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Sekreterare
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Narvarande

Ej narvarande

Justering

Central Samverkansgrupp (CSG) tillika skyddskommitté

2026-05-06
13.00 — 15.00
Kommunkontoret, Eljest

Anders Persson
Linnéa Lundmark

Filip Eriksson, Vardférbundet

Arbetsgivare:
Anders Persson
Sara Haggstrom
Jenny Bostrém
Linnéa Lundmark
Jhonas Nilsson

Arbetstagarorganisationer:
Asa Lidstréom

Ida Joakimsdotter Back
Erik Isaksson
Vendla-Camilla Cieri
Annika Akerstrém Widman
Klara Robertsson

Filip Eriksson

Mia-Lena Holmstrom

SSR

Ledarna
Fysioterapeuterna
Sveriges Arbetsterapeuter

Kommunchef
Personalchef
Arbetsmiljéspecialist
HR konsult
Socialchef

Sveriges Larare
Sveriges Larare
Vision

Kommunal
Kommunal
Kommunal
Vardforbundet
Sveriges Skolledare
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Protokollet skickas ut for dversyn till deltagarna. Synpunkter [dmnas till

justerare inom 5 arbetsdagar. Justerare aterkopplar synpunkter till

sekreterare. Efter genomgang av inkomna synpunkter justeras protokollet

digitalt av utsedda justerare.
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§37

§38

§39

§40

§41

§42

2026-05-21

Méotet Oppnas

Val av justerare

Filip Eriksson, Vardférbundet valjs till justerare

Foregaende protokoll

Foéregaende protokoll Iaggs till handlingarna
Kommunchef/sektorchef/verksamhetschef informerar (information)

- Bilpoolen fungerar inte tillfredsstallande. Bilar lamnas med skador, rengéring
och loggning skéts inte enligt rutin. Om situationen inte forbattras kan
bilpoolen behdva avvecklas och sektorerna far ansvara for egna bilar. Skador
och incidenter ska alltid rapporteras. Informationen lyfts vidare pa
arbetsplatstraffar.

- Ny mall fér tjansteskrivelse har tagits fram och planeras att bérja anvandas
fran och med 1/8. Forslaget kommer dessforinnan att behandlas vidare i
sekreterargruppen innan publicering.

- Laget inom samhallsbyggnad ar anstrangt pa grund av sjukfranvaro. Kansliet
hjalper till att tdcka upp verksamheten.

- Arbete pagar med att ta fram en riktlinje for anvandning av sociala medier.

- Budget 2027: Budgetramarna beslutas 15/6 och detaljpbudgeten behandlas
efter sommaren. Inspel fran Kommunal har lamnats till politiken. Budgetfragan
diskuterades vidare i kommunledningen under tisdagen.

- Positiva resultat inom skolan enligt Kolada. Andelen elever med slutbetyg i
arskurs 9 uppgar till 82,3 procent, vilket ar det hogsta resultatet hittills i
kommunen. Kvalitetsindex har samtidigt forbattrats fran gul till grén niva.
Minskningen av antal elever per larare (-0,4 procent) bedéms bero pa
minskade barnkullar.

Arbetstagarorganisationerna informerar (information)

- Sveriges Larare: Rekryteringsprocesser pagar for skolchef och rektor.

- Kommunal: Inget sarskilt att informera om denna gang.

- Sveriges Skolledare: Lagger tid pa rekryteringar just nu.

- Vision: Ar ocksé involverade i rekryteringsprocesser som tar mycket tid i
ansprak.

- Vardférbundet: Anstrangd tid for medlemmarna utifran radande
omstandigheter. | 6vrigt inget sarskilt att lyfta.

Arsrapport SAM 2025 (information)

Arbetsmiljospecialist presenterar resultaten i arsrapporten for det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025. Nytt for aret ar att checklistan flyttats fran Hypergene
till Arbetsmiljoverktyget. Samtliga chefer har genomfort uppgiften tillsammans med
skyddsombud och en kommundvergripande sammanstallning har tagits fram.
Rapporten bifogas i sin helhet.

Rapporten visar att arbetsmiljéarbetet fortsatt utvecklats positivt med 6kad delaktighet,
starkt samverkan och storre fokus pa férebyggande arbete. En forflyttning sker
successivt fran struktur till kulturférandring. Kommunen har sammantaget gjort stora
framsteg inom arbetsmiljdomradet. De positiva resultaten lyfts fram samtidigt som det
langsiktiga arbetet fortsatter.

CSG Protokoll 2026-05-06 Sida2av5
(Signerat, SHA-256 AA15DDA2420498777B4A8B4C9968B5A6299CA44ATBEAA16140C4B6686F4BE147)



L33 ROBERTSFORS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 3
KOMMUN
2026-05-21

§43

§44

§45

§46

§47

Punkter som sarskilt lyfts fram i rapporten:

- Okad kéannedom om arbetsmiljépolicyn samt férbattrad delaktighet och
samverkan i verksamheterna. Kunskapen kring hot och vald, trakasserier och
krankande sarbehandling har starkts.

- Rapporteringen av tillbud har fortsatt 6ka, vilket ses som positivt och tyder pa
Okad medvetenhet kring rapportering. Samtidigt har rapporterade hot- och
valdssituationer samt arbetsskador minskat jamfért med foregaende ar.

- Arbetsmiljoverkets inspektioner inom bland annat hemtjanst, personlig
assistans samt milj6- och byggverksamheten har visat goda resultat.

- Sjukfranvaron minskade fran 8,2 till 6,7 procent mellan 2024 och 2025,
motsvarande cirka 21 000 arbetstimmar tillbaka i verksamheterna. Resultaten
beddms bero pa ett mer strukturerat arbete kring sjukfranvaro, rehabilitering,
samtal och dokumentation. Positiva effekter borjar nu bli tydliga ute i
verksamheterna. Aven kvalitetsresultat och brukarndjdhet har forbattrats.

- Utvecklingsomraden som lyfts fram ar fortsatt arbete med samverkan mellan
sektorer, motes- och dokumentationsstrukturer, tydligare ansvarsfordelning i
arbetsmiljdarbetet samt rutiner inom systematiskt brandskyddsarbete.

Uppféljning sjukfranvaro Q1 2026 (information)

Uppfdljning av sjukfranvaro Q1 2026 visar en fortsatt positiv utveckling med en
minskning pa 0,5 procentenheter jamfort med samma period féregaende ar.
Kommunen ligger nu under rikssnittet och har lagst sjukfranvaro bland
kranskommunerna, med undantag fér Bjurholms kommun. Skillnader mellan
verksamheter och enheter diskuterades, bland annat kopplat till arbetskultur och olika
yrkesgrupper. Det framholls att det ar viktigt att fortsatta analysera orsakerna bakom
resultaten for att kunna bibehalla den positiva utvecklingen.

Uppfdljning arbetsskador och tillbud Q1 2026 (information)

Uppfdljning av arbetsskador och tillbud for Q1 2026 visar att antalet rapporterade
tillbud har 6kat fran 30 till 49 jamfért med motsvarande period 2025. Den 6kade
rapporteringsgraden bedéms som positiv och tyder pa en starkt medvetenhet kring
rapportering. Nasta steg i arbetet ar att vidareutveckla systematiken kring analys,
uppfdljning och aterkoppling av inkomna arenden.

Fortsatt arbete med hallbar arbetstidsférlaggning inom Heltidsresan 3.0 och
kompetensforsoérjning

Fokus ligger pa att utveckla en langsiktigt hallbar struktur fér bemanning,
schemalaggning och resursplanering dar budget, arbetsmiljé och verksamhetskvalitet
hanger samman i en gemensam helhet, utifran Kommunstyrelsens verksamhetsplan,
heltid som norm och HOK 25. Arbetet omfattar bland annat framtagande av en
bemanningshandbok med lokala rutiner och tydligare arbetssatt, langsiktig strategisk
personalplanering samt fragor kring samplanering och hallbar schemalaggning.
Arbetsgivaren onskar representation av Sveriges Larare i arbetsgruppen. Personalchef
ar sammankallande och ansvarar for fortsatt planering och métesinbjudningar.

Datum for fortsatt arbete med Samverkansavtalet (samverkan)

3/6 — Fackférbundens synpunkter ska ha inkommit. Formell férhandling pabodrjas.
17/6 — Fortsatt férhandling och fardigstallande.

Arenden fran annan samverkansniva (SSG/VSG/LSG)

Inga anmalda arenden

CSG Protokoll 2026-05-06 Sida3av5
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Ovriga fragor
- Handlingsplan - den nya socialtjanstlagen. (Information)
Socialchef informerar om arbetet med implementering av den nya socialtjanstlagen

som tradde i kraft den 1 juli 2025. Arbetet omfattar hela kommunen och syftar till att
starka ett férebyggande, tillgangligt, kunskapsbaserat, jamstallt och jamlikt arbetssatt.

Kommunstyrelsen har tidigare gett uppdrag att ta fram en kommundvergripande
handlingsplan med gemensamma och sektorsspecifika aktiviteter. Planen tydliggor
ansvarsfordelning, aktiviteter och uppfdljning genom process- och effektmatt.
Handlingsplanen ar nu antagen. Samarbete i fragan sker dven inom SAM-kransen for
att utveckla gemensamma arbetssatt och uppfoljningsmatt. Processledare och
kommunledningsgrupp ansvarar fér det fortsatta arbetet.

Arenden till nasta mote

- Arbetsgivaren bjuder in Omstallningsfonden till CSG.
- Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer &r pa plats)

- Alkohol- och drogtester vid nyanstalining

Motet avslutas

CSG Protokoll 2026-05-06
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§37 Méotet Oppnas

2026-05-21

§38  Val av justerare
Filip Eriksson, Vardférbundet valjs till justerare
§39  Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll Iaggs till handlingarna
8§40  Kommunchef/sektorchef/verksamhetschef informerar (information)

- Bilpoolen fungerar inte tillfredsstallande. Bilar lamnas med skador, rengéring
och loggning skéts inte enligt rutin. Om situationen inte forbattras kan
bilpoolen behdva avvecklas och sektorerna far ansvara for egna bilar. Skador
och incidenter ska alltid rapporteras. Informationen lyfts vidare pa
arbetsplatstraffar.

- Ny mall fér tjansteskrivelse har tagits fram och planeras att bérja anvandas
fran och med 1/8. Forslaget kommer dessforinnan att behandlas vidare i
sekreterargruppen innan publicering.

- Laget inom samhallsbyggnad ar anstrangt pa grund av sjukfranvaro. Kansliet
hjalper till att tdcka upp verksamheten.

- Arbete pagar med att ta fram en riktlinje for anvandning av sociala medier.

- Budget 2027: Budgetramarna beslutas 15/6 och detaljpbudgeten behandlas
efter sommaren. Inspel fran Kommunal har lamnats till politiken. Budgetfragan
diskuterades vidare i kommunledningen under tisdagen.

- Positiva resultat inom skolan enligt Kolada. Andelen elever med slutbetyg i
arskurs 9 uppgar till 82,3 procent, vilket ar det hogsta resultatet hittills i
kommunen. Kvalitetsindex har samtidigt forbattrats fran gul till grén niva.
Minskningen av antal elever per larare (-0,4 procent) bedéms bero pa
minskade barnkullar.

8§41  Arbetstagarorganisationerna informerar (information)

- Sveriges Larare: Rekryteringsprocesser pagar for skolchef och rektor.

- Kommunal: Inget sarskilt att informera om denna gang.

- Sveriges Skolledare: Lagger tid pa rekryteringar just nu.

- Vision: Ar ocksé involverade i rekryteringsprocesser som tar mycket tid i
ansprak.

- Vardférbundet: Anstrangd tid for medlemmarna utifran radande
omstandigheter. | 6vrigt inget sarskilt att lyfta.

§42  Arsrapport SAM 2025 (information)

Arbetsmiljospecialist presenterar resultaten i arsrapporten for det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025. Nytt for aret ar att checklistan flyttats fran Hypergene
till Arbetsmiljoverktyget. Samtliga chefer har genomfort uppgiften tillsammans med
skyddsombud och en kommundvergripande sammanstallning har tagits fram.
Rapporten bifogas i sin helhet.

Rapporten visar att arbetsmiljéarbetet fortsatt utvecklats positivt med 6kad delaktighet,
starkt samverkan och storre fokus pa férebyggande arbete. En forflyttning sker
successivt fran struktur till kulturférandring. Kommunen har sammantaget gjort stora
framsteg inom arbetsmiljdomradet. De positiva resultaten lyfts fram samtidigt som det
langsiktiga arbetet fortsatter.
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§44

§45

§46

§47

Punkter som sarskilt lyfts fram i rapporten:

- Okad kéannedom om arbetsmiljépolicyn samt férbattrad delaktighet och
samverkan i verksamheterna. Kunskapen kring hot och vald, trakasserier och
krankande sarbehandling har starkts.

- Rapporteringen av tillbud har fortsatt 6ka, vilket ses som positivt och tyder pa
Okad medvetenhet kring rapportering. Samtidigt har rapporterade hot- och
valdssituationer samt arbetsskador minskat jamfért med foregaende ar.

- Arbetsmiljoverkets inspektioner inom bland annat hemtjanst, personlig
assistans samt milj6- och byggverksamheten har visat goda resultat.

- Sjukfranvaron minskade fran 8,2 till 6,7 procent mellan 2024 och 2025,
motsvarande cirka 21 000 arbetstimmar tillbaka i verksamheterna. Resultaten
beddms bero pa ett mer strukturerat arbete kring sjukfranvaro, rehabilitering,
samtal och dokumentation. Positiva effekter borjar nu bli tydliga ute i
verksamheterna. Aven kvalitetsresultat och brukarndjdhet har forbattrats.

- Utvecklingsomraden som lyfts fram ar fortsatt arbete med samverkan mellan
sektorer, motes- och dokumentationsstrukturer, tydligare ansvarsfordelning i
arbetsmiljdarbetet samt rutiner inom systematiskt brandskyddsarbete.

Uppféljning sjukfranvaro Q1 2026 (information)

Uppfdljning av sjukfranvaro Q1 2026 visar en fortsatt positiv utveckling med en
minskning pa 0,5 procentenheter jamfort med samma period féregaende ar.
Kommunen ligger nu under rikssnittet och har lagst sjukfranvaro bland
kranskommunerna, med undantag fér Bjurholms kommun. Skillnader mellan
verksamheter och enheter diskuterades, bland annat kopplat till arbetskultur och olika
yrkesgrupper. Det framholls att det ar viktigt att fortsatta analysera orsakerna bakom
resultaten for att kunna bibehalla den positiva utvecklingen.

Uppfdljning arbetsskador och tillbud Q1 2026 (information)

Uppfdljning av arbetsskador och tillbud for Q1 2026 visar att antalet rapporterade
tillbud har 6kat fran 30 till 49 jamfért med motsvarande period 2025. Den 6kade
rapporteringsgraden bedéms som positiv och tyder pa en starkt medvetenhet kring
rapportering. Nasta steg i arbetet ar att vidareutveckla systematiken kring analys,
uppfdljning och aterkoppling av inkomna arenden.

Fortsatt arbete med hallbar arbetstidsférlaggning inom Heltidsresan 3.0 och
kompetensforsoérjning

Fokus ligger pa att utveckla en langsiktigt hallbar struktur fér bemanning,
schemalaggning och resursplanering dar budget, arbetsmiljé och verksamhetskvalitet
hanger samman i en gemensam helhet, utifran Kommunstyrelsens verksamhetsplan,
heltid som norm och HOK 25. Arbetet omfattar bland annat framtagande av en
bemanningshandbok med lokala rutiner och tydligare arbetssatt, langsiktig strategisk
personalplanering samt fragor kring samplanering och hallbar schemalaggning.

Sida 3

-05-21

Arbetsgivaren onskar representation av Sveriges Larare i arbetsgruppen. Personalchef

ar sammankallande och ansvarar for fortsatt planering och métesinbjudningar.
Datum for fortsatt arbete med Samverkansavtalet (samverkan)

3/6 — Fackférbundens synpunkter ska ha inkommit. Formell férhandling pabodrjas.
17/6 — Fortsatt férhandling och fardigstallande.

Arenden fran annan samverkansniva (SSG/VSG/LSG)

Inga anmalda arenden
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§48

§49

§50

Ovriga fragor
- Handlingsplan - den nya socialtjanstlagen. (Information)
Socialchef informerar om arbetet med implementering av den nya socialtjanstlagen

som tradde i kraft den 1 juli 2025. Arbetet omfattar hela kommunen och syftar till att
starka ett férebyggande, tillgangligt, kunskapsbaserat, jamstallt och jamlikt arbetssatt.

Kommunstyrelsen har tidigare gett uppdrag att ta fram en kommundvergripande
handlingsplan med gemensamma och sektorsspecifika aktiviteter. Planen tydliggor
ansvarsfordelning, aktiviteter och uppfdljning genom process- och effektmatt.
Handlingsplanen ar nu antagen. Samarbete i fragan sker dven inom SAM-kransen for
att utveckla gemensamma arbetssatt och uppfoljningsmatt. Processledare och
kommunledningsgrupp ansvarar fér det fortsatta arbetet.

Arenden till nasta mote

- Arbetsgivaren bjuder in Omstallningsfonden till CSG.
- Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer &r pa plats)

- Alkohol- och drogtester vid nyanstalining

Motet avslutas





