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13. Motet forklaras dppnat.
14. Utse justerare

Mia-Lena Holmstrém, Sveriges Skolledare valjs till justerare.
15. Foregaende protokoll

Synpunkter pa riktlinjen for sommarsemester skulle vara inskickade till dagens
mote, inga synpunkter har skickats in. Féregaende protokoll 1aggs till
handlingarna.

16. Kommunchef informerar

e Rekrytering av skolchef. Kontakt har tagits med Clockwork for rekrytering
av ny skolchef da nuvarande skolchef lamnar sitt uppdrag. Nuvarande
skolchef arbetar kvar fram till slutet av maj.

e Upphandling av skolskjutsar. Overklagandet av upphandlingen har
hanterats i Hogsta forvaltningsdomstolen, som valt att inte ta upp arendet
till prévning. Kommunen far darfor ett vite vilket kommer att belasta BoU:s
resultat for 2025. Trots detta gér kommunen ett positivt resultat och det
innebar att kommunen inte tar med sig nagot underskott in i 2026.

e Upphandlinsbyran. Nuvarande avtal innebar att Upphandlingsbyran
ansvarar for avtal som de sjalva tecknar och som kommunen ansluter sig
till. Vid upphandlingar som sker pa kommunens uppdrag tar de daremot
inte ansvar i samma omfattning. Detta ska ses dver i kommande avtal.
Kommunen betalar idag en medlemsavgift samt avgift per upphandling.

o Trafiksituationen vid Jenningsskolan. Trafikverket har avslagit
kommunens 6nskemal om atgarder vid Jenningsskolan. Kommunen har
aven haft kontakt med polisen som delar kommunens bedémning.
Polisen har lyft fragan vidare men vill inte driva arendet myndigheter
emellan. Kommunen kommer darfor att se 6ver egna I6sningar,
exempelvis hastighetsanpassningar.

¢ Ricklean — Brukskanalen. Dom har kommit i arendet kring Ricklean.
Kommunen har éverklagat dad man anser att fel har begatts i hanteringen
kring Brukskanalen. Lansstyrelsen har dven éverklagat med hanvisning
till kulturmiljbomradet. En gemensam debattartikel planeras.

e Fastighetsunderhall och rapport fran AFRY. AFRY har presenterat en
rapport om kommunens fastighetsférvaltning och uppskattad
underhallsskuld. Internhyrorna har historiskt inte inkluderat medel for
underhall, vilket har lett till en ackumulerad skuld sedan 1990-talet. Fragor
lyftes om eventuell forsaljning av fastigheter och hantering av sma
enheter. Diskussionen berdr aven kvalitet i lokaler, undervisning samt
personalférsérjning. Aven SABO-platser berdrdes. Det finns majlighet for
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chefer att lyfta behov och 6nskemal om lokaler via sina ledningsgrupper.
Sektorchef for fragan vidare till kommunledningen och déarefter prioriteras
den i investeringsbudget och beslutas politiskt.

17. Plan for krigsorganisation fér Robertsfors kommun — Beredskapssamordnare
informerar

Arbetsgivaren presenterar planen fér kommunens krigsorganisation. Planen
bygger pa kontinuitetsplaner fran samtliga sektorer och syftar till att sakerstalla
kommunens basala valfardsleverans vid kris eller krig. Planen for
krigsorganisation ska beslutas av kommunfullmaktige. Det ar ett lagkrav att
planen finns.

Fragor kring sarbarhet bland exempelvis kok i skolor och forskolor lyftes.
Maltidsverksamheten har egna kontinuitetsplaner och personal kan i en
krissituation komma att arbeta nara sin bostadsort. Matforsorjningen kan behéva
forenklas i vissa lagen.

Kommunen genomfér regelbundet évningar i krisledningsstab. Forslaget lyftes om
att arbeta mer med scenariobaserade 6vningar, exempelvis kring nédvatten, for
att tydliga visa hur kriser paverkar verksamheter.

18. Arbetstagarorganisationerna informerar

e Kommunal — Vikariebrist. Ny chef borjar pa Nysatragarden pa mandag.

e Sveriges Larare — arsmote i morgon.

e Sveriges Skolledare — Mycket for skolledarna just nu. Det &r manga
planer igang som ska samverkas och implementeras. Det pagar ett stort
forandringsarbete inom BoU.

e Vardférbundet — Det ar lugnt just nu. Alla RUS ar genomférda.

e Vision — Har haft arsmote, tre i styrelsen har avtackats och en har
tillkommit. Vision arbetar vidare med att hitta ombud, huvudskyddsombud
och fler till styrelsen.

19. Skyddskommitté

¢ Omstallningsfonden. Dialog om tidiga insatser och férebyggande atgarder
for att undvika arbetsbrist kopplat till minskat barnafédande.

Punkten utgar pa grund av sjukdom. Ombokad till CSG i april 2026-04-08.
Omstallningsfonden kommer till Centrumhuset 23/3 for att traffa BoU (rektorer
och medarbetare). Syftet ar att informera om vilka méjligheter som finns via
omstallningsfonden. De medarbetare som har mdéjlighet och vill kan ga.
Information har gatt ut till rektorer.

20. Fran SSG
e Fastighetschef har skickat ut forslag pa rutiner till fackliga representanter
inom sociala sektorn gallande, bland annat, att det ska utses 1 person
som ar ansvarig for felanmalningar for respektive verksamhet.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Da dessa rutiner bedéms kommundvergripande sa finns behov av
samverkan gallande dessa rutiner.

Punkten ar inte lyft enligt rutin. Laggs till ndsta moéte. Det ar ordférande pa
respektive samverkansnivd som ansvarar for att lyfta fragor till CSG.

21. Ovriga fragor

e Utdkade registerutdrag (sen anmalan) se bilaga for utkast av rutin samt
riktlinje for rekrytering. Personalchef informerade om utkast till rutin for
utdkade registerutdrag samt revidering av riktlinje for rekrytering.
Lagstodet for utékade registerutdrag omfattar inte alla verksamhet,
exempelvis inte SABO. Det finns dock méjlighet att genom politiskt beslut
utdka kravet. Avsikten ar att inkludera hela dldreomsorgen. Samtliga
narvarande fackliga organisationer stéllde sig bakom att ga vidare med
forslag till beslut. Arendet gar vidare till personalutskottet fér beslut.

e Stick — och skarpolicy inom Sociala sektorn. Kommunal lyfte fraga om
vem som bekostar vard nar personal behéver uppsoka vard efter stick-
eller skarskada. Normalt hanteras detta som personligt utlagg i
reserakning. Forslag att fragan diskuteras vidare mellan chef HSL och
arbetsmiljospecialist da det intréffar mycket sallan och nagon rutin annu
inte finns.

22. Till nasta CSG

¢ Omstallningsfonden. Dialog om tidiga insatser och férebyggande atgarder
for att undvika arbetsbrist kopplat till minskat barnafédande.

e Fastighetschef har skickat ut forslag pa rutiner till fackliga representanter
inom sociala sektorn gallande, bland annat, att det ska utses 1 person
som ar ansvarig for felanmalningar for respektive verksamhet.

Da dessa rutiner beddms kommundévergripande sa finns behov av
samverkan gallande dessa rutiner.

¢ Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)

e Alkohol- och drogtester vid nyanstallning

23. Motet avslutas

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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13.

14.

Motet forklaras oppnat.

Utse justerare

Mia-Lena Holmstrém, Sveriges Skolledare valjs till justerare.

15.

Foregaende protokoll

Synpunkter pa riktlinjen for sommarsemester skulle vara inskickade till dagens
mote, inga synpunkter har skickats in. Féregaende protokoll 1aggs till
handlingarna.

16. Kommunchef informerar

Rekrytering av skolchef. Kontakt har tagits med Clockwork for rekrytering
av ny skolchef da nuvarande skolchef lamnar sitt uppdrag. Nuvarande
skolchef arbetar kvar fram till slutet av maj.

Upphandling av skolskjutsar. Overklagandet av upphandlingen har
hanterats i Hogsta forvaltningsdomstolen, som valt att inte ta upp arendet
till prévning. Kommunen far darfor ett vite vilket kommer att belasta BoU:s
resultat for 2025. Trots detta gér kommunen ett positivt resultat och det
innebar att kommunen inte tar med sig nagot underskott in i 2026.

Upphandlinsbyran. Nuvarande avtal innebar att Upphandlingsbyran
ansvarar for avtal som de sjalva tecknar och som kommunen ansluter sig
till. Vid upphandlingar som sker pa kommunens uppdrag tar de daremot
inte ansvar i samma omfattning. Detta ska ses dver i kommande avtal.
Kommunen betalar idag en medlemsavgift samt avgift per upphandling.

Trafiksituationen vid Jenningsskolan. Trafikverket har avslagit
kommunens 6nskemal om atgarder vid Jenningsskolan. Kommunen har
aven haft kontakt med polisen som delar kommunens bedémning.
Polisen har lyft fragan vidare men vill inte driva arendet myndigheter
emellan. Kommunen kommer darfor att se 6ver egna I6sningar,
exempelvis hastighetsanpassningar.

Ricklean — Brukskanalen. Dom har kommit i &rendet kring Ricklean.
Kommunen har éverklagat dad man anser att fel har begatts i hanteringen
kring Brukskanalen. Lansstyrelsen har dven éverklagat med hanvisning
till kulturmiljbomradet. En gemensam debattartikel planeras.

Fastighetsunderhall och rapport fran AFRY. AFRY har presenterat en
rapport om kommunens fastighetsférvaltning och uppskattad
underhallsskuld. Internhyrorna har historiskt inte inkluderat medel for
underhall, vilket har lett till en ackumulerad skuld sedan 1990-talet. Fragor
lyftes om eventuell forsaljning av fastigheter och hantering av sma
enheter. Diskussionen berdr aven kvalitet i lokaler, undervisning samt
personalférsérjning. Aven SABO-platser berdrdes. Det finns majlighet for
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chefer att lyfta behov och 6nskemal om lokaler via sina ledningsgrupper.
Sektorchef for fragan vidare till kommunledningen och déarefter prioriteras
den i investeringsbudget och beslutas politiskt.

17. Plan for krigsorganisation fér Robertsfors kommun — Beredskapssamordnare
informerar

Arbetsgivaren presenterar planen fér kommunens krigsorganisation. Planen
bygger pa kontinuitetsplaner fran samtliga sektorer och syftar till att sakerstalla
kommunens basala valfardsleverans vid kris eller krig. Planen for
krigsorganisation ska beslutas av kommunfullmaktige. Det ar ett lagkrav att
planen finns.

Fragor kring sarbarhet bland exempelvis kok i skolor och forskolor lyftes.
Maltidsverksamheten har egna kontinuitetsplaner och personal kan i en
krissituation komma att arbeta nara sin bostadsort. Matforsorjningen kan behéva
forenklas i vissa lagen.

Kommunen genomfér regelbundet évningar i krisledningsstab. Forslaget lyftes om
att arbeta mer med scenariobaserade 6vningar, exempelvis kring nédvatten, for
att tydliga visa hur kriser paverkar verksamheter.

18. Arbetstagarorganisationerna informerar

e Kommunal — Vikariebrist. Ny chef borjar pa Nysatragarden pa mandag.

e Sveriges Larare — arsmote i morgon.

e Sveriges Skolledare — Mycket for skolledarna just nu. Det &r manga
planer igang som ska samverkas och implementeras. Det pagar ett stort
forandringsarbete inom BoU.

e Vardférbundet — Det ar lugnt just nu. Alla RUS ar genomférda.

e Vision — Har haft arsmote, tre i styrelsen har avtackats och en har
tillkommit. Vision arbetar vidare med att hitta ombud, huvudskyddsombud
och fler till styrelsen.

19. Skyddskommitté

¢ Omstallningsfonden. Dialog om tidiga insatser och férebyggande atgarder
for att undvika arbetsbrist kopplat till minskat barnafédande.

Punkten utgar pa grund av sjukdom. Ombokad till CSG i april 2026-04-08.
Omstallningsfonden kommer till Centrumhuset 23/3 for att traffa BoU (rektorer
och medarbetare). Syftet ar att informera om vilka méjligheter som finns via
omstallningsfonden. De medarbetare som har mdéjlighet och vill kan ga.
Information har gatt ut till rektorer.

20. Fran SSG
e Fastighetschef har skickat ut forslag pa rutiner till fackliga representanter
inom sociala sektorn gallande, bland annat, att det ska utses 1 person
som ar ansvarig for felanmalningar for respektive verksamhet.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Da dessa rutiner bedéms kommundvergripande sa finns behov av
samverkan gallande dessa rutiner.

Punkten ar inte lyft enligt rutin. Laggs till ndsta moéte. Det ar ordférande pa
respektive samverkansnivd som ansvarar for att lyfta fragor till CSG.

21. Ovriga fragor

Utokade registerutdrag (sen anmalan) se bilaga for utkast av rutin samt
riktlinje for rekrytering. Personalchef informerade om utkast till rutin for
utdkade registerutdrag samt revidering av riktlinje for rekrytering.
Lagstodet for utékade registerutdrag omfattar inte alla verksamhet,
exempelvis inte SABO. Det finns dock méjlighet att genom politiskt beslut
utdka kravet. Avsikten ar att inkludera hela dldreomsorgen. Samtliga
narvarande fackliga organisationer stéllde sig bakom att ga vidare med
forslag till beslut. Arendet gar vidare till personalutskottet fér beslut.

Stick — och skarpolicy inom Sociala sektorn. Kommunal lyfte fraga om
vem som bekostar vard nar personal behéver uppsoka vard efter stick-
eller skarskada. Normalt hanteras detta som personligt utlagg i
reserakning. Forslag att fragan diskuteras vidare mellan chef HSL och
arbetsmiljospecialist da det intréffar mycket sallan och nagon rutin annu
inte finns.

22. Till nasta CSG

Omstallningsfonden. Dialog om tidiga insatser och forebyggande atgarder
for att undvika arbetsbrist kopplat till minskat barnafédande.
Fastighetschef har skickat ut forslag pa rutiner till fackliga representanter
inom sociala sektorn gallande, bland annat, att det ska utses 1 person
som ar ansvarig for felanmalningar for respektive verksamhet.

Da dessa rutiner beddms kommundévergripande sa finns behov av
samverkan gallande dessa rutiner.

Riktlinje semester (aterkoppling nar dvergripande riktlinjer ar pa plats)
Alkohol- och drogtester vid nyanstalining

23. Motet avslutas

Justerare

Protokollsutdrag till Exp





