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Närvarande Arbetsgivare:  
 Anders Persson Kommunchef 
 Sara Häggström Personalchef 
 Jenny Boström Arbetsmiljöspecialist 
 Linnéa Lundmark HR konsult 
   
 Arbetstagarorganisationer:  
 Åsa Lidström Sveriges Lärare 
 Ida Joakimsdotter Back Sveriges Lärare 
 Erik Isaksson Vision 
 Klara Robertsson  Kommunal 
 Annika Åkerström Widman Kommunal 
 Filip Eriksson  Vårdförbundet 
 Mia-Lena Holmström Sveriges skolledare 

 

Ej närvarande SSR 
 Ledarna 
 Fysioterapeuterna 
 Sveriges Arbetsterapeuter 
  

 

Justering Protokollet skickas ut för översyn till deltagarna. Synpunkter lämnas till 
justerare inom 5 arbetsdagar. Justerare återkopplar synpunkter till 
sekreterare. Efter genomgång av inkomna synpunkter justeras protokollet 
digitalt av utsedda justerare.   
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§51  Mötet öppnas 
 

§52  Val av justerare 

Annika Åkerström Widman, Kommunal väljs till justerare 

§53  Föregående protokoll 

Föregående protokoll läggs till handlingarna 

§54  Kommunchef informerar (information) 

- Frågan om den höga arbetsbelastningen inom kommunhuset och på 
ledningsnivå har åter lyfts i kommunfullmäktige. Frågan har tidigare 
uppmärksammats under 2025. Förvaltningen bedömer att nuvarande uppdrag 
och ambitionsnivå inte är långsiktigt hållbara utan ytterligare resurser. Nya 
uppdrag och krav tillkommer löpande samtidigt som lag- och 
regelverksförändringar, systeminföranden och omfattande investeringsprojekt 
ställer ökade krav på organisationen. Förvaltningen ser risker för 
arbetsmiljöproblem och kompetensförlust om verksamheten fortsätter att 
tillföras uppdrag utan motsvarande resursförstärkning. Förvaltningen bedömer 
att politiska prioriteringar och ställningstaganden behövs för att skapa 
långsiktigt hållbara förutsättningar för verksamheten. 
 
Kommunstyrelsen har beslutat att avsätta 1 mnkr för personalförstärkningar 
inom samhällsbyggnad. Medlen möjliggör rekrytering av administrativ chef, 
samhällsplanerare/planingenjör samt projektledare/projektingenjör. 
Rekryteringsarbetet påbörjas skyndsamt. 

 
§55  Arbetstagarorganisationerna informerar (information) 

- Sveriges Lärare: Risk- och konsekvensanalys har genomförts inför den nya 
organisationen på Tundalsskolan. Rekryteringsprocess pågår för ny rektor till 
Jenningsskolan. Föreningen upplever fortsatt brist på vikarier i 
verksamheterna. Nuläget bedöms vara relativt stabilt inom fritidshem och 
förskola inför sommaren. 
 

- Kommunal: Flera verksamhetsförändringar pågår, bland annat stängning av 
badhuset och Gläntan samt öppnandet av nytt centralkök. Risk- och 
konsekvensanalyser genomförs med anledning av förändringarna. 
Sommarscheman för förskola, skola samt vård och omsorg är fastställda. 
Sommaravtal finns tecknat. 
 

- Vision: Förändringar inom styrelsen planeras inför hösten. Utvecklingsarbete 
kopplat till den nya socialtjänstlagen pågår och medför förändringar i 
verksamheten. 
 

- Sveriges Skolledare: Verksamheten befinner sig i en intensiv period med 
avslutningar, planering inför hösten samt pågående rekrytering av rektor till 
Jenningsskolan. 
 

- Vårdförbundet: Sommaren har inletts med planerad halvbemanning inom 
hälso- och sjukvården. Verksamheten arbetar utifrån prioriteringar. Situationen 
kan komma att bli ansträngd när vårdavdelningar stänger på sjukhuset och 
patienter som inte är färdigutredda överförs till kommunens verksamheter. 
Stängningen av Gläntan har föregåtts av en risk- och konsekvensanalys. 
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§56  Omställningsfonden (information) 

Information från Omställningsfonden utgår då representant fortsatt är sjukskriven. 
Ärendet flyttas till nästa CSG.  

§57  Skyddskommitté  

Inga ärenden anmälda. 

§58  Kommunal lyfter behovet av ökad tydlighet kring kommunens avtal, upphandlingar och 
inköpsrutiner. Särskilt efterfrågas information om var avtal finns tillgängliga, hur 
inköpsansvariga får tillgång till dem samt vart verksamheterna kan vända sig med 
frågor. 

Arbetsgivaren informerar om att kommunen är skyldig att följa gällande 
upphandlingsavtal och att inköp utanför dessa kan medföra betydande kostnader. 
Införande av nya system pågår: Complete Control och Unit4 e-shop, vilka ska 
underlätta tillgången till aktuella avtal och godkända inköp.  

Umeå kommun har också reviderat sina avtal kring upphandling och har nu ett nytt 
ramavtal för kranskommunerna.  

Våra revisorer har inte haft några synpunkter på vår upphandling vid revision.  
 

§59  Kommunal efterfrågar tydligare ansvarsfördelning avseende kulturbyggnader där 
fastighetsansvaret ligger inom Samhällsbyggnad medan verksamheten organisatoriskt 
tillhör Tillväxt. 
 
Arbetsgivaren informerar om att en gränsdragning tidigare har fastställts och att 
kulturbyggnaderna ägs och förvaltas av Fastighet. Tillväxt bistår bland annat med 
ansökningar om externa bidrag för renoveringsåtgärder. Förvaltningen av 
kulturbyggnader finansieras genom avsatta medel samt bidrag från Länsstyrelsen. 
Renoverings- och restaureringsarbeten utförs i huvudsak av externa entreprenörer 
med erforderlig kompetens. 
 

§60  Ärenden från annan samverkansnivå (SSG/VSG/LSG) 

Inga anmälda ärenden 
 

§61  Övriga frågor  
 
Arbetsgivaren informerar om planeringen av arbetsmiljöutbildningen under hösten 
2026. Mot bakgrund av flera planerade utbildningsinsatser under året diskuteras 
utbildningens upplägg och målgrupp.  

 
Beslut: Arbetsmiljöutbildningen genomförs under två utbildningsdagar riktade till nya 
chefer och nya skyddsombud samt till de som behöver komplettera tidigare utbildning. 
Utbildningarna planeras preliminärt att genomföras under två onsdagar i november 
2026. 
 

§62  Ärenden till nästa möte  
 
- Arbetsgivaren bjuder in Omställningsfonden till CSG. 
- Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 
- Alkohol- och drogtester vid nyanställning 
 
 

§63  Mötet avslutas 
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