L33 ROBERTSFORS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN

Instans
Datum
Tid
Plats

Ordforande
Sekreterare
Justerare

Narvarande

Ej narvarande

Justering

Central Samverkansgrupp (CSG) tillika skyddskommitté

2026-06-17
13.00 — 15.00
Kommunkontoret, Eljest

Anders Persson
Linnéa Lundmark

Annika Akerstrém Widman, Kommunal

Arbetsgivare:
Anders Persson
Sara Haggstrom
Jenny Bostrém
Linnéa Lundmark

Arbetstagarorganisationer:
Asa Lidstréom

Ida Joakimsdotter Back
Erik Isaksson

Klara Robertsson

Annika Akerstrém Widman
Filip Eriksson

Mia-Lena Holmstrom

SSR

Ledarna
Fysioterapeuterna
Sveriges Arbetsterapeuter

Kommunchef
Personalchef
Arbetsmiljéspecialist
HR konsult

Sveriges Larare
Sveriges Larare
Vision

Kommunal
Kommunal
Vardforbundet
Sveriges skolledare

Sida 1

2026-06-29

Protokollet skickas ut for dversyn till deltagarna. Synpunkter [dmnas till

justerare inom 5 arbetsdagar. Justerare aterkopplar synpunkter till

sekreterare. Efter genomgang av inkomna synpunkter justeras protokollet

digitalt av utsedda justerare.
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L33 ROBERTSFORS SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 2
KOMMUN
2026-06-29

§51

§52

§53

§54

§55

Motet dppnas

Val av justerare

Annika Akerstrém Widman, Kommunal véljs till justerare

Foregaende protokoll

Foéregaende protokoll Iaggs till handlingarna

Kommunchef informerar (information)

Fragan om den hoga arbetsbelastningen inom kommunhuset och pa
ledningsniva har ater lyfts i kommunfullmaktige. Fragan har tidigare
uppmarksammats under 2025. Férvaltningen bedémer att nuvarande uppdrag
och ambitionsniva inte ar langsiktigt hallbara utan ytterligare resurser. Nya
uppdrag och krav tillkommer I6pande samtidigt som lag- och
regelverksfoérandringar, systeminféranden och omfattande investeringsprojekt
staller 6kade krav pa organisationen. Forvaltningen ser risker for
arbetsmiljéproblem och kompetensforlust om verksamheten fortsatter att
tillféras uppdrag utan motsvarande resursforstarkning. Forvaltningen bedémer
att politiska prioriteringar och stallningstaganden behovs for att skapa
langsiktigt hallbara forutsattningar for verksamheten.

Kommunstyrelsen har beslutat att avsatta 1 mnkr for personalférstarkningar
inom samhallsbyggnad. Medlen majliggor rekrytering av administrativ chef,
samhallsplanerare/planingenjér samt projektledare/projektingenjor.
Rekryteringsarbetet pabdrjas skyndsamt.

Arbetstagarorganisationerna informerar (information)

Sveriges Larare: Risk- och konsekvensanalys har genomforts infor den nya
organisationen pa Tundalsskolan. Rekryteringsprocess pagar for ny rektor till
Jenningsskolan. Féreningen upplever fortsatt brist pa vikarier i
verksamheterna. Nulaget bedéms vara relativt stabilt inom fritidshem och
forskola infér sommaren.

Kommunal: Flera verksamhetsférandringar pagéar, bland annat stangning av
badhuset och Glantan samt 6ppnandet av nytt centralkdk. Risk- och
konsekvensanalyser genomférs med anledning av férandringarna.
Sommarscheman for forskola, skola samt vard och omsorg ar faststallda.
Sommaravtal finns tecknat.

Vision: Férandringar inom styrelsen planeras infér hdsten. Utvecklingsarbete
kopplat till den nya socialtjanstlagen pagar och medfér férandringar i
verksamheten.

Sveriges Skolledare: Verksamheten befinner sig i en intensiv period med
avslutningar, planering infor hosten samt pagaende rekrytering av rektor till
Jenningsskolan.

Vardférbundet: Sommaren har inletts med planerad halvbemanning inom
halso- och sjukvarden. Verksamheten arbetar utifran prioriteringar. Situationen
kan komma att bli anstrangd nar vardavdelningar stanger pa sjukhuset och
patienter som inte ar fardigutredda éverfors till kommunens verksamheter.
Stangningen av Glantan har féregatts av en risk- och konsekvensanalys.
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§56

§57

§58

§59

§60

§61

§62

§63

Omstallningsfonden (information)

Information fran Omstallningsfonden utgar da representant fortsatt ar sjukskriven.
Arendet flyttas till nasta CSG.

Skyddskommitté
Inga arenden anmalda.

Kommunal lyfter behovet av 6kad tydlighet kring kommunens avtal, upphandlingar och
inkopsrutiner. Sarskilt efterfragas information om var avtal finns tillgangliga, hur
inkdpsansvariga far tillgang till dem samt vart verksamheterna kan vanda sig med
fragor.

Arbetsgivaren informerar om att kommunen ar skyldig att folja gallande
upphandlingsavtal och att inkép utanfér dessa kan medféra betydande kostnader.
Inforande av nya system pagar: Complete Control och Unit4 e-shop, vilka ska
underlatta tillgangen till aktuella avtal och godkénda inkop.

Umea kommun har ocksa reviderat sina avtal kring upphandling och har nu ett nytt
ramavtal for kranskommunerna.

Vara revisorer har inte haft nagra synpunkter pa var upphandling vid revision.

Kommunal efterfragar tydligare ansvarsférdelning avseende kulturbyggnader dar
fastighetsansvaret ligger inom Samhallsbyggnad medan verksamheten organisatoriskt
tillhor Tillvaxt.

Arbetsgivaren informerar om att en gransdragning tidigare har faststallts och att
kulturbyggnaderna ags och forvaltas av Fastighet. Tillvaxt bistar bland annat med
ansokningar om externa bidrag for renoveringsatgarder. Forvaltningen av
kulturbyggnader finansieras genom avsatta medel samt bidrag fran Lansstyrelsen.
Renoverings- och restaureringsarbeten utférs i huvudsak av externa entreprenérer
med erforderlig kompetens.

Arenden fran annan samverkansniva (SSG/VSG/LSG)

Inga anmalda arenden
Ovriga fragor

Arbetsgivaren informerar om planeringen av arbetsmiljéutbildningen under hdsten
2026. Mot bakgrund av flera planerade utbildningsinsatser under aret diskuteras
utbildningens upplagg och malgrupp.

Beslut: Arbetsmiljoutbildningen genomférs under tva utbildningsdagar riktade till nya
chefer och nya skyddsombud samt till de som behdver komplettera tidigare utbildning.
Utbildningarna planeras preliminart att genomféras under tva onsdagar i november
2026.

Arenden till nasta mote
- Arbetsgivaren bjuder in Omstallningsfonden till CSG.

- Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)
- Alkohol- och drogtester vid nyanstallining

Motet avslutas
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§52
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Motet dppnas

Val av justerare

Annika Akerstrém Widman, Kommunal véljs till justerare
Foregaende protokoll

Foéregaende protokoll Iaggs till handlingarna
Kommunchef informerar (information)

- Fragan om den hoga arbetsbelastningen inom kommunhuset och pa
ledningsniva har ater lyfts i kommunfullmaktige. Fragan har tidigare
uppmarksammats under 2025. Férvaltningen bedémer att nuvarande uppdrag
och ambitionsniva inte ar langsiktigt hallbara utan ytterligare resurser. Nya
uppdrag och krav tillkommer I6pande samtidigt som lag- och
regelverksfoérandringar, systeminféranden och omfattande investeringsprojekt
staller 6kade krav pa organisationen. Forvaltningen ser risker for
arbetsmiljéproblem och kompetensforlust om verksamheten fortsatter att
tillféras uppdrag utan motsvarande resursforstarkning. Forvaltningen bedémer
att politiska prioriteringar och stallningstaganden behovs for att skapa
langsiktigt hallbara forutsattningar for verksamheten.

Kommunstyrelsen har beslutat att avsatta 1 mnkr for personalférstarkningar
inom samhallsbyggnad. Medlen majliggor rekrytering av administrativ chef,
samhallsplanerare/planingenjér samt projektledare/projektingenjor.
Rekryteringsarbetet pabdrjas skyndsamt.

Arbetstagarorganisationerna informerar (information)

- Sveriges Larare: Risk- och konsekvensanalys har genomf6rts infér den nya
organisationen pa Tundalsskolan. Rekryteringsprocess pagar for ny rektor till
Jenningsskolan. Féreningen upplever fortsatt brist pa vikarier i
verksamheterna. Nulaget bedéms vara relativt stabilt inom fritidshem och
forskola infér sommaren.

- Kommunal: Flera verksamhetsférandringar pagar, bland annat stdngning av
badhuset och Glantan samt 6ppnandet av nytt centralkdk. Risk- och
konsekvensanalyser genomférs med anledning av férandringarna.
Sommarscheman for forskola, skola samt vard och omsorg ar faststallda.
Sommaravtal finns tecknat.

- Vision: Forandringar inom styrelsen planeras infor hdsten. Utvecklingsarbete
kopplat till den nya socialtjanstlagen pagar och medfér férandringar i
verksamheten.

- Sveriges Skolledare: Verksamheten befinner sig i en intensiv period med
avslutningar, planering infor hosten samt pagaende rekrytering av rektor till
Jenningsskolan.

- Vardférbundet: Sommaren har inletts med planerad halvbemanning inom
halso- och sjukvarden. Verksamheten arbetar utifran prioriteringar. Situationen
kan komma att bli anstrangd nar vardavdelningar stanger pa sjukhuset och
patienter som inte ar fardigutredda éverfors till kommunens verksamheter.
Stangningen av Glantan har féregatts av en risk- och konsekvensanalys.
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§56  Omstéliningsfonden (information)

Information fran Omstallningsfonden utgar da representant fortsatt ar sjukskriven.
Arendet flyttas till nasta CSG.

§57  Skyddskommitté
Inga arenden anmalda.

§58  Kommunal lyfter behovet av 6kad tydlighet kring kommunens avtal, upphandlingar och
inkopsrutiner. Sarskilt efterfragas information om var avtal finns tillgangliga, hur
inkdpsansvariga far tillgang till dem samt vart verksamheterna kan vanda sig med
fragor.

Arbetsgivaren informerar om att kommunen ar skyldig att folja gallande
upphandlingsavtal och att inkép utanfér dessa kan medféra betydande kostnader.
Inforande av nya system pagar: Complete Control och Unit4 e-shop, vilka ska
underlatta tillgangen till aktuella avtal och godkénda inkop.

Umea kommun har ocksa reviderat sina avtal kring upphandling och har nu ett nytt
ramavtal for kranskommunerna.

Vara revisorer har inte haft nagra synpunkter pa var upphandling vid revision.

§59  Kommunal efterfragar tydligare ansvarsférdelning avseende kulturbyggnader dar
fastighetsansvaret ligger inom Samhallsbyggnad medan verksamheten organisatoriskt
tillhor Tillvaxt.

Arbetsgivaren informerar om att en gransdragning tidigare har faststallts och att
kulturbyggnaderna ags och forvaltas av Fastighet. Tillvaxt bistar bland annat med
ansokningar om externa bidrag for renoveringsatgarder. Forvaltningen av
kulturbyggnader finansieras genom avsatta medel samt bidrag fran Lansstyrelsen.
Renoverings- och restaureringsarbeten utférs i huvudsak av externa entreprenérer
med erforderlig kompetens.

§60  Arenden fran annan samverkansniva (SSG/VSG/LSG)

Inga anmalda arenden
§61  Ovriga fragor

Arbetsgivaren informerar om planeringen av arbetsmiljéutbildningen under hdsten
2026. Mot bakgrund av flera planerade utbildningsinsatser under aret diskuteras
utbildningens upplagg och malgrupp.

Beslut: Arbetsmiljoutbildningen genomférs under tva utbildningsdagar riktade till nya
chefer och nya skyddsombud samt till de som behdver komplettera tidigare utbildning.
Utbildningarna planeras preliminart att genomféras under tva onsdagar i november
2026.

§62  Arenden till nasta méte
- Arbetsgivaren bjuder in Omstallningsfonden till CSG.

- Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)
- Alkohol- och drogtester vid nyanstallining

§63  Motet avslutas





