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Närvarande Arbetsgivare:  
 Sara Häggström Personalchef 
 Jenny Boström Arbetsmiljöspecialist 
 Linnéa Lundmark HR konsult 
   
 Arbetstagarorganisationer:  
 Åsa Lidström Sveriges Lärare 
 Erik Carlberg  Sveriges Lärare 
 Vendla-Camilla Cieri  Kommunal  
 Klara Robertsson  Kommunal 
 Annika Åkerström Widman Kommunal 
 Edvin Vestman Kommunal 
 Mia-Lena Holmström Sveriges Skolledare  
   

 

Ej närvarande SSR 
 Ledarna 
 Fysioterapeuterna 
 Sveriges Arbetsterapeuter 
 Vårdförbundet 
 Vision 

 

Justering Protokollet skickas ut för översyn till deltagarna. Synpunkter lämnas till 
justerare inom 5 arbetsdagar. Justerare återkopplar synpunkter till 
sekreterare. Efter genomgång av inkomna synpunkter justeras protokollet 
digitalt av utsedda justerare.   

 

 

 

  

Instans Central Samverkansgrupp (CSG) tillika skyddskommitté 
Datum 2026-08-12 
Tid 13.00 – 15.00 
Plats Kommunkontoret, Eljest 

Ordförande Sara Häggström 
Sekreterare Linnéa Lundmark 
Justerare Erik Carlberg, Sveriges Lärare  
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§64  Mötet öppnas 

§65  Val av justerare 
Erik Carlberg, Sveriges Lärare, väljs till justerare 

§66  Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna 

§67  Kommunchef/sektorchef/verksamhetschef informerar (information) 

- Kommunchef har semester till 19 augusti, men hälsar stort tack till samtliga 
fackliga organisationer för god samverkan och flexibilitet i frågan om 
kommunsekreterare. 
 

- Ny skolchef tillträder den 24 augusti. 
 

§68  Arbetstagarorganisationerna informerar (information) 

- Sveriges Lärare: Scheman har funnits klara från terminsstart. Rekryteringen av 
ny rektor har inte resulterat i tillsättning, så annan rektor är tillförordnad under 
höstterminen. Praktiskt arbete pågår kopplat till bland annat mobilförbud och 
nya bestämmelser. Bemanningen inom årskurs 4–6 är ansträngd och fortsatta 
bemanningsutmaningar inom skolan väntas. 
 

- Kommunal: Sommarförskola och sommarfritids har fungerat mycket bra. Inom 
hemtjänsten, Edfastgården och Lövlunden har det funnits problem med 
scheman och inkallning av personal, med beordrad övertid och extrapass. 
Schemaändringar har ibland endast kommunicerats via Time Care, vilket 
skapat frustration. Centralköket planeras preliminärt att tas i bruk i februari. 
 

- Sveriges Skolledare: Verksamheten gick in i semesterperioden med vakanser 
och flera rekryteringar pågår. Nya lagar och reformer innebär utmaningar i 
implementeringen. Oro lyfts kring lagkravet att rektor ska polisanmäla 
misstänkta brott som begås av elever i samband med skolverksamheten, 
bland annat kring tillämpning och barnperspektiv. Arbetsgivaren följer frågan 
och ser över behovet av stöd. 
 

§69  Skyddskommitté  

- Följande frågor berördes kort: möjlighet att testa skiftarbete i stället för 
blandade scheman, bemanning inom särskilt boende utifrån ökad vårdtyngd 
samt behov av utbildning inom personalekonomi. Heltidsresan 3.0 nämndes 
utifrån behov av fortsatt dialog, möjliga pilotprojekt och att även inkludera 
skolan. 
 

- Nya språkkrav och frågan om att endast undersköterskor kan vara 
kontaktombud lyftes utifrån eventuell påverkan på arbetsfördelning och 
arbetsbeskrivningar. Frågan tas vidare i SSG. 
 

§70  Omställningsfonden (information)  

Kommunen har möjlighet att söka medel för förebyggande insatser. Medlen kan 
användas till kompetenshöjande insatser utöver ordinarie kompetensutveckling, med 
syfte att möta framtida kompetensbehov och stärka medarbetarnas 
anställningstrygghet. Ansökan ska lämnas till Omställningsfonden senast den 31 
oktober 2026 och valda insatser ska dessförinnan vara samverkade och protokollförda. 

De fackliga organisationerna uppmanas lämna förslag på insatser till Linnéa Lundmark 
så snart som möjligt. Arbetsgivaren tar därefter fram förslag inför nästa CSG. 

CSG Protokoll 2026-08-12
(Signerat, SHA-256 8CD44DB4C74B8C53E362C4873D29BE8CC198DFEEB0D8D775F6AA933D1AE6B9CE)

Sida 2 av 4



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 3 
 

   
  2026-08-24 

 
Som möjliga områden och målgrupper nämndes språkombud/språkmentorer, 
utbildning inom hot och våld, lågaffektivt bemötande samt kompetenshöjning inom 
LSS. Befintlig kompetens hos stödpedagoger kan tas tillvara vid genomförandet av 
insatser. Skolan är prioriterad utifrån minskade barnkullar och barnskötare lyftes som 
möjlig målgrupp. Även behovet av socialpedagoger nämndes. 

Planerat besök av Lars Eriksson ställdes in på grund av sjukdom. 
 

§71  Löneöversyn 2027  
 
Arbetsgivaren informerade om förändrat arbetssätt inför löneöversynen 2027. Chefens 
bedömningar utifrån de lönepåverkande faktorerna omvandlas till poäng som stöd för 
gemensam kalibrering mellan chefer. Syftet är större samsyn, mer likvärdiga 
bedömningar och minskad risk för subjektiva skillnader. RUS-samtalen är fortsatt 
sifferlösa och ska vara genomförda senast den 28 februari. Medarbetaren får ta del av 
bedömningen under, enligt eller över förväntan, men inte poäng eller preliminär nivå. 
 
Arbetssättet ska stärka förutsättningarna för en saklig och transparent lönesättning. 
Lönetransparensdirektivet innebär ökade krav på arbetsgivaren att sakligt kunna 
motivera lönesättning och lönebildning samt motverka osakliga löneskillnader. 
 
Facken framförde farhågor kring kopplingen mellan poängsättning och slutligt 
löneutfall. Arbetsgivaren förtydligade att poängen inte är ett betygssystem eller styr ett 
visst lönepåslag, utan är ett internt verktyg för att skapa samsyn i bedömningarna. 
 
Cheferna informeras vid chefsträffen den 28 augusti. Arbetssättet följs upp och 
utvärderas efter löneöversynen 2027. 
 

§72  Ärenden från annan samverkansnivå (SSG) 
Inga anmälda ärenden 
 

§73  Övriga frågor  
Inga frågor har inkommit per 2026-06-10  
 

- Arbetsgivaren informerade om nuläget kring badhuset. Upphandlingen av 
entreprenad för renovering av badhus och bassäng har avbrutits då inkommet 
anbud ligger nära kostnaden för ett nytt badhus. Analys av möjliga alternativ 
pågår. Miljökontoret har lämnat ett föreläggande med anledning av brister i 
kakelfogar och risk för mögel och utgångspunkten är att badhuset stängs vid 
årsskiftet. Ett förslag är att möjliggöra skolans simundervisning under 
höstterminen men hålla stängt för allmänheten. Förutsättningarna och riskerna 
med fortsatt verksamhet behöver utredas och risk- och konsekvensanalyser 
genomföras avseende bland annat verksamhet och personal. Vikten av tydlig 
information till berörda verksamheter lyftes. Nytt möte hålls kommande dag. 
 

- Det nya samverkansavtalet skickas ut denna vecka. 
 

§74  Ärenden till nästa möte  
 
- Arbetsgivaren bjuder in Omställningsfonden till CSG  
- Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 
- Alkohol- och drogtester vid nyanställning 
- Elbilar, fråga av Kommunal  
 

§75  Mötet avslutas 
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