L33 ROBERTSFORS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN

Instans
Datum
Tid
Plats

Ordforande
Sekreterare
Justerare

Narvarande

Ej narvarande

Justering

Central Samverkansgrupp (CSG) tillika skyddskommitté
2026-08-12

13.00 — 15.00

Kommunkontoret, Eljest

Sara Haggstrom
Linnéa Lundmark
Erik Carlberg, Sveriges Larare

Arbetsgivare:

Sara Haggstrom Personalchef
Jenny Bostrém Arbetsmiljéspecialist
Linnéa Lundmark HR konsult

Arbetstagarorganisationer:

Asa Lidstrom Sveriges Larare
Erik Carlberg Sveriges Larare
Vendla-Camilla Cieri Kommunal
Klara Robertsson Kommunal
Annika Akerstrém Widman Kommunal
Edvin Vestman Kommunal
Mia-Lena Holmstrém Sveriges Skolledare
SSR
Ledarna

Fysioterapeuterna
Sveriges Arbetsterapeuter
Vardférbundet

Vision

Sida 1

2026-08-24

Protokollet skickas ut for éversyn till deltagarna. Synpunkter [dmnas till

justerare inom 5 arbetsdagar. Justerare aterkopplar synpunkter till

sekreterare. Efter genomgang av inkomna synpunkter justeras protokollet

digitalt av utsedda justerare.

CSG Protokoll 2026-08-12

Sidalav4

(Signerat, SHA-256 8CD44DB4C74B8C53E362C4873D29BESCC198DFEEBOD8D775F6AA933D1AE6BICE)
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KOMMUN
2026-08-24

§64
§65

§66

§67

§68

§69

§70

Métet 6ppnas

Val av justerare
Erik Carlberg, Sveriges Larare, valjs till justerare

Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll Iaggs till handlingarna

Kommunchef/sektorchef/verksamhetschef informerar (information)

- Kommunchef har semester till 19 augusti, men halsar stort tack till samtliga
fackliga organisationer for god samverkan och flexibilitet i fragan om
kommunsekreterare.

- Ny skolchef tilltrader den 24 augusti.

Arbetstagarorganisationerna informerar (information)

- Sveriges Léarare: Scheman har funnits klara fran terminsstart. Rekryteringen av
ny rektor har inte resulterat i tillsattning, sa annan rektor &r tillférordnad under
hostterminen. Praktiskt arbete pagar kopplat till bland annat mobilférbud och
nya bestdmmelser. Bemanningen inom arskurs 4—6 ar anstrangd och fortsatta
bemanningsutmaningar inom skolan vantas.

- Kommunal: Sommarforskola och sommarfritids har fungerat mycket bra. Inom
hemtjansten, Edfastgarden och Léviunden har det funnits problem med
scheman och inkallning av personal, med beordrad évertid och extrapass.
Schemaandringar har ibland endast kommunicerats via Time Care, vilket
skapat frustration. CentralkOket planeras preliminart att tas i bruk i februari.

- Sveriges Skolledare: Verksamheten gick in i semesterperioden med vakanser
och flera rekryteringar pagar. Nya lagar och reformer innebar utmaningar i
implementeringen. Oro lyfts kring lagkravet att rektor ska polisanmala
misstankta brott som begas av elever i samband med skolverksamheten,
bland annat kring tillampning och barnperspektiv. Arbetsgivaren foljer fragan
och ser dver behovet av stdd.

Skyddskommitté

- Foljande fragor beroérdes kort: mojlighet att testa skiftarbete i stallet for
blandade scheman, bemanning inom sarskilt boende utifrdn dkad vardtyngd
samt behov av utbildning inom personalekonomi. Heltidsresan 3.0 namndes
utifran behov av fortsatt dialog, maéjliga pilotprojekt och att &ven inkludera
skolan.

- Nya sprakkrav och fragan om att endast underskéterskor kan vara
kontaktombud lyftes utifran eventuell paverkan pa arbetsférdelning och
arbetsbeskrivningar. Fragan tas vidare i SSG.

Omstallningsfonden (information)

Kommunen har mdjlighet att séka medel for férebyggande insatser. Medlen kan
anvandas till kompetenshdjande insatser utéver ordinarie kompetensutveckling, med
syfte att moéta framtida kompetensbehov och starka medarbetarnas
anstallningstrygghet. Ansékan ska ldmnas till Omstaliningsfonden senast den 31
oktober 2026 och valda insatser ska dessfoérinnan vara samverkade och protokollférda.

De fackliga organisationerna uppmanas lamna férslag pa insatser till Linnéa Lundmark
sa snart som mojligt. Arbetsgivaren tar darefter fram férslag infor nasta CSG.

CSG Protokoll 2026-08-12 Sida2av4
(Signerat, SHA-256 8CD44DB4C74B8C53E362C4873D29BESCC198DFEEBOD8D775F6AA933D1AE6BICE)
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KOMMUN

§71

§72

§73

§74

§75

2026-08-24

Som mojliga omraden och malgrupper ndmndes sprakombud/sprakmentorer,
utbildning inom hot och vald, lagaffektivt bemoétande samt kompetenshgéjning inom
LSS. Befintlig kompetens hos stddpedagoger kan tas tillvara vid genomférandet av
insatser. Skolan ar prioriterad utifran minskade barnkullar och barnskétare lyftes som
mojlig malgrupp. Aven behovet av socialpedagoger namndes.

Planerat besOk av Lars Eriksson stalldes in pa grund av sjukdom.

Lonedversyn 2027

Arbetsgivaren informerade om féréndrat arbetssatt infor Ibnedversynen 2027. Chefens
bedomningar utifran de I6nepaverkande faktorerna omvandlas till poang som stéd for
gemensam kalibrering mellan chefer. Syftet ar stdérre samsyn, mer likvardiga
beddmningar och minskad risk for subjektiva skillnader. RUS-samtalen ar fortsatt
sifferldsa och ska vara genomforda senast den 28 februari. Medarbetaren far ta del av
beddmningen under, enligt eller éver férvdntan, men inte poang eller preliminar niva.

Arbetssattet ska starka forutsattningarna for en saklig och transparent I6nesattning.
Lonetransparensdirektivet innebar 6kade krav pa arbetsgivaren att sakligt kunna
motivera |6nesattning och I6nebildning samt motverka osakliga I6neskillnader.

Facken framférde farhagor kring kopplingen mellan poangsattning och slutligt
I6neutfall. Arbetsgivaren fortydligade att poangen inte ar ett betygssystem eller styr ett
visst I6nepaslag, utan ar ett internt verktyg for att skapa samsyn i bedémningarna.

Cheferna informeras vid chefstraffen den 28 augusti. Arbetssattet foljs upp och
utvarderas efter I6nedversynen 2027.

Arenden fran annan samverkansniva (SSG)
Inga anmalda arenden

Ovriga fragor
Inga fragor har inkommit per 2026-06-10

- Arbetsgivaren informerade om nulaget kring badhuset. Upphandlingen av
entreprenad for renovering av badhus och bassang har avbrutits da inkommet
anbud ligger néra kostnaden for ett nytt badhus. Analys av méjliga alternativ
pagar. Miljokontoret har lamnat ett forelaggande med anledning av brister i
kakelfogar och risk fér mégel och utgangspunkten ar att badhuset stangs vid
arsskiftet. Ett forslag ar att mojliggéra skolans simundervisning under
hostterminen men halla stangt for allmanheten. Forutsattningarna och riskerna
med fortsatt verksamhet behéver utredas och risk- och konsekvensanalyser
genomfdras avseende bland annat verksamhet och personal. Vikten av tydlig
information till berérda verksamheter lyftes. Nytt méte halls kommande dag.

- Det nya samverkansavtalet skickas ut denna vecka.
Arenden till nsta mote
- Arbetsgivaren bjuder in Omstéliningsfonden till CSG
- Riktlinje semester (aterkoppling nar dvergripande riktlinjer ar pa plats)
- Alkohol- och drogtester vid nyanstallining

- Elbilar, fraga av Kommunal

Motet avslutas

CSG Protokoll 2026-08-12 Sida3av4
(Signerat, SHA-256 8CD44DB4C74B8C53E362C4873D29BESCC198DFEEBOD8D775F6AA933D1AE6BICE)
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2026-08-24

Protokollet skickas ut for éversyn till deltagarna. Synpunkter [dmnas till

justerare inom 5 arbetsdagar. Justerare aterkopplar synpunkter till

sekreterare. Efter genomgang av inkomna synpunkter justeras protokollet

digitalt av utsedda justerare.
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KOMMUN
2026-08-24

§64
§65

§66

§67

§68

§69

§70

Métet 6ppnas

Val av justerare
Erik Carlberg, Sveriges Larare, valjs till justerare

Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll Iaggs till handlingarna

Kommunchef/sektorchef/verksamhetschef informerar (information)

- Kommunchef har semester till 19 augusti, men halsar stort tack till samtliga
fackliga organisationer for god samverkan och flexibilitet i fragan om
kommunsekreterare.

- Ny skolchef tilltrader den 24 augusti.

Arbetstagarorganisationerna informerar (information)

- Sveriges Léarare: Scheman har funnits klara fran terminsstart. Rekryteringen av
ny rektor har inte resulterat i tillsattning, sa annan rektor &r tillférordnad under
hostterminen. Praktiskt arbete pagar kopplat till bland annat mobilférbud och
nya bestdmmelser. Bemanningen inom arskurs 4—6 ar anstrangd och fortsatta
bemanningsutmaningar inom skolan vantas.

- Kommunal: Sommarforskola och sommarfritids har fungerat mycket bra. Inom
hemtjansten, Edfastgarden och Léviunden har det funnits problem med
scheman och inkallning av personal, med beordrad évertid och extrapass.
Schemaandringar har ibland endast kommunicerats via Time Care, vilket
skapat frustration. CentralkOket planeras preliminart att tas i bruk i februari.

- Sveriges Skolledare: Verksamheten gick in i semesterperioden med vakanser
och flera rekryteringar pagar. Nya lagar och reformer innebar utmaningar i
implementeringen. Oro lyfts kring lagkravet att rektor ska polisanmala
misstankta brott som begas av elever i samband med skolverksamheten,
bland annat kring tillampning och barnperspektiv. Arbetsgivaren foljer fragan
och ser dver behovet av stdd.

Skyddskommitté

- Foljande fragor beroérdes kort: mojlighet att testa skiftarbete i stallet for
blandade scheman, bemanning inom sarskilt boende utifrdn dkad vardtyngd
samt behov av utbildning inom personalekonomi. Heltidsresan 3.0 namndes
utifran behov av fortsatt dialog, maéjliga pilotprojekt och att &ven inkludera
skolan.

- Nya sprakkrav och fragan om att endast underskéterskor kan vara
kontaktombud lyftes utifran eventuell paverkan pa arbetsférdelning och
arbetsbeskrivningar. Fragan tas vidare i SSG.

Omstallningsfonden (information)

Kommunen har mdjlighet att séka medel for férebyggande insatser. Medlen kan
anvandas till kompetenshdjande insatser utéver ordinarie kompetensutveckling, med
syfte att moéta framtida kompetensbehov och starka medarbetarnas
anstallningstrygghet. Ansékan ska ldmnas till Omstaliningsfonden senast den 31
oktober 2026 och valda insatser ska dessfoérinnan vara samverkade och protokollférda.

De fackliga organisationerna uppmanas lamna férslag pa insatser till Linnéa Lundmark
sa snart som mojligt. Arbetsgivaren tar darefter fram férslag infor nasta CSG.
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Som mojliga omraden och malgrupper ndmndes sprakombud/sprakmentorer,
utbildning inom hot och vald, lagaffektivt bemoétande samt kompetenshgéjning inom
LSS. Befintlig kompetens hos stddpedagoger kan tas tillvara vid genomférandet av
insatser. Skolan ar prioriterad utifran minskade barnkullar och barnskétare lyftes som
mojlig malgrupp. Aven behovet av socialpedagoger namndes.

2026-08-24

Planerat besOk av Lars Eriksson stalldes in pa grund av sjukdom.

§71 Lonedversyn 2027

Arbetsgivaren informerade om féréndrat arbetssatt infor Ibnedversynen 2027. Chefens
bedomningar utifran de I6nepaverkande faktorerna omvandlas till poang som stéd for
gemensam kalibrering mellan chefer. Syftet ar stdérre samsyn, mer likvardiga
beddmningar och minskad risk for subjektiva skillnader. RUS-samtalen ar fortsatt
sifferldsa och ska vara genomforda senast den 28 februari. Medarbetaren far ta del av
beddmningen under, enligt eller éver férvdntan, men inte poang eller preliminar niva.

Arbetssattet ska starka forutsattningarna for en saklig och transparent I6nesattning.
Lonetransparensdirektivet innebar 6kade krav pa arbetsgivaren att sakligt kunna
motivera |6nesattning och I6nebildning samt motverka osakliga I6neskillnader.

Facken framférde farhagor kring kopplingen mellan poangsattning och slutligt
I6neutfall. Arbetsgivaren fortydligade att poangen inte ar ett betygssystem eller styr ett
visst I6nepaslag, utan ar ett internt verktyg for att skapa samsyn i bedémningarna.

Cheferna informeras vid chefstraffen den 28 augusti. Arbetssattet foljs upp och
utvarderas efter I6nedversynen 2027.

§72  Arenden fran annan samverkansniva (SSG)
Inga anmalda arenden

§73  Ovriga fragor
Inga fragor har inkommit per 2026-06-10

- Arbetsgivaren informerade om nulaget kring badhuset. Upphandlingen av
entreprenad for renovering av badhus och bassang har avbrutits da inkommet
anbud ligger néra kostnaden for ett nytt badhus. Analys av méjliga alternativ
pagar. Miljokontoret har lamnat ett forelaggande med anledning av brister i
kakelfogar och risk fér mégel och utgangspunkten ar att badhuset stangs vid
arsskiftet. Ett forslag ar att mojliggéra skolans simundervisning under
hostterminen men halla stangt for allmanheten. Forutsattningarna och riskerna
med fortsatt verksamhet behéver utredas och risk- och konsekvensanalyser
genomfdras avseende bland annat verksamhet och personal. Vikten av tydlig
information till berérda verksamheter lyftes. Nytt méte halls kommande dag.

- Det nya samverkansavtalet skickas ut denna vecka.
§74  Arenden till nasta méte
- Arbetsgivaren bjuder in Omstéliningsfonden till CSG
- Riktlinje semester (aterkoppling nar dvergripande riktlinjer ar pa plats)
- Alkohol- och drogtester vid nyanstallining

- Elbilar, fraga av Kommunal

§75 Motet avslutas





