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KOMMUN

1. Motet forklaras 6ppnat.

2. Utse Justerare
Ida Joakimsdotter Back, Sveriges larare utses till justerare

3. Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll Iaggs till handlingarna

4. Kommunchef informerar

1.

Demokratiberedningen har fortsatt arbetet kring fragan om en ny politisk
organisation. Den ursprungliga fragan om RoK- och ekonomisk analys
avses lyftas till Kommunfullmaktige pa nytt. Arendegéngen i en sadan
fraga ar omfattande, mer information kommer framéver.

Namnvarda rekryteringar: Positionen som kommunsekreterare ar vakant
och en nyrekrytering till resecentrum pagar.

Nordmalings kommun uppmarksammas i media géllande en upphandling
utan giltigt avtal. Belyses i var egen kommun dar det redan gjorts ett
arbete med att starka rutinerna for att sakerstalla rattssakerhet inom
upphandlingsomradet. Granskningar forvantas.

Aktuella rattsfall: Upphandlingstvisten med Konkurrensverket angaende
skolskjutsar déverklagas till Hogsta Forvaltningsdomstolen.

Domen rérande broarna férvantas meddelas den 13 mars.

Det ska lyftas till KS att vi har anmalt oss till ett utbildningsprojekt:
Prislappsmodellen som halls av SKR.

KS har tilldelat personal- och ekonomikontoret tva verksamhetsuppdrag
2026: Ta fram Personalbilagor och Kompetensférsérjningsplan.
IT-kontoret gor aven ett omfattande arbete utifran
Cybersakerhetsdirektivet NIS 2.

Forvaltningen arbetar med en ny mall fér tjansteskrivelser som ska
tydliggora hur barnperspektiv, jamstalldhet och RoK beaktas i den
politiska beslutsprocessen samt sakerstalla att politiken far kdAnnedom om
huruvida RoK har samverkats innan arenden lyfts fér beslut.

5. Arbetstagarorganisationerna informerar.

1.

Sveriges larare: Arsméte 12/3. Ida och Asa gar en utbildning for
forhandlingsombud under varen. Arbetar med tjansteplanering och ny
lagradsremiss — Reglerad tid i skola och forskola.

Vardférbundet: Det ar lugnt hos sjukskoterskorna. Lonedversyn.

Vision: Arsméte planerat. Startat upp ett samarbete med Vision i
kranskommunerna. Vision och Kommunal har aven forstarkt samverkan.
Ser dver vad man behdver i klubben for att uppratthalla sina delar i
samverkansavtalet. Inne i [dneprocessen.

Skolledarna: Full huggning for alla rektorer. Arbetar med stora insatser
kopplat till personal for att hitta vagar framat. Fackligt politiskt samarbete
ar paborjat i och med valaret.

Kommunal: Arsméte den 11/2. Ombudstraff innan dess. Arbetas med
Ionedversyn. Fackligt-politiskt arbete paborjas. Aktuell chefsrekrytering.

6. Skyddskommitté

1.

AFA, férsakringsinformation. Gemensam syn och uppdragsférdelning.

Central Samverkansgrupp
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Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Dialog — inskickad av Kommunal.

Organisationer ska ha AFA-forsakringsinformatdrer, arbetsgivare och fack
ager fragan tillsammans. Idag ar det bara Klara (Kommunal) och Jenny
(arbetsmiljospecialist) som ar informatorer. Arbetsgivaren informerar att
det har funnits hogre prioriterade fragor och darfor har inte nya
informatdrer utsetts pa lange. Vi informerar alltid om AFA i relevanta
sammanhang och sdker medel i alla &renden dar det &r mdjligt.
Organisering diskuteras vidare pa CSG i april.

LAXA:
e Fackforbunden laser pa om vad det innebar
e Arbetsgivaren tydliggor férvantningar och ambitionsniva
e Ska vi utga fran sektorsomraden, skyddsorganisation eller per
fackforbund nar vi utser informatérer? (ska utses i styrelse)
e Nar kan information om AFA lyftas? Forslag: Staende punkt i
SAM arshjul, pa arbetsmiljoutbildning, i samverkan?

2. Arsuppféljning féretagshélsan - Se bilagor fran Feelgood
Feelgood informerar om vara inkdp av féretagshalsovard under 2025.
Den totala kostnaden ar lagre an féregaende tva ar. Fler individer har fatt
stdd, men med farre insatser per drende. Storsta insatsomradet ar
psykosociala stédinsatser. En 6kning ses aven inom behandling av
skadligt bruk, vilket forklaras av att upprepad korttidsfranvaro i hdgre grad
foljs upp genom samtal, vilket leder till att behov upptécks tidigare.
Satsningarna pa forebyggande arbete under 2024-2025 har haft tydlig
effekt genom dkade HME-varden och minskad sjukfranvaro.
Férebyggande insatser ger aven samhallsekonomiska och sociala vinster.
Kompetenshdjande atgarder kvarstar alltid som ett Idpande behov.
Kop av foretagshalsovard ligger inom budget och frigdr resurser att
anvanda for prioriterade omraden.

3. Arsuppféljning sjukfranvaro
Minskning av sjukfrdnvaro senaste aret:
Total sjukfranvaro: —1,5 procentenheter
Langtidssjukfranvaro: —8,1 procentenheter
Aldreomsorg: —15 procentenheter
Skola: —6 procentenheter
Vi har uppnatt mycket goda resultat i arbetet med att minska
sjukfranvaron. Sammanlagt har cirka 21 000 timmar kunnat frigéras
tillbaka i produktion, motsvarande 11 arsarbetare. Tva av tre
langtidssjukskrivna ar tillbaka i andra arbeten inom organisationen, vilket
visar att vara rutiner for omstallning och rehabilitering fungerar val. Den
Okade narvaron bidrar till positiva foljdeffekter sasom férbattrad
arbetsmiljo, hogre kvalitet, battre halsa och 6kad stabilitet i
verksamheterna. Resultaten ar sarskilt gladjande eftersom det ar ovanligt
att se sa stora effekter i sjukfranvarostatistiken pa organisatorisk niva
inom en sa kort tidsperiod. Vi har ett gemensamt ansvar att fortsatta
utveckla och uppratthalla detta arbete.

Justerare Protokollsutdrag till Exp

CSG Protokoll 2026-02-04 sida3avs
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7. Riktlinje Sommarsemester.
En forsta version av kommunovergripande riktlinje for sommarsemester har tagits
fram. Arbetsgivaren informerar att samtliga medarbetare ska lagga in sin
sommarsemester senast den 28 februari. Detta motiveras av att den tidigaste
semesterperioden inleds fére midsommar och att chefer behéver kunna lamna
besked om beviljad semester i mitten av april, vilket forutsatter att ansékningarna
kommer in i februari. En diskussion fors om pooltid, schemalaggning och
semesterhantering. Arbetsgivaren informerar att riktlinjer inte omfattas av
samverkansskyldighet och att den antagna riktlinjen kommer att galla skarpt fran
2027. Synpunkter valkomnas och mdgjligheter till revidering finns. Synpunkter ska
skickas in skriftligen via e-mail till personalchef.

8. Fran SSG.
Inga fragor har inkommit per 26-01-29

9. Ovriga Fragor.
Inga fragor har inkommit per 26-01-29

10. Kvarvarande punkter fran tidigare CSG

1. Arbetsgivaren har bjudit in Omstaliningsfonden som bestker CSG i mars.

2. Alkohol- och drogtester vid nyanstalining
Utokade registerkontroller vid rekrytering kommer trada i kraft enligt
lagradsremissen den 1 mars. Storst konsekvenser far det for funktions-
och aldreomsorgen. Arbetsgivaren har kontaktat Varbi som har en
underleverantdér som tar in registerkontroller digitalt, med en egen
databas med domar fran samtliga Tingsratter i Sverige. Lank skickas till
kandidaten som gor ett utdrag och skickar in via post. Systemet
kontrollerar mot polisen att intyget &r nytt och akta. Aven kreditupplysning
kan goras for att férebygga jav och korruption och 6ka valfardsstabilitet.
Arbetsgivaren har annu inte tagit stallning kring fragan om alkohol- och
drogtester vid nyanstalining.

3. Samverkansavtalet: Utkast finns och ska skickas ut. Mal: Nytt avtal klart
till héstterminens start. Vi efterstravar att utveckla ett samverkansavtal
som satter en ny standard i branschen. Vi behdver arbeta pa samma satt
som med framtagandet av skyddsorganisationen. Implementeringen i
verksamheten ar det stora jobbet. Utbildningsinsatser behdvs och
arbetsgivaren planerar bygga utbildningsmaterial i Infocaption fér bade
chefer och ombud.

11. Till nasta CSG
1. Riktlinje sommarsemester — Synpunkter skickas via e-mail
2. Samverkansavtalet — Synpunkter skickas via e-mail
3. Omstallningsfonden kommer pa besok och Clarence har en punkt pa
dagordningen
4. AFA-informatdrer, organisering (CSG i april)

12. Motet avslutas

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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1. Motet forklaras 6ppnat.

2. Utse Justerare
Ida Joakimsdotter Back, Sveriges larare utses till justerare

3. Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll Iaggs till handlingarna

4. Kommunchef informerar

1. Demokratiberedningen har fortsatt arbetet kring fragan om en ny politisk
organisation. Den ursprungliga fragan om RoK- och ekonomisk analys
avses lyftas till Kommunfullmaktige pa nytt. Arendegéngen i en sadan
fraga ar omfattande, mer information kommer framéver.

2. Namnvarda rekryteringar: Positionen som kommunsekreterare ar vakant
och en nyrekrytering till resecentrum pagar.

3. Nordmalings kommun uppmarksammas i media gallande en upphandling
utan giltigt avtal. Belyses i var egen kommun dar det redan gjorts ett
arbete med att starka rutinerna for att sakerstalla rattssakerhet inom
upphandlingsomradet. Granskningar forvantas.

4. Aktuella rattsfall: Upphandlingstvisten med Konkurrensverket angaende
skolskjutsar déverklagas till Hogsta Forvaltningsdomstolen.

Domen rérande broarna férvantas meddelas den 13 mars.

5. Det ska lyftas till KS att vi har anmalt oss till ett utbildningsprojekt:
Prislappsmodellen som halls av SKR.

6. KS har tilldelat personal- och ekonomikontoret tva verksamhetsuppdrag
2026: Ta fram Personalbilagor och Kompetensférsérjningsplan.
IT-kontoret gor aven ett omfattande arbete utifran
Cybersakerhetsdirektivet NIS 2.

7. Forvaltningen arbetar med en ny mall for tjansteskrivelser som ska
tydliggora hur barnperspektiv, jamstalldhet och RoK beaktas i den
politiska beslutsprocessen samt sakerstalla att politiken far kdAnnedom om
huruvida RoK har samverkats innan arenden lyfts fér beslut.

5. Arbetstagarorganisationerna informerar.

1. Sveriges larare: Arsméte 12/3. Ida och Asa gér en utbildning fér
forhandlingsombud under varen. Arbetar med tjansteplanering och ny
lagradsremiss — Reglerad tid i skola och forskola.

2. Vardférbundet: Det ar lugnt hos sjukskoterskorna. Lonedversyn.

3. Vision: Arsméte planerat. Startat upp ett samarbete med Vision i
kranskommunerna. Vision och Kommunal har aven forstarkt samverkan.
Ser dver vad man behdver i klubben for att uppratthalla sina delar i
samverkansavtalet. Inne i [dneprocessen.

4. Skolledarna: Full huggning for alla rektorer. Arbetar med stora insatser
kopplat till personal for att hitta vagar framat. Fackligt politiskt samarbete
ar paborjat i och med valaret.

5. Kommunal: Arsméte den 11/2. Ombudstraff innan dess. Arbetas med
Ionedversyn. Fackligt-politiskt arbete paborjas. Aktuell chefsrekrytering.

6. Skyddskommitté
1. AFA, forsakringsinformation. Gemensam syn och uppdragsférdelning.
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Dialog — inskickad av Kommunal.

Organisationer ska ha AFA-forsakringsinformatdrer, arbetsgivare och fack
ager fragan tillsammans. Idag ar det bara Klara (Kommunal) och Jenny
(arbetsmiljospecialist) som ar informatorer. Arbetsgivaren informerar att
det har funnits hogre prioriterade fragor och darfor har inte nya
informatdrer utsetts pa lange. Vi informerar alltid om AFA i relevanta
sammanhang och sdker medel i alla &renden dar det &r mdjligt.
Organisering diskuteras vidare pa CSG i april.

LAXA:
e Fackforbunden laser pa om vad det innebar
e Arbetsgivaren tydliggor férvantningar och ambitionsniva
e Ska vi utga fran sektorsomraden, skyddsorganisation eller per
fackforbund nar vi utser informatérer? (ska utses i styrelse)
e Nar kan information om AFA lyftas? Forslag: Staende punkt i
SAM arshjul, pa arbetsmiljoutbildning, i samverkan?

Arsuppféljning féretagshélsan - Se bilagor fran Feelgood

Feelgood informerar om vara inkdp av féretagshalsovard under 2025.
Den totala kostnaden ar lagre an féregaende tva ar. Fler individer har fatt
stdd, men med farre insatser per drende. Storsta insatsomradet ar
psykosociala stédinsatser. En 6kning ses aven inom behandling av
skadligt bruk, vilket forklaras av att upprepad korttidsfranvaro i hdgre grad
foljs upp genom samtal, vilket leder till att behov upptécks tidigare.
Satsningarna pa forebyggande arbete under 2024-2025 har haft tydlig
effekt genom dkade HME-varden och minskad sjukfranvaro.
Férebyggande insatser ger aven samhallsekonomiska och sociala vinster.
Kompetenshdjande atgarder kvarstar alltid som ett Idpande behov.

Kop av foretagshalsovard ligger inom budget och frigdr resurser att
anvanda for prioriterade omraden.

Arsuppféljning sjukfranvaro

Minskning av sjukfrdnvaro senaste aret:

Total sjukfranvaro: —1,5 procentenheter

Langtidssjukfranvaro: —8,1 procentenheter

Aldreomsorg: —15 procentenheter

Skola: —6 procentenheter

Vi har uppnatt mycket goda resultat i arbetet med att minska
sjukfranvaron. Sammanlagt har cirka 21 000 timmar kunnat frigéras
tillbaka i produktion, motsvarande 11 arsarbetare. Tva av tre
langtidssjukskrivna ar tillbaka i andra arbeten inom organisationen, vilket
visar att vara rutiner for omstallning och rehabilitering fungerar val. Den
Okade narvaron bidrar till positiva foljdeffekter sasom férbattrad
arbetsmiljo, hogre kvalitet, battre halsa och 6kad stabilitet i
verksamheterna. Resultaten ar sarskilt gladjande eftersom det ar ovanligt
att se sa stora effekter i sjukfranvarostatistiken pa organisatorisk niva
inom en sa kort tidsperiod. Vi har ett gemensamt ansvar att fortsatta
utveckla och uppratthalla detta arbete.

Justerare
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7. Riktlinje Sommarsemester.
En forsta version av kommunovergripande riktlinje for sommarsemester har tagits
fram. Arbetsgivaren informerar att samtliga medarbetare ska lagga in sin
sommarsemester senast den 28 februari. Detta motiveras av att den tidigaste
semesterperioden inleds fére midsommar och att chefer behéver kunna lamna
besked om beviljad semester i mitten av april, vilket forutsatter att ansékningarna
kommer in i februari. En diskussion fors om pooltid, schemalaggning och
semesterhantering. Arbetsgivaren informerar att riktlinjer inte omfattas av
samverkansskyldighet och att den antagna riktlinjen kommer att galla skarpt fran
2027. Synpunkter valkomnas och mdgjligheter till revidering finns. Synpunkter ska
skickas in skriftligen via e-mail till personalchef.

8. Fran SSG.
Inga fragor har inkommit per 26-01-29

9. Ovriga Fragor.
Inga fragor har inkommit per 26-01-29

10. Kvarvarande punkter fran tidigare CSG

1. Arbetsgivaren har bjudit in Omstaliningsfonden som bestker CSG i mars.

2. Alkohol- och drogtester vid nyanstalining
Utokade registerkontroller vid rekrytering kommer trada i kraft enligt
lagradsremissen den 1 mars. Storst konsekvenser far det for funktions-
och aldreomsorgen. Arbetsgivaren har kontaktat Varbi som har en
underleverantdér som tar in registerkontroller digitalt, med en egen
databas med domar fran samtliga Tingsratter i Sverige. Lank skickas till
kandidaten som gor ett utdrag och skickar in via post. Systemet
kontrollerar mot polisen att intyget &r nytt och akta. Aven kreditupplysning
kan goras for att férebygga jav och korruption och 6ka valfardsstabilitet.
Arbetsgivaren har annu inte tagit stallning kring fragan om alkohol- och
drogtester vid nyanstalining.

3. Samverkansavtalet: Utkast finns och ska skickas ut. Mal: Nytt avtal klart
till héstterminens start. Vi efterstravar att utveckla ett samverkansavtal
som satter en ny standard i branschen. Vi behdver arbeta pa samma satt
som med framtagandet av skyddsorganisationen. Implementeringen i
verksamheten ar det stora jobbet. Utbildningsinsatser behdvs och
arbetsgivaren planerar bygga utbildningsmaterial i Infocaption fér bade
chefer och ombud.

11. Till nasta CSG
1. Riktlinje sommarsemester — Synpunkter skickas via e-mail
2. Samverkansavtalet — Synpunkter skickas via e-mail
3. Omstallningsfonden kommer pa besok och Clarence har en punkt pa
dagordningen
4. AFA-informatdrer, organisering (CSG i april)

12. Motet avslutas

Justerare Protokollsutdrag till Exp





