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Justering 

 

Signeras digitalt av respektive part. Justeringar på protokoll ska göras inom 5 

arbetsdagar från utskick. Protokoll läggs i teams för översyn och sekreterare mejlar 

ut information när det är upplagt. Respektive fackförbund skickar synpunkter till 

justerare som återkommer till sekreterare med önskemål om ändringar.  

Underskrifter Sekreterare Linnéa Lundmark -  

 Ordförande Anders Persson  

 Justerare Klara Robertsson   
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97. Mötet öppnas.  
 

98. Val av justerare. 
Klara Robertsson, Kommunal  
 

99. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna 

 
100. Kommunchef informerar 

1. KF-beslut, fortsättning: Ärendet är inhiberat och hanteras vidare 
politiskt. Beslutet har överklagats av fyra personer och kommer prövas 
av Förvaltningsrätten.  

2. Intern julinformation är publicerad på intranätet  
3. Ärenden i årets sista fullmäktige (15/12):  

i) Nationell handlingsplan – broar: Övertag av Sågforsbron går 
upp till förhandling. Bruksforsbrons framtid är osäker och går 
inte att sia om än om inte Länsstyrelsen motsätter sig.   

ii) Kammarkollegiet – flytt av kommungräns: Tre familjer i 
Bullbäck och Norum har skrivit under. KS har beslutat att avslå 
förslaget.  

iii) Robertsfors Bruksmuseum: Holmen drar sig ur som finansiär. 
En förening kommer att bildas i stället.  

iv) Ekonomi: Förslag att avskaffa ”Ekonomirapport 1” som ersätts 
av månadsrapporter i budgetarbetet. KS bifaller förslaget. Inför 
årets slut visar 2025 års budget ett positivt saldo. Tydlighet mot 
chefsled: undvik inköp enbart för att nå budget i balans. 
Eventuellt underskott täcks via resultatutjämningsreserven 
(RUR) med hänsyn till minskat befolkningsunderlag och 
skatteintäkter. 

 
101. Arbetstagarorganisationerna informerar   

1. Sveriges lärare: Intensiv höst med möten kring BoU-organisationen. 
Diskussion om facklig tid planeras. Årsmötesdatum fastställt. Stabil 
styrelse utan förändringar.  

2. Vision: Årsmötesdatum ej satt. Många möten, stort ansvar på 
ordförande som ensam deltar i förhandlingar. Arbetar för ny styrelse 
och ökat engagemang. Försiktigt hoppfull inför 2026.  

3. Vårdförbundet: Lugnt läge både mötesmässigt och fackligt. Stabilitet i 
enheten och arbetsgruppen. 

4. Skolledarna: Delar bilden av många möten inom BoU. Arbetar med 
eftersatta frågor och tidsfördelning. Ser nya möjligheter 2026.   

5. Kommunal – Genomför Sveriges största julfika och fokuserar på 
kvalitet på träffarna med medlemmarna.  
 

102. Skyddskommitté. Pulsmätningar 2026 – Kommunövergripande information 
Enkätverktyg bytt från Puls Solutions till Esmaker. Planering för nästa år är 
klar och datumen är anpassade för att undvika lov. Pulsmätningen utökas 
med en fråga: Har vi arbetat med friskfaktorerna sedan senaste 
mätningen? Syftar till att tydliggöra och säkerställa att resultaten följs upp 
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med handlingsplaner och åtgärder för en bättre arbetsmiljö. Förtydligande, 
Pulsmätning och HME:  
Pulsmätning: Del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Fokus ska ligga 
på dialog och konkreta handlingsplaner, inte själva mätningen.  
HME: Politiskt beslutad nyckeltalsmätning för jämförelser med andra  
kommuner. Arbetas inte aktivt med resultatet på lokal nivå.  
Skolledarna påpekar att eNPS-resultatet är lågt bland medarbetare inom 
alla rektorsområden. Trots att många är nöjda med sin enhet och 
arbetsplats, är resultaten för arbetsgivaren låga. Det gör det svårt att arbeta 
med resultatet i sin helhet. Arbetsgivaren förklarar att frågan är nationellt 
standardiserad och att Robertsfors valt att inte ändra den av den 
anledningen. Om det finns en skillnad mellan upplevelsen av den egna 
arbetsplatsen och synen på arbetsgivaren i stort bör detta lyftas i en dialog 
inom ramen för SAM och analyseras för att förstå orsakerna.  

 
103. Utökade bakgrundskontroller 1 mars 2026  

Bilagor: ”Rutin Vännäs Kommun” och ”Lagrådsremiss om utökade 
registerkontroller vid anställning i kommun”.  
Het fråga i nationell politik samt närliggande kommuner. Arbetsgivaren 
behöver ta ställning till riktlinjen vid rekrytering och att nyttja de möjligheter 
till bakgrundskontroller som kan komma att utökas vid lagbeslutet 1 mars 
2026. Syftet är att förhindra infiltration och otillåten påverkan, minska risk 
för brott i kommunal verksamhet och öka tryggheten för medborgare. 
Frågan lyfts vidare av kommunledningen nästa vecka. Facken ser förslaget 
som positivt. Arbetsgivaren avvaktar lagbeslut och återkommer våren 2026. 

 
104. Löneöversyn 2026   

E-post med information om löneöversynens tidsplan samt ett gemensamt 
excelblad för tidsbokning har skickats till samtliga företrädare. Utbildning för 
chefer i lönebildning/lönesättning är planerad. Målsättningen är att nya 
löner betalas ut till samtliga den 27 april 2026. Att ha i åtanke: 2026 blir ett 
utmanande budgetår om befolkningsminskningen fortsätter.  

 
105. Samverkansavtal och utbildning 2026  

Bilaga: Lathund samverkan  
Nya samverkansavtalet kan börja att diskuteras igen. Stort arbete behöver 
göras med utbildning. Utkast till lathund ligger till kommunledningen. 
Arbetsgivaren har för avsikt att ge samtliga sektorchefer uppgiften att läsa 
den och att delegera den till samtliga chefer. Vi förväntar oss att uppfylla de 
krav som Samverkansavtalet säger; tydlig strukturerad tidsplan, kallelser, 
protokoll och spårbarhet i beslut ska finnas på samtliga samverkansnivåer. 
När revideringen är klar påbörjas arbetet för arbetsgivare och fack 
tillsammans att informera om det på samtliga samverkans- och 
ledningsgrupper. Vi står gemensamt för hur samverkan ska fungera i 
organisationen. Medskick till facken att fundera på vilka 
kompetenshöjningsbehov som finns. Korrekturläs och kom med synpunkter 
på remiss.  
 

106. Från SSG.   
Inga frågor har inkommit per 25-12-03  
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107. Övriga Frågor.  

Inga frågor har inkommit per 25-12-03  
1. Övrig information, Personec och Timecare:  

Tekniska problem i systemen senaste veckan. Arbetsgivaren har fått 
information om en planerad nedstängning 11/12 för genomförande av en 
större uppdatering. Detta riskerar att systemen slås ut till 16/12. 
Verksamheterna ska ha en krisplanering för den här typen av incidenter. 
Arbetsgivaren följer upp varför vi fått informationen så sent. Umeå IT 
ansvarar, systemen ligger på deras serverar. Besvarad fråga: Winlas 
kommer inte ha grunddata att hämta in, så det är inte säkert att den är 
uppdaterad. Kan vara relevant att skriva ut mallar inför RUS.  

2. Övrig fråga av Skolledarna efter möte med BoU och Fastighet:  
Det finns en önskan att möbler som köps in ska hålla bättre kvalitet och 
enklare montering. Upphandling styr och reglerar vilka vi får handla från. 
Synpunkten tas med som variabel inför kommande upphandlingar.   

  
108. Kvarvarande punkter från tidigare CSG  

1. Arbetsgivaren bjuder in Omställningsfonden till CSG: 
Inbjudan skickad för CSG i mars.   

2. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats):  
Kopplat till bemanningshandboken. Lyfts i KL, förslag kommer.  
Kommunal har önskat kommunövergripande skriftligt förtydligande när 
man senast behöver önska semester.  

3. Alkohol- och drogtester vid nyanställning: Inget ställningstagande i 
ledningsgruppen. Ska tas upp i personalutskottet (PU)  

  
109. Till nästa CSG  

 
110. Mötet avslutas  
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97. Mötet öppnas.  
 


98. Val av justerare. 
Klara Robertsson, Kommunal  
 


99. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna 


 
100. Kommunchef informerar 


1. KF-beslut, fortsättning: Ärendet är inhiberat och hanteras vidare 
politiskt. Beslutet har överklagats av fyra personer och kommer prövas 
av Förvaltningsrätten.  


2. Intern julinformation är publicerad på intranätet  
3. Ärenden i årets sista fullmäktige (15/12):  


i) Nationell handlingsplan – broar: Övertag av Sågforsbron går 
upp till förhandling. Bruksforsbrons framtid är osäker och går 
inte att sia om än om inte Länsstyrelsen motsätter sig.   


ii) Kammarkollegiet – flytt av kommungräns: Tre familjer i 
Bullbäck och Norum har skrivit under. KS har beslutat att avslå 
förslaget.  


iii) Robertsfors Bruksmuseum: Holmen drar sig ur som finansiär. 
En förening kommer att bildas i stället.  


iv) Ekonomi: Förslag att avskaffa ”Ekonomirapport 1” som ersätts 
av månadsrapporter i budgetarbetet. KS bifaller förslaget. Inför 
årets slut visar 2025 års budget ett positivt saldo. Tydlighet mot 
chefsled: undvik inköp enbart för att nå budget i balans. 
Eventuellt underskott täcks via resultatutjämningsreserven 
(RUR) med hänsyn till minskat befolkningsunderlag och 
skatteintäkter. 


 
101. Arbetstagarorganisationerna informerar   


1. Sveriges lärare: Intensiv höst med möten kring BoU-organisationen. 
Diskussion om facklig tid planeras. Årsmötesdatum fastställt. Stabil 
styrelse utan förändringar.  


2. Vision: Årsmötesdatum ej satt. Många möten, stort ansvar på 
ordförande som ensam deltar i förhandlingar. Arbetar för ny styrelse 
och ökat engagemang. Försiktigt hoppfull inför 2026.  


3. Vårdförbundet: Lugnt läge både mötesmässigt och fackligt. Stabilitet i 
enheten och arbetsgruppen. 


4. Skolledarna: Delar bilden av många möten inom BoU. Arbetar med 
eftersatta frågor och tidsfördelning. Ser nya möjligheter 2026.   


5. Kommunal – Genomför Sveriges största julfika och fokuserar på 
kvalitet på träffarna med medlemmarna.  
 


102. Skyddskommitté. Pulsmätningar 2026 – Kommunövergripande information 
Enkätverktyg bytt från Puls Solutions till Esmaker. Planering för nästa år är 
klar och datumen är anpassade för att undvika lov. Pulsmätningen utökas 
med en fråga: Har vi arbetat med friskfaktorerna sedan senaste 
mätningen? Syftar till att tydliggöra och säkerställa att resultaten följs upp 







 


 


Central Samverkansgrupp 
2025-12-10 


3 (4) 


Justerare Protokollsutdrag till Exp 


   


 


med handlingsplaner och åtgärder för en bättre arbetsmiljö. Förtydligande, 
Pulsmätning och HME:  
Pulsmätning: Del av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Fokus ska ligga 
på dialog och konkreta handlingsplaner, inte själva mätningen.  
HME: Politiskt beslutad nyckeltalsmätning för jämförelser med andra  
kommuner. Arbetas inte aktivt med resultatet på lokal nivå.  
Skolledarna påpekar att eNPS-resultatet är lågt bland medarbetare inom 
alla rektorsområden. Trots att många är nöjda med sin enhet och 
arbetsplats, är resultaten för arbetsgivaren låga. Det gör det svårt att arbeta 
med resultatet i sin helhet. Arbetsgivaren förklarar att frågan är nationellt 
standardiserad och att Robertsfors valt att inte ändra den av den 
anledningen. Om det finns en skillnad mellan upplevelsen av den egna 
arbetsplatsen och synen på arbetsgivaren i stort bör detta lyftas i en dialog 
inom ramen för SAM och analyseras för att förstå orsakerna.  


 
103. Utökade bakgrundskontroller 1 mars 2026  


Bilagor: ”Rutin Vännäs Kommun” och ”Lagrådsremiss om utökade 
registerkontroller vid anställning i kommun”.  
Het fråga i nationell politik samt närliggande kommuner. Arbetsgivaren 
behöver ta ställning till riktlinjen vid rekrytering och att nyttja de möjligheter 
till bakgrundskontroller som kan komma att utökas vid lagbeslutet 1 mars 
2026. Syftet är att förhindra infiltration och otillåten påverkan, minska risk 
för brott i kommunal verksamhet och öka tryggheten för medborgare. 
Frågan lyfts vidare av kommunledningen nästa vecka. Facken ser förslaget 
som positivt. Arbetsgivaren avvaktar lagbeslut och återkommer våren 2026. 


 
104. Löneöversyn 2026   


E-post med information om löneöversynens tidsplan samt ett gemensamt 
excelblad för tidsbokning har skickats till samtliga företrädare. Utbildning för 
chefer i lönebildning/lönesättning är planerad. Målsättningen är att nya 
löner betalas ut till samtliga den 27 april 2026. Att ha i åtanke: 2026 blir ett 
utmanande budgetår om befolkningsminskningen fortsätter.  


 
105. Samverkansavtal och utbildning 2026  


Bilaga: Lathund samverkan  
Nya samverkansavtalet kan börja att diskuteras igen. Stort arbete behöver 
göras med utbildning. Utkast till lathund ligger till kommunledningen. 
Arbetsgivaren har för avsikt att ge samtliga sektorchefer uppgiften att läsa 
den och att delegera den till samtliga chefer. Vi förväntar oss att uppfylla de 
krav som Samverkansavtalet säger; tydlig strukturerad tidsplan, kallelser, 
protokoll och spårbarhet i beslut ska finnas på samtliga samverkansnivåer. 
När revideringen är klar påbörjas arbetet för arbetsgivare och fack 
tillsammans att informera om det på samtliga samverkans- och 
ledningsgrupper. Vi står gemensamt för hur samverkan ska fungera i 
organisationen. Medskick till facken att fundera på vilka 
kompetenshöjningsbehov som finns. Korrekturläs och kom med synpunkter 
på remiss.  
 


106. Från SSG.   
Inga frågor har inkommit per 25-12-03  
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107. Övriga Frågor.  


Inga frågor har inkommit per 25-12-03  
1. Övrig information, Personec och Timecare:  


Tekniska problem i systemen senaste veckan. Arbetsgivaren har fått 
information om en planerad nedstängning 11/12 för genomförande av en 
större uppdatering. Detta riskerar att systemen slås ut till 16/12. 
Verksamheterna ska ha en krisplanering för den här typen av incidenter. 
Arbetsgivaren följer upp varför vi fått informationen så sent. Umeå IT 
ansvarar, systemen ligger på deras serverar. Besvarad fråga: Winlas 
kommer inte ha grunddata att hämta in, så det är inte säkert att den är 
uppdaterad. Kan vara relevant att skriva ut mallar inför RUS.  


2. Övrig fråga av Skolledarna efter möte med BoU och Fastighet:  
Det finns en önskan att möbler som köps in ska hålla bättre kvalitet och 
enklare montering. Upphandling styr och reglerar vilka vi får handla från. 
Synpunkten tas med som variabel inför kommande upphandlingar.   


  
108. Kvarvarande punkter från tidigare CSG  


1. Arbetsgivaren bjuder in Omställningsfonden till CSG: 
Inbjudan skickad för CSG i mars.   


2. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats):  
Kopplat till bemanningshandboken. Lyfts i KL, förslag kommer.  
Kommunal har önskat kommunövergripande skriftligt förtydligande när 
man senast behöver önska semester.  


3. Alkohol- och drogtester vid nyanställning: Inget ställningstagande i 
ledningsgruppen. Ska tas upp i personalutskottet (PU)  


  
109. Till nästa CSG  


 
110. Mötet avslutas  


 





