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Innehallsférteckning
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Demensnatverk i Robertsfors kommun

Natverket ar ett kunskapsnétverk som representeras av ett multiprofessionellt team. | teamet ingar
demensspecialiserade underskéterskor (DUSK) enhetschef, arbetsterapeut, sjukskoterskor i ordinart
samt sérskilt boende, bistandshandldggare och processledare. Malbilden fér nétverket &r att personer
med demenssjukdom bosatta i Robertsfors kommun erbjuds en god vard och omsorg baserat pa
kunskap, engagemang, professionellt bemétande och teamarbete

Processledare

Sammankallar natverket och planerar innehallet pa natverkstraffar. Haller ihop de arbetsprocesser
som behover optimeras for att uppna malet. Utbildar i forbattringskunskap och ett coachande
forhallningssatt. Haller en omvarldsbevakning kring forskning, utveckling och pagaende parallella
processer inom kommun/region som paverkar demensarbetet i verksamheten. Skapar majlighet for
kommunen att 6ka andelen BPSD administratérer. Natverkar med relevanta verksamheter/larosaten
som kan bidra till en dkad kunskap. Forankrar i ledningsgrupp det som inkommer till
demensnatverket samt formedlar eventuella uppdrag som ledningsgrupp vill att natverket skall
hantera. Stottar enheterna att ta fram lokala handlingsplaner och 6vergripande handlingsplan for hela
demensprocessen.

DUSK

Demens specialiserade underskoterskor som ingar i demensnatverket har ett sarskilt uppdrag att
driva utveckling lokalt pa sin arbetsplats. | den rollen ska man vara forebild och inspirera till att ett
salutogent arbetssatt tillampas pa individ, grupp och organisationsniva i syfte att skapa och utveckla
ett Iarande och engagerat arbetsklimat. Demensspecialiserade underskéterskan skall tillsammans
med chef och teamet kontinuerligt reflektera dver eget och kollegors yrkesetiska forhallningssatt och
metodik for att utveckla och forbattra arbetssatt. DUSK ansvarar for att introducera nyanstallda och
handleda medarbetare kring personcentrerad omvardnad. Vidare skall hen stddja, inspirera och
coacha kollegor i det dagliga arbetet och i kontaktombudsrollen vid svara BPSD symtom. Ta del av
nya rén och forskning t ex vid natverkstraffar och formedla till kollegor. Vara administrator for
nationella kvalitetsregistret BPSD samt vara drivande i forbattringsarbeten som leder till en god
demensvard i Robertsfors kommun

Enhetschef, Arbetsterapeut, Sjukskéterska, Bistandshandlaggare

Delta pa natverkstraffar och representera sin yrkesgrupp samt sprida kunskap internt pa sin enhet om
pagaende arbete, inspirera och stédja/coacha kollegor. Delta i arbetsgrupper dar processer behdver
forbattras. Bidra med sin spetskompetens inom omradet

Arendegang in till demensteamet

Chef initierar alltid kontakt

* Finns DUSK pa enheten? Ja - > om DUSK finns pa enheten skall det forst foras dialog pa
enheten. Sen kan chef eller DUSK skicka en forfragan kring stod till hela teamet efter egna
atgarder/insatser ar prévade utan framgang. | meddelandet skall det framga vad som &r provat
och vilket stod enheten onskar

e Finns inte DUSK? Se arendegang och kolla igenom checklistor for respektive verksamhet. Chef
kontaktar demensteamet via Lifecare meddelande och beskriver problembilden. | meddelandet
skall det framga vad som &r provat och vilket stod enheten 6nskar.



https://demenscentrum.se/Arbeta-med-demens/Verktyg/Aktivitets---somprofil/Checklista-demens/

Arendegang for demensteamet

Inkommit drende hanteras i hela teamet som sen aterkopplar till chef inom 7 arbetsdagar. Det som
aterkopplas ar vem som kommer stétta. Pa vilket satt stodet kommer ges, och nér det kan erbjudas.

DUSK skickar meddelande
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https://demenscentrum.se/Arbeta-med-demens/Verktyg/Aktivitets---somprofil/Checklista-demens/

