
ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 

Plats och tid 

KS-rummet, Robertsfors 2022-05-23, kl 13.00 -15:00 
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Beslutande Patrik Nilsson (S) 
Petra Andersin (S) 
Robert Lindgren (S) 
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Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ Arbetsutskottet (tillika Personalutskott) 

Sammanträdesdatum 
2022-05-23 

Datum för anslags 
uppsättande 

2022-06-01 Datum för anslags nedtagande 2022-06-22 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Underskrift 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 2 

Justerare Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 3 

Juste rare 

Innehåll 

§ 76 Val av justerare 

§ 77 Godkännande av föredragningslista 

§ 78 Uppföljning investeringar 

§ 79 Personalchef informerar 

§ 80 Arbetsmiljörapport 2021 

§ 81 Strategisk kompetensförsörjningsplan HÖK 21 

§ 82 Närvaroteam 

§ 83 Rutin för ökad skolnärvaro 

§ 84 Riktlinje systematiskt brandskyddsarbete 

§ 85 Kapacitetsutredning vatten södra (utredningen presenteras av 
WSP på KS 2022-06-07) 

§ 86 Uppföljning av internkontrollplan 2021 - handlingar 
uppdaterade 2022-05-23 

§ 87 Redovisning av partistöd 2021 och utbetalning av partistöd 
2022 

§ 88 Besluta om ett tillägg för delegationsordningen för 
Samhällsbyggnadskontoret 

§ 89 Tillägg i delegationsordningen för elektroniska cigaretter samt 
revidering av inaktuella delegationspunkter 

§ 90 Redundans i fibernätet 

§ 91 Utvecklingsbolag 

§ 92 Gåvobrev Ostens lager 

§ 93 Avtal golfbanan - Trafikverket 

§ 94 Avtal elljusspår - Trafikverket 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida4 

Justerare 

� 

§ 95 Samverkansavtal för regional utveckling mellan Region 
Västerbotten och Robertsfors kommun 

§ 96 Ekonomirapport 1 2022 

§ 97 Plan- och budget 2023 - 2025 

§ 98 Informationspunkt Systemstöd 

§ 99 Plan för ko1mnande grundsärskoleelever/anpassad grundskola 

§ 100 Ledningssystem - Elevhälsans medicinska insats EMI 2022 

§ 101 Ej verkställda beslut enligt SoL Q 1 2022 

§ 102 Ej verkställda beslut enligt LSS Q I 2022 

§ 103 Bidrag till kvinnojouren 

§ 104 Verksamhetsplan Samhällsbyggnadsutskottet 

§ 105 Specialkost av religiösa skäl 

§ l 06 Ansökan om köp av kommunal mark Norum 3: 18 

§ 107 Ansökan om återlämning av kommunal mark - Korssjön 2:12 

§ 108 Nyanslutning av året-runt-vatten Dalkarlså 15:3 

§ 109 Nyanslutning av året-runt-vatten Lägde 2:8 

§ 110 Nyanslutning av året-runt-vatten Rickleå 3: 17 

§ 111 Nyanslutning av året-runt-vatten Sörfors 1: 10 

§ 112 Delgivningar 

§ 1 13 Övriga frågor 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 5 

Juste rare 

Au§ 76 Dnr: 

Val av justerare 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet beslutar att välja Lars Tängden (C) till justerare för 
dagens protokoll. 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Justerare 

Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 6 

Au§ 77 Dnr: 

Godkännande av föredragningslista 

Arbetsutskottets beslut 
Punkt 10 - Anmälan till huvudman om frånvaro flyttas till 
delgivningar. I övrigt godkännes föredragningslistan. 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Juste rare 

Sammanträdesdatum 

2022-05-23 

Au§ 78 Dnr: 

Uppföljning investeringar 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet tackar för informationen. 

Ärendesammanfattning 
Status på aktuella investeringsbeslut redovisas. 

Beslutsunderlag 
- Uppföljning investeringar 2022 inkl ombudgete1ingar 

Sida 7 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 8 

Justerare 

Au§ 79 Dnr: 

Personalchef informerar 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet tackar för informationen. 

Ärendesammanfattning 
Personalchef Sara Häggström info1merar om aktuella 
personalrelaterade frågor. 

En ny företagshälsovård är direktupphandlad och gäller från 1 juni 
2022. Feelgood är den leverantören. 

Likt många likvärdiga kommuner är sommarrekryte1ingen 
problematiskt. Ett stort antal aktiviteter är genomförda för att 
rekrytera vikarier, men vi kommer hamna i att ett flertal 
verksamheter kommer behöva justera semestertider, samt att chefer 
på flera håll inte har fullgott utrymme för semester. Utmaningarna 
kommer dessutom kvarstå efter sommarsäsongen och det behövs 
långsiktiga lösningar för att hantera kompetensförsö1jningsbehovet. 

De strategiska satsningarna vid löneöversyn redovisas. I de 
prioriterade yrkeskategorierna har ko1mnunen kunnat erbjuda 
substantiell lönerevision. 

Från och med hösten 2022 kommer medarbetar- och lönesamtal att 
ersättas av resultat- och utvecklingssamtal. 

Redovisning av status på personalfunktionens verksamhetsplan 
kopplat till handlingsplan 2030. 

Besluts underlag 
Powerpointpresentation 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 9 

Juste rare 

Au§ 80 Dnr: 9022/123.109 

Arbetsmiljörapport för Robertsfors 
kommun 2021 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet noterar förvaltningens sammanfattade info1mation 
när det gäller arbetsmiljön i kommunens verksamheter för 2021 
samt lämnar den vidare som information till Kommunstyrelsen. 

Ärendesammanfattning 
Respektive chef har gjort en uppföljning av hur det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för 2021 fungerat på sin enhet. Uppföljningen är 
grunden för den rapport som varje chef sammanställer och som 
sedan lämnas till nännast högre chef. 

Sektorchef sammanställer sedan en arbetsmiljörapport för sitt 
område. Denna lämnas till Förvaltningschef och presenteras i SSG 
samt respektive utskott. 

Förvaltningschefhar sammanställt en arbetsmiljörapport för 
Robertsfors kommun som ska presenteras i CSG och 
Kommunstyrelse. 

Den övergripande rapporten har fokus på de arbetsmiljöaspekter 
som är problematiska att lösa på sektors- eller enhetsnivå eller som 
är allmänt förekommande i de flesta av kommunens verksamheter 
samt övergripande statistik som relaterar till arbetsmiljöområdet. 

Beslutsunderlag 

- Tjänsteskrivelse 
- Arbetsmiljörapport 2021, Robertsfors kommun 
- Arbetsmiljörapport 2021, sektor Tillväxt 
- Arbetsmiljörapport 2021, sektor Samhällsbyggnad 
- Arbetsmiljörapport 2021, sektor Sociala 
- Arbetsmiljörapport 2021, sektor Barn- och utbildning 
- Arbetsmiljörapport 2021, stabsfunktioner 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 10 

Juste rare 

Au§ 81 Dnr: 9022/124.109 

Strategisk kompetensförsörjningsplan 
HÖK21 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

att godkänna strategisk kompetensförsörjningsplan HÖK 21 för 
perioden 2021-04-01 - 2024-03-31 

Ärendesammanfattning 
Kompetensförsö1jningsplanen ska utgöra ett stöd för Barn- och 
utbildnings personalplanering på såväl kort som lång sikt. Detta 
med att huvudöverensko1mnelsen HÖK 21 med Lärarförbundet och 
Lärarnas Riksförbunds samverkat bland annat följande: 

• A vtalsperioden omfattar tiden 2021-04-01 - 2024-03-31 
• Avtalet löper utan angiven nivå för löneökningar under hela 

avtalsperioden 
• Avtalet ställer krav på att alla arbetsgivare ska ta fram en 

plan för lokalt arbete med strategisk kompetensförsörjning. 
Planen ska processas i samverkan och finnas på plats senast 
2022-03-31. 

• Centrala parter kommer att genomföra partsgemensamma 
arbeten under avtalsperioden med syfte att stötta det lokala 
arbetet med kompetensförsörjning. Detta sker på SSG. 

Avtalet gäller fram till 31 mars 2024 och är inte uppsägningsbart i 
förtid. 
HÖK 21 lägger fortsatt stort fokus på strategisk 
kompetensförsöijning och lokalt arbete inom områdena arbetsmiljö, 
arbetsorganisation, arbetstider och lönebildning. 

Syftet med strategin för kompetensförsörjningsplanen inom 
förskolan, fritidshem, grundskolan och vuxenutbildning samt 
musikskolan är att skapa förutsättningar för hög kvalitet och 
likvärdighet genom en bemanning med adekvata kompetenser. 

Beslutsunderlag 
Strategisk kompetensförsörjningsplan HÖK2 l 31 mars 2022 

- Protokollsutdrag BoU 2022 § 41 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 11 

Juste rare 

Au§ 82 Dnr: 9022/125.109 

Närvaroteam 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

att ett närvaroteam upprättas. 

Ärendesammanfattning 
Under en samverkansdag mellan personal och ledning i skola och 
socialtjänst i oktober 2021 framkom behov av att gemensamt arbeta 
för att minska skolfrånvaro bland barn i grundskolan. Båda 
sektorerna var överens om arbetet kring barn med skolfrånvaro 
behöver utvecklas för att bättre kunna möta de behov som 
påträffas, både hos barn och föräldrar. 

I barn.konventionen, skollagen och socialtjänstlagen framgår ett 
långtgående ansvar kring barns rätt till utbildning, stöd och hjälp 
samt att få sina behov tillgodosedda. Med anledning av detta 
föreslås en ny struktur för att arbeta med barn som har 
problematisk skolfrånvaro i form av ett Närvaroteam, där personal 
från både skola och socialtjänst finns representerade. 

Besluts underlag 
- Tjänsteskrivelse, N ärvaroteam 2022-04-13 

Bilaga Tjänsteskrivelse Närvaroteam 
Protokollsutdrag SU 2022 § 41 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 12 

Justerare 

Au§ 83 Dnr: 9022/126.109 

Rutin för ökad skolnärvaro 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

- att anta reviderad rutin för ökad skolnärvaro. 

Ärendesammanfattning 
I och med samarbete mellan skola och socialtjänsten i fann av ett 
närvaroteam bestående av skolkuratorer, elevcoach och 
famiijesocionomer behöver den tidigare rutinen för ökad 
skolnärvaro uppdateras. 

Besluts underlag 
- Rutin för ökad skolnärvaro 2018-03-05 reviderad 2022-04-27 
- Tjänsteskrivelse rutin för ökad skolnärvaro 
- Protokollsutdrag BoU 2022 § 36 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 13  

Justerare 

Au§ 84 Dnr: 9022/128.109 

Riktlinje för systematiskt 
brandskyddsarbete, SBA, Robertsfors 
kommun 

Arbetsutskottets beslut 
Att Arbetsutskottet antar Riktlinje för systematiskt 
brandskyddsarbete, SBA, Robertsfors kommun, 
Brandskyddsorganisation och Generella regler för brandskydd i 
Robertsfors k01mnun samt lämnar beslutet som information till 
Kommunstyrelsen. 

Ärendesammanfattning 
Vår organisation bedriver verksamheter som berör många 
människor. Brand i en av våra anläggningar kan medföra allvarliga 
konsekvenser för de anställda eller de som vistas där. Vi ska därför 
bedtiva ett systematiskt brandskyddsarbete enligt SR VFS 
(2003:10) och lag (2003:778) om skydd mot olyckor. 

Detta innebär att kommunen är skyldig att: 
• säkerställa att det finns säkerhetsutrustning för släckning av 

brand, för livräddning eller annan olyckshändelse 
• vidta åtgärder i förebyggande syfte. Det kan till exempel 

gälla byggnadstekniska åtgärder eller underhåll och service 
av säkerhetsutrustning 

• att upprätta en skriftlig redogörelse av brandskyddet 

Utöver kraven i ovanstående lag ska kommunen som arbetsgivare 
organisera arbetet, utforma arbetslokaler, tillhandahålla 
skyddsutrustning med mera så att medarbetarna inte skadas. 

Arbetsmiljöstrateg har efter inspirationsinhämtning från andra 
kommuner samt regionalt sakkunniga tagit fram utkast till Riktlinje 
för systematiskt brandskyddsarbete, SBA, Robertsfors kommun. 
Denna riktlinje ska utgöra grunden för kommunens 
brandskyddsarbete. Som stöd i verksamheternas arbete har utkast 
till en brandskyddsorganisation samt generella regler tagits fram. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Riktlinje för systematiskt brandskyddsarbete, SBA, Robertsfors 
kommun, utkast 
Brandskyddsorganisation Robertsfors kommun 
Generella regler för brandskydd i Robertsfors kommun 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Justerare 

Sammanträdesdatum 

2022-05-23 

Au§ 85 Dnr: 

Kapacitetsutredning vatten södra 

Arbetsutskottets beslut 

Ärendesammanfattning 

Sida 14 

Punkt hanteras på KS 2022-05-07 och handlingar redovisas i 
samband med kallelse till det. 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 15 

Justerare 

Au § 86 Dnr: 9022/122 .109 

Uppföljning av internkontrollplan 2021 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

- att godkänna uppföljningen av internkontroll 2021. 

Ärendesammanfattning 
Kommunstyrelsen beslutade 2020-12-07 § 239 § om 
intemkontrollplan 2021. En sammanställning har nu upprättats och 
de efterfrågade kontrolluppgifterna har listats i dokumentet, 
däremot har inte samtliga kontrolluppgifter besvarats vid 
rapportens upprättande. Utskotten har haft möjlighet att skicka med 
kompletterande information, dock är det enbart Kommunstyrelsen 
som kan godkänna uppföljningen. Politiken har även möjlighet att 
inkomma med synpunkter och önskemål som ska tas i beaktande 
inför att nästa internkontrollplan (för år 2023) ska upprättas. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse 
- Sammanställning uppföljning internkontrollplan 2021 - upplagd 

2022-05-23 
- Protokoll KF 20201207 § 239 
- Protokoll SBHU 20220509 § 50 
- Protokoll SU 20220510 § 48 
- Protokoll TVU 20220510 § 43 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 16  

Juste rare 

Au§ 87 Dnr: 

Redovisning av 2021 års partistöd samt 
utbetalning av 2022 års partistöd 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottets föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
Kommunfullmäktige att besluta att godkänna inkomna 
redovisningar och granskningsrapporter samt besluta att utbetala 
2022 års lokala partistöd till de politiska partierna i Robertsfors 
kommun under juli månad 2022. 

Ärendesammanfattning 
Kommunfullmäktige ska en gång per år fatta beslut om utbetalning 
av partistödet samt godkänna inkomna redovisningar och 
granskningsrapporter. 

Beslutsunderlag 
- Regler för partistödet 
- Övriga handlingar redovisas med handlingarna till KS 

20220507 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 17  

Justerare 

Au§ 88 Dnr: 9022/130.109 

Besluta om ett tillägg för 
delegationsordning för 
samhällsbyggnadskontoret 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta: 

- att justeringar av mindre betydelse såsom ändrade 
laghänvisningar och förtydligande av delegationsmeningar får 
utföras av tjänsteperson och sedan amnälas via delegation till 
kommunstyrelsen. 

Ärendesammanfattning 
Inom sarnhällsbyggnadskontoret arbetsområde sker ofta ändringar 
på laghänvisningar. Dessa innebär ingen ändring för delegationens 
omfattning eller ändring på beslutnivån utan kan ses som 
justeringar av mindre betydelse. För att minska det administrativa 
arbetet föreslås att ändringar av mindre betydelse får utföras av 
tjänstepersonen och sedan anmälas via delegation till 
kommunstyrelsen. Förslag på nya delegationspunkter eller större 
ändringar kommer att tas upp som separat ärende även 
fortsättningsvis. 

Beslutsunderlag 
- Delegationsordning, Kommunstyrelsen, Robe1isfors kommun, 

tillägg grön markerat på s. 12, daterat 2022-01-12 
- Tjänsteskrivelse <lat. 2022-04-27 
- Protokollsutdrag SBHU 2022 § 65 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 18  

Juste rare 

Au§ 89 Dnr: 9022.131 . 1 09 

Tillägg i delegationsordningen gällande 
elektroniska cigaretter samt revidering av 
inaktuella delegationspunkter 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta om 

- att delegera till miljöinspektör att besluta i ärenden om 
elektroniska cigaretter 

Ö 4.1 1 Besluta i anrnälningsärenden gällande 
elektroniska cigaretter och 
påfyllnads behållare 

5 kap 15 § Miljöinspektör 
LTLP 

Ö 4.1  � Besluta om föreläggande eller förbud 
gällande elektroniska cigaretter och 
påfyllnads be hål 1 a re 

7 kap 12 § Miljöinspektör 
LTLP 

Ö 4.1  � Besluta om förbud i högst sex månader 
eller meddela varning gällande 
elektroniska cigaretter och 
påfy llnadsbehållare 

7 kap 13 § Miljöinspektör 
L TLP Utskottet 

- att revidera inaktuella delegationspunkter (grön text ersätter 
röd text). 

Ärendesammanfattning 
Försäljning av elektroniska cigaretter har blivit aktuellt i 
Robertsfors kommun och därför behövs revidering av 
delegationsordningen. Samhällsbyggnadskontoret/Miljö har tillsyn 
och delegation på övriga tobaksprodukter och därmed föreslås ett 
tillägg att miljöinspektör får besluta i ärenden om elektroniska 
cigaretter. 

Delegationsordningen innehåller inaktuella delegationspunkter 
(rödmarkerade) för tobak, avfall och miljöfarlig verksamhet på 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Justerare 

Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 19 

grund av lagändringar och bör därmed ersättas med den 
grönmarkerade texten. Detta medför även ändringar i bilaga 1 .  
Förkortningar. 

Beslutsunderlag 
- Förslag till delegationsordning (KS-2022-01-1 0) 
- Tjänsteskrivelse dat. 2022-04-28 
- Protokollsutdrag SBHU 2022 § 66 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 20 

Justerare 

Au § 90 Dnr: 9022/132.109 

Redundans i fibernätet 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktiga besluta 

att anta äskande för fiberredundans mellan Ånäset-Robertsfors. 

Ärendesammanfattning 
Vi har fått en förfrågan av Skellefteå kraft med kort varsel där en 
markkabel skall grävas ner på en längre sträcka mellan Pellboda­
Må1tsmarken-Kålaboda. I samband med detta är vår önskan att 
lägga ner optoslang, optobrunnar till berörda fastigheter som består 
av ca 16 st totalt varav 1 st större bondgård(företag) samt 4 st 
pennanenta boende. Detta är en sträckning som troligen aldrig 
kommer att kunna bli av i egen regi eftersom det skulle kosta 
kommunen ca 2,5 msek att genomföra i egen regi. Priset för 
samförläggning inkl alla fiberarbeten landar priset på ca 1,5 msek. 
Planerad start är v.26 2022. 

Det finns en stor uppsida i denna sträckning gällande redundans i 
nätet. Vi är idag beroende av Telias hyrfiber som går längs E4ån 
till Ånäset. Drabbas denna kabel av en skada eller driftstörning hos 
Telia tappar vi hela Ånäset med omnejds bredbandsuppkoppling 
inklusive kommunens verksamheter. Vi har svårt att påverka Telias 
åtgärdstider vid eventuella fel. Skulle vi genomföra detta så har vi 
en alternativ väg/matning till Ånäset vilket skulle minska risken för 
driftstörningar radikalt. På sikt kan även Telias hyrfiber fasas ut 
och avtalet sägas upp vilket skulle generera en besparing på ca 120 
000:-/år då vi inom 2 år kommer ha ytterligare en redundant väg till 
Ånäset och skulle då kunna frigöra oss helt från denna hyrfiber. 
Dessutom ger det en potentiell ökad intäkt till stadsnätet på ca 34 
000:-/år via nätavgifter. Priserna på hyrfiber stiger generellt varje år 
så det vore klokt och strategiskt ur både ett ekonomiskt perspektiv 
samt ett driftsäkerhetsperspektiv att utföra detta nu när tillfälle ges 
som inte kommer igen. PTS samt MSB har flaggat vikten att 
nätägare generellt måste fokusera mer på just redundans i näten så 
detta skulle vara ett steg i rätt riktning även där. 

Besluts underlag 
- Tjänsteskrivelse med karta 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 21 

Justerare 

Au§ 91 Dnr: 9022/1 33.109 

Tillsättande av styrelse till Robertsfors 
utveckling AB samt beslut om registrering 
av bolaget 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige 

- att utse föreslagna personer till styrelsemedlemmar för 
Robertsfors Utveckling AB: 

Petra Andersin (S) 
Lars Tängden (C) 
Benny Selberg (näringslivsrepresentant) 

- att registrera bolaget hos Bolagsverket. 

Ärendesammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-03- 14  om bildandet av 
Robertsfors Utveckling AB, Bolagsordning, ägardirektiv, 
aktiekapital samt ägartillskott. För igångsättning av bolaget behövs 
nu tillsättning av styrelse samt att bolaget registreras hos 
Bo lagsverket. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbets utskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 22 

Justerare 

Au§ 92 Dnr: 9022/52.109 

Överlämnade av projekt investering 
Ostens lager till Norrmejerier 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige 

att godkänna överlämningen av projektinvesteringen "Ostens 
lager" till Nomnejerier enligt avtal från 2005 

Ärendesammanfattning 

Robertsfors kommun bedrev tillsammans med bland annat 
Nonmeje1ier projektet "Ostiiket" under början av 2000-talet. Av 
projektfinansiering gjorde parterna ihop en investering och skapade 
Ostens Lager som sedan dess haft verksamhet i lokalerna under 
ledning av föreningen Ånäset Utveckling. I avtalet från 2005 tagits 
fram där det står att: 

"När investeringen slutligen är genomförd, upptas efter 5 år 
förhandlingarna med Nomnejerier, angående ett eventuellt 
överlämnade av tillbyggnaden till Norrmejerier (gåvobrev)" 

Föreningen har nu upphört och lämnat tillbaka nyckeln till 
kommunen som efter samtal med Norrmejerier gemensamt kommit 
fram till att dessa 5 år nu har passerat och att investeringen därför 
bör överlämnas till Norrmejerier enligt ingånget avtal. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse 

Ånäset ostlager avtal Robertsfors kommun 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 23 

Juste rare 

Au § 93 Dnr: 9022/134.109 

Avtal ombyggnation golfbanan 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

att godkänna avtalsförslag från Trafikverket angående 
Robertsfors golfbana. 

Ärendesammanfattning 
I samband med Non-botniabanans etablering i kommunen kommer 
intrång att ske på Robertsfors golfbana som ägs av kommunen och 
denna behöver därför byggas om. Golfbanan lyftes ur 
genomförandeavtalet mellan kommunen och TRV då parterna inte 
kom överens om intrångsersättningens storlek. Partena bildade en 
gemensam arbetsgrupp och ett nytt förslag och kostnadsberäkning 
togs fram som parterna nu enats om. Kommunen har löpande haft 
möten/avstämningar med Robertsfors Golfklubb (som an-enderar 
golfbanan) vilka har varit aktiv part i processen i framtagande av 
förslaget och godkänt detsamma. 

Golfklubben har separata förhandlingar med TRV angående 
avbrottsersättning då arbetet ska genomföras. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse 

Intyg Robertsfors golfklubb 
Genomförandeavtal Golfbana i Robertsfors 

- Bilaga 1 uppdragsbeskrivning golfbana 
Ritningar 
Kalkyl 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 24 

Justerare 

- Au§ 94 Dnr: 9022/135.109 

Avtal med Trafikverket gällande flytt av 
el ljusspår 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

- att godkänna avtalet med Trafikverket rörande flytt och 
anläggning av elljusspår. 

Ärendesammanfattning 
I samband med Norrbotniabanans byggande i Robertsfors kommer 
nuvarande elljusspår att delas av kommande jämvägsspår. 
Trafikverket ersätter Kommunen genom att anlägga ett nytt 
elljusspår på den marken som kommunen köpt av Holmen vid 
Stantorsberget. 

Arbetet med att planera dragning av det nya elljusspåret har gjorts 
av en arbetsgrupp bestående av de föreningar och aktörer som 
berörs av anläggningen. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse daterad 2022-05- 1 5  

A vtalsförslag från Trafikverket 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 25 

Justerare 

Au § 95 Dnr: 9022/1 36. 1 09 

Samverkansavtal för regional utveckling 
mellan Region Västerbotten och 
Robertsfors kommun 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

att kommunstyrelsen godkänner samverkansavtalet för regional 
utveckling mellan Region Västerbotten och Robertsfors 
kommun 

Ärendesammanfattning 
Arbetet med framtagandet av ny samverkansöverenskommelse har 
awaktat Regionfullmäktiges beslut den 22 februari om en ny 
förtroendepersonsorganisation för kommande mandatperiod 2023-
2026. Vissa förändringar trädde i kraft redan from 1 mars och 
påverkade även samverkansorganisationen inom regional 
utveckling mellan primärkommunerna och Region Västerbotten. 

På grund av pågående politiska dialoger om möjlig utfonnning av 
verksamhetsdelegationerna under primärkommunala beredningen 
är inte alla detaljer inom samverkansöverenskommelsen helt klara i 
dagsläget. Däribland delen om en delegation för utbildning. 
Beslutsprocesserna går i detta fall parallellt och är av denna 
anledning inte beskrivna i detalj i denna överenskommelse. 

Tidsplanen för samverkansöverenskomrnelsen är satt utifrån 
målsättningen att kommunerna och regionen ska kunna besluta om 
samverkansöverenskommelsen under 2022 i den nu sittande 
politiska organen och att avtalen därefter kan signeras innan 
årsskiftet. 

Beslutsunderlag 
Missiv överenskommelse om samverkan 2023 - 2026 
Överenskommelse om samverkan 2023 - 2026 med bilaga 
Robertsfors kommun - samverkansavtal 2023 - 2026 
Primärkommunala beredningens protokoll 2022 § 22 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 26 

Juste rare 

Au§ 96 Dnr: 9022/137.109 

Ekonomirapport 1 2022 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

- att godkänna Ekonomirapport I 2022. 

Ärendesammanfattning 
Kommunfullmäktige budgeterade för året ett resultat på 9 780 tkr 
vilket motsvarar 2 procent av skatteintäkter, utjämning och 
generella stb. Prognosen för helåret är beräknad till 20 221 tkr 
vilket motsvarar 4, 1 % av skatteintäkter, utjämning och generella 
stb. Det prognostiserade resultatet är 1 0  441 tkr högre än det 
budgeterade överskottsmålet. 

Vid en sammanvägning av de verksarnhetsmässiga och ekonomiska 
målen bedöms att god ekonomisk hushållning är möjligt att uppnå 
under 2022. Vad gäller finansiella mål som investeringar och 
soliditet finns risken att dessa inte uppnås utifrån den beslutade 
investeringsbudgeten som nu innefattar ombudgeteringar från 
2021. Genomförs en stor del av dessa investeringar kommer det 
påverka utfallet i dessa två mått. 

Trots en prognos som visar på ett stort överskott krävs ett fortsatt 
intensivt arbete för att vi ska få kostnadseffektivitet i alla 
kommunens verksamheter. För att uppnå detta krävs en ökad 
medvetenhet och förståelse för god ekonomisk hushållning. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse 
- Ekonomirapport 1 inkl bilagor 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 27 

Justerare 

Au§ 97 Dnr: 9022/138.109 

Plan- och budget 2023 - 2025 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

att budgeten utgår från att årets resultat uppgår till 2 procent av 
skatteintäkter, utjämning och generella statsbidrag och att 
invånarantalet i ko1mnunen som ligger till grund för de 
finansiella ramarna är 6 760 invånare, vilket är trettio personer 
mer än 2022. 
att skattesatsen fastställs till kronor 23: 1 5  per skattekrona. 
att anta plan och budgetdokumentet för Robertsfors Kommun 
2023-2025. 
att anta Vision om Hållbar utveckling för 7500 invånare i 
Sveriges bästa kommun, med värdegrunden "Den nära 
kommunen med öppenhet mellan människor, ideer och 
platser". 
att anta Robertsfors kommuns målområden och strategimål: 

o Hållbara Robertsfors; 
Robertsfors kommun ska utvecklas till ett mer hållbart 
samhälle 

o Attraktiva Robertsfors; 
Robertsfors kommun ska aktivt arbeta med att skapa 
förutsättningar för att flera ska vilja och kunna bosätta 
sig i kommunen 

o Möjligheternas Robertsfors; 
Robertsfors kommun skall vara en aktiv och främjande 
kraft för näringslivet och civilsamhället 

o God ekonomi; 
Robertsfors kommun ska ha ett resultat motsvarande 
minst 2 procent av skatter, generella statsbidrag och 
kommunal utjämning 

o Attraktiv arbetsplats; 
Robertsfors kommun skall vara en attraktiv arbetsplats 

att kommunstyrelsen under år 2023 har rätt att ny upplåna, dvs. 
öka kommunens skulder under år 2023, med totalt 20 miljoner 
kronor om behov skulle uppstå. 
att ko1mnunstyrelsen under år 2023 har rätt att omsätta lån, dvs. 
låna upp belopp motsvarande belopp på de lån som förfaller till 
betalning under år 2023. 

Ärendesammanfattning 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 28 

Justerare 

Plan- och budgetdokumentet är Robertsfors kommuns övergripande 
dokument för styrning, planering, verkställighet, uppföljning, 
ansvarsutkrävande och benämns "Plan- och budgetdokument för 
Robertsfors kommun". Dokumentet bygger på kommunens vision 
och värdegrund. 

Plan- och budgetdokumntet med målområden, strategimål och 
reglementen vilar på de lagar som är stiftade av Sveriges riksdag. 
Kommunens plan- och budgetdokument sammanfattar kommunens 
politiska- och tjänstemannaorganisation, budgetmodell, ptinciper 
för styrning, uppföljning samt resultat. Det styr även kommunens 
ekonomiska mål inklusive investeringsmål och ramar. 

Beslutsunderlag 
Tj änsteskti velse 
Plan och budget 2023 - 2025 inkl KS-rader 
Regiongemensamma nämnder -Behovsframställan 2023 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Juste rare 

Sammanträdesdatum 

2022-05-23 

- Au§ 98 Dnr: 

lnformationspunkt systemstöd 

Arbetsutskottets beslut 

Ärendesammanfattning 
Punkt föredras på KS. 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag till 

Sida 29 

Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 30 

Justerare 

Au§ 99 Dnr: 9022/139.109 

Plan för kommande 
grundsärskoleelever/anpassad grundskola 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

- att flytta grundsärskolan till Fågelboets gamla lokaler i Ånäset. 

Jäv 
Robert Lindgren anmäler jäv och lämnar sammanträdesrummet. 

Ärendesammanfattning 
Barn- och utbildningschef fick i uppdrag av barn- och 
utbildningsutskottet den 2021-09-20 §54 att presentera en 
långsiktig plan från förskoleklass till årskurs nio gällande 
kommande grundsärskoleelever/anpassad grundskola. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse plan för kommande 

grundsärskoleelever/anpassad grundskola 2022-04-25 
- Protokollsutdrag BoU 2022 § 38 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 31 

Justerare 

Au§ 100 Dnr: 9022/140. 1 09 

Ledningssystem - Elevhälsans medicinska 
insats EMI 2022 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

- att anta ledningssystem - Elevhälsans medicinska insats 

Ärendesammanfattning 
Ledningssystemet gäller elevhälsans medicinska insats och som 
omfattas av hälso- och sjukvårdslag (HLS 2017:30) samt 
Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd: Ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011 :9). Den medicinska 
insatsen av elevhälsan, EMI, styrs både av skollagen (2010:800) 
och hälso- och sjukvårdslagen. 

Elevhälsan ska stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål 
samt ska främst arbeta hälsofrämjande och förebyggande, enligt 2 
kap. 25 § skollagen. Skollagen ställer krav på att elevhälsans 
verksamhet ska vara av god kvalitet och säkerställa likvärdigt stöd. 

Kravet på ledningssystem innebär att det ska finnas tydlig 
ansvarsfördelning, dokumenterade processer, identifierade rutiner 
samt rutiner för uppföljning, enligt 3 kap. SOSFS 2011 :9. Syftet 
med ledningssystemet är att systematiskt och fortlöpande utveckla 
och kvalitetssäkra verksamheten i Robertsfors kommun med fokus 
på hur ett systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas. 

Beslutsunderlag 
- Ledningssystem - EMI 2022 
- Tjänsteskrivelse om ledningssystem för elevhälsans medicinska 

insats 2022 
- Protokollsutdrag BoU 2022 § 40 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 32 

Juste rare 

Au § 101 Dnr: 

Rapportering av ej verkställda beslut 
enligt Sol avseende år 2022 kvartal 1 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

- att godkänna rapporteringen av ej verkställda beslut enligt SoL 
avseende år 2022 kvartal 1, samt att skicka informationen 
vidare till kommunfullmäktige. 

Ärendesammanfattning 
Socialnämnden ska, enligt 16 kapitlet 6f-i § socialtjänstlag 
(2001 :453), en gång per kvartal lämna uppgifter till Inspektionen 
för vård och omsorg (IVO), kommunens revisorer samt 
kommunfullmäktige om gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § 
sa1mna lag, som inte har verkställts inom tre månader alternativt 
verkställts men avbrutits och inte åter verkställts inom tre månader. 

För det första kvartalet 2022 har 4 ärenden rapporterats till 
Inspektionen för vård och omsorg som ej verkställda. Besluten 
avser: Särskilt Boende. 

Anledningen till att besluten inte verkställts är att en person tackat 
nej till det erbjudna boende och de 3 övriga har ej lägenhet kunna 
erbjudas inom 3 månader. 

Beslutsunderlag 
- Protokollsutdrag SU 2022 § 45 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 33 

Justerare 

Au§ 1 02 Dnr: 

Rapportering av ej verkställda beslut 
enligt LSS avseende år 2022 kvartal 1 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

- att godkänna rapporteringen av ej verkställda beslut enligt LSS 
avseende år 2022 kvartal I ,  samt att skicka informationen 
vidare till kommunfullmäktige. 

Ärendesammanfattning 
Socialnämnden ska enligt 28 § lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (1993 :387) en gång per kvartal lämna uppgifter 
till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), kommunens revisorer 
samt kommunfullmäktige om gynnande beslut enligt 9 § samma 
lag, som inte har verkställts inom tre månader alternativt verkställts 
men avbrutits och inte åter verkställts inom tre månader. 

För det första kvartalet 2022 har 3 ärenden rapporterats till 
Inspektionen för vård och omsorg IVO som ej verkställda. 
Besluten avser : Kontaktperson. Avbrott i verkställighet gäller ett 
ärende och övriga är av personalrelaterade skäl. 

Beslutsunderlag 
- Protokollsutdrag SU 2022 § 46 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbets utskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Si da 34 

Justerare 

Au§ 103 Dnr: 9022/141.109 

Ansökan om verksamhetsbidrag 
kvinnojouren 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

- att bevilja Kvinno- och Tjejjouren i Umeå verksamhetsbidrag 
för verksamhetsåret 2022. Beviljat belopp 60 000 kr. 

Ärendesammanfattning 
Kvinno- och tjejjouren i Umeå ansöker om verksamhetsbidrag. 
Robertsfors kommun har tidigare beviljat verksamhetsbidrag 
årligen under tre år med 50 000 kr per år. Kvinnojouren ansöker nu 
om verksamhetsbidrag med 60 000 kr årligen från Robertsfors 
kommun. 

Beslutsunderlag 
- Ansökan från Kvinno- Tjejjouren 
- Tjänsteskrivelse Socialchef 
- Protokollsutdrag SU 2022 § 47 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 35 

Justerare 

Au § 1 04 Dnr: 9022/142 . 1 09 

Verksamhetsplan och handlingsplaner 
Samhällsbyggnadsutskottet 2022 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att tacka för 
informationen. 

Ärendesammanfattning 
Utifrån Verksamhetsplan för kommunstyrelsen 2022 har uppdrag 
givits att ta fram handlingsplaner av sektorerna. Dessa ska 
godkännas och följas upp av Utskotten. 

Sarnhällsbyggnadsutskottet har tilldelat uppdrag 

- Att aktivt verka för att det tillskapas attraktiva bostäder och 
boendemiljöer i kommunen 

- Att rörelserikedom lyfts in som viktig utgångspunkt i 
samhällsplaneringen och utformningen av kommande 
bostadsområden. 

- Att planerings- och underhållsplaner upprättas så att en hållbar 
modell för fastighetsförvaltning skapas 

- Att en inventering av nuvarande lokaler genomförs och att 
planering för kommande lokalbehov och investeringar inom 
gator, vatten och avlopp görs. 

Beslutsunderlag 
- Verksamhetsplan med handlingsplaner 
- Tjänsteskrivelse daterad 2022-04-30 
- Protokollsutdrag SBHU 2022 § 51 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 36 

Justerare 

Au§ 105 Dnr: 9022/143.109 

Specialkost av religiösa skäl 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

att i förskolan erbjuda vegetarisk lakto- ovo kost som 
innehåller vegetabilier, mjölkprodukter och även ägg. 

Ärendesammanfattning 
En skrivelse har inkommit angående anpassad kost på förskolan, att 
barnet ska serveras en vegetarisk kost utan produkter från djur på 
grund av den ena förälderns samt barnets religion. 

Vegansk mat består helt av vegetabilier utan något inslag från 
djurriket, alltså varken kött, fisk, skaldjur, mjölkprodukter, ägg 
eller honung. 

Lakto-vegetaiisk mat innehåller vegetabilier och mjölkprodukter 

Lakto-ovo-vegetaiisk mat innehåller vegetabilier, mjölkprodukter 
och ägg. 

För att en vegansk måltid ska vara fullvärdig behöver bland annat 
vitamin B12, riboflavin, D-vitamin och kalcium tillsättas. Detta kan 
inte förskolan eller måltidsenheten ansvara för att komplettera 
maten med och därigenom säkerställa att ett tillräckligt 
näringsintag för barn i förskoleåldern. 

Det är även svårt att med enbart mat från växttiket att tillgodose 
rätt energinivå. Vegetabilier innehåller lite energi men mycket 
fibrer. Fibrerna mättar väldigt bra. Så risken att barnet inte orkar 
äta så stora portioner som behövs för att täcka energibehovet. Om 
barnet f'ar i sig för lite kalorier används proteinet som energi och 
inte för barnets tillväxt. 

Livsmedelsverket avråder inte från att servera vegankost i 
förskolan utan att det är upp till varje kommun att bestämma utifrån 
resurser, tid och kompetens. 

I Robertsfors kommun vill vi att barnen ska få i sig en fullvärdig 
kost. Att inte erbjuda alternativ till standardkosten till barn/elever 
som av religiösa skäl avstår från vissa livsmedel kan vara 
diskrimineringsgrundande. Med religion avses i dessa 
rekommendationer de fem världsreligionerna; kristendom, 
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Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-05-23 Sida 37 

Justerare 

judendom, islam, buddism och hinduism. Politiska åskådningar och 
etiska eller filosofiska värderingar som inte hör till de fem 
världsreligionema omfattas inte av diskrimineringslagens skydd. 

Diskrimineringslagen (2008:567) förbjuder diskriminering som har 
samband med kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. 
Utbildningsanordnaren ska inom ramen för verksamheten bedriva 
ett förebyggande och främjande arbete för att motverka 
diskriminering och på annat sätt verka för lika rättigheter och 
möjligheter. Detta innebär bland annat att skolan vid 
mål tidssituationer ska erbjuda ett fullgott alternativ för elever som 
har önskemål om anpassad mat som har samband med en 
diskrimineringsgrund, till exempel religion eller annan 
trosuppfattning. Det kan till exempel vara någon form av 
vegetariskt alternativ. Den anpassade maten ska förstås också vara 
god, näringsriktig och lagad med omsorg. När det gäller önskemål 
om individuellt anpassad mat utöver medicinska behov eller motiv 
som har samband med en diskrimineringsgrund, saknas tydliga 
ramar för vad skolan är skyldig att tillhandahålla. Individuella 
anpassningar av maten är en utmaning för offentliga 
måltidsverksamheter som inte är resursmässigt anpassade för att 
kunna tillgodose alla individuella önskemål. Livsmedelsverket 
rekommenderar att varje kornmun och/eller skola -utifrån 
verksamhetens förutsättningar -beslutar hur långt, och på vilket 
sätt, man har möjlighet att tillmötesgå enskilda önskemål utöver 
vad som är reglerat i lagstiftning. 

Beslutsunderlag 
Kost och Närings nationella rekommendationer för specialkost 
och anpassade måltider i förskolan och skola 
Riktlinjer för måltider i förskolan 
Tjänsteskrivelse 
Protokollsutdrag SBHU 2022 § 55 
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Au§ 106 Dnr: 9022/1 44.109 

Köp av kommunal mark - Norum 3:1 8 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige besluta 

- att sälja Norum 3:18 för en krona till Norums 
Bygdegårdsförening och att köparen står för kostnader i 
samband med förvärvet. 

Ärendesammanfattning 
Dåvarande Bygdeå kommun sålde skolan i Nornm till byn för 1 
krona i januari 1958 och skolan är idag Norums Bygdegård. 
Bygdegården ligger på fastigheten Nornm 3: 18 dock står 
Robertsfors kommun som lagfaren ägare till fastigheten medan 
Norums Bygdegårdsförening står som lagfaren ägare till 
fastigheten Norum 3: 17 som är tomten bredvid. Sökrring i arkivet 
har gjorts efter handlingar kring detta men inte gått att hitta och 
även Norums Bygdegårdsförening har sökt men inte kunnat finna 
några handlingar kring detta. 

Från Bygdegårdsföreningen har inkommit önskemål om att få köpa 
Norum 3: 18 (markerad på bilden nedan) för en krona, då det är 
svårt att ta lån för renoveringsåtgärder i och med att huset inte står 
på egen tomt. 

Beslutsunderlag 
- Fastighetsrapport Norum 3: 17 
- Fastighetsrapport Norum 3: 18 
- Tjänsteskrivelse 
- Protokollsutdrag SBHU § 58 
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Au§ 107 Dnr: 9022/145.109 

Ansökan om återlämnande av kommunal 
mark Korssjön 2:12 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige 

- att utan kostnad överlåta fastigheten Robertsfors Korssjön 2: 12 
till Anette Moltlin och Ulf Mohlin. 

Köparna står för alla kostnader som uppstår med anledning av 
köparnas förvärv. 

Ärendesammanfattning 
Fastighetsägarna till Korssjön 2:8 har framfört önskemål om att de 
2 242 kvm mark som avstyckades från deras fastighet på 1940-talet 
för att kommunen skulle bygga en skola nu återlämnas. Det är inte 
aktuellt med en skola i Korssjön så kommunen har ingen nytta av 
marken. Taxe1ingsvärdet är 0 kr. 
Samhällsbyggnadskontoret föreslår att fastigheten Korssjön 2: 12 
överlåts utan kostnad till fastighetsägarna till den angränsande 
fastigheten Korssjön 2:8 och att köparna står för alla kostnader som 
uppkommer med anledning av köparnas förvärv. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse daterad 2022-05-04 
- Karta 
- O1tofoto 
- Brev från sökande 
- Fastighetsrapport 
- Protokollsutdrag SBHU 2022 § 71 
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Au§ 108 Dnr: 9022/146.109 

Nyanslutning för året-runt vatten Dalkarlså 
1 5:3 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

att godkänna ansökan om anslutning för året runt vatten. 
att uppdra till GV A-chef att avtala om brukande, mätning, 
avgifter, kostnader och andra förhållanden. 
att driftledare ges uppdrag att upprätta anslutningspunkt. 

Ärendesammanfattning 
Ansökan om att ansluta åretruntvatten. Fastigheten i ansökan 
nyttjar redan kommunalt dricksvatten för sommarvatten genom 
vattenförening och belastar således redan vattennätet under 
högsäsong. VA-huvudmannen bedömer att gå över från 
sommarvatten till året-runt vatten kan rymmas inom befintlig 
vattenbalans. Beslut om nyanslutningar är inte delegerat till 
tjänsteman varför ärendet ska beslutas av Kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
Inskickat ärende 2021-06-14 Ansökan om anslutning till 
kotmnunalt vatten ärendenummer 3619 

- Tjänsteskrivelse nyanslutning för året-runt vatten Dalkarlså 
15:3 2022-04-28 

- Protokollsutdrag SBHU 2022 § 60 
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Justerare 

Au § 109 Dnr: 9022/147.109 

Nyanslutning för året-runt vatten Lägdeå 
2:8 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

- att godkänna ansökan om anslutning för året runt vatten. 
- att uppdra till GVA-chef att avtala om brukande, mätning, 

avgifter, kostnader och andra förhållanden. 
- att driftledare ges uppdrag att upprätta anslutningspunkt. 

Ärendesammanfattning 
Ansökan om att ansluta åretruntvatten. VA-huvudmannen bedömer 
att året-runt vatten ryms inom befintlig vattenbalans. Beslut om 
nyanslutningar är inte delegerat till tjänsteman varför ärendet ska 
beslutas av Kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
- Inskickat ärende 2022-04-19 Ansökan om anslutning till 

ko1mnunalt vatten ärendenummer 4966 
- Tjänsteskrivelse nyanslutning för året-runt vatten Lägdeå 2:8 

2022-04-28 
- Protokollsutdrag SBHU 2022 § 61 
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Au§ 110 Dnr: 9022/148.109 

Nyanslutning för året-runt vatten Rickleå 
3 : 17  

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

- att godkänna ansökan om anslutning för året runt vatten. 
- att uppdra till GVA-chef att avtala om brukande, mätning, 

avgifter, kostnader och andra förhållanden. 
- att driftledare ges uppdrag att upprätta anslutningspunkt. 

Ärendesammanfattning 
Ansökan om att ansluta åretruntvatten. VA-huvudmannen bedömer 
att året-runt vatten ryms inom befintlig vattenbalans. Beslut om 
nyanslutningar är inte delegerat till tjänsteman varför ärendet ska 
beslutas av Kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
- Inskickat ärende 2022-04-25 Ansökan om anslutning till 

kommunalt vatten ärendenummer 5004 
- Tjänsteskrivelse nyanslutning för året-runt vatten Rickleå 3: l 7 

)022-04-28 
- Protokollsutdrag SBHU 2022 § 62 
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p 

Au§ 111 Dnr: 9022/1 49.109 

Nyansl utning för året-runt vatten Sörfors 
1 : 10  

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

- att godkänna ansökan om anslutning för året runt vatten. 
- att uppdra till GVA-chef att avtala om brukande, mätning, 

avgifter, kostnader och andra förhållanden. 
- att driftledare ges uppdrag att upprätta anslutningspunkt. 

Ärendesammanfattning 
Ansökan om att ansluta åretruntvatten. VA-huvudmannen bedömer 
att året-runt vatten ryms inom befintlig vattenbalans. Beslut om 
nyanslutningar är inte delegerat till tjänsteman varför ärendet ska 
beslutas av Kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
- Inskickat ärende 2022-03-28 Ansökan om anslutning till 

kommunalt vatten ärendenummer 4823 
- Tjänsteskrivelse nyanslutning för året-runt vatten Sörfors 1: 10 

2022-04-28 
- Protokollsutdrag SBHU 2022 § 63 
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Juste rare 

Au§ 1 13 Dnr: 

Övriga frågor 

Arbetsutskottets beslut 

Ärendesammanfattning 
Vad är handläggningstidenför att ta fram en ny detaljplan? Samt, 
är det möjligt att få en dragning om detaljplansarbetet och gången 
i kommunen? 

Svar: Framförallt rörande vattentillförseln ligger kommunen efter i 
detaljarbetet, men förhoppningsvis kommer det hanteras i samband 
med att kapacitetsutredningen av WSP överlämnas. la 
miljöinspektör bjuds in till kommunstyrelsen för att föredra 
detalj plansarbetet. 

Beslutsunderlag 
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	Försäljning av elektroniska cigaretter har blivit aktuellt i Robertsfors kommun och därför behövs revidering av delegationsordningen. Samhällsbyggnadskontoret/Miljö har tillsyn och delegation på övriga tobaksprodukter och därmed föreslås ett tillägg att miljöinspektör får besluta i ärenden om elektroniska cigaretter. Delegationsordningen innehåller inaktuella delegationspunkter (rödmarkerade) för tobak, avfall och miljöfarlig verksamhet på 
	grund av lagändringar och bör därmed ersättas med den grönmarkerade texten. Detta medför även ändringar i bilaga 1. Förkortningar. Beslutsunderlag -Förslag till delegationsordning (KS-2022-01-10) -Tjänsteskrivelse dat. 2022-04-28 -Protokollsutdrag SBHU 2022 § 66 
	Au§ 90 Dnr: 9022/132.109 
	Redundans i fibernätet 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktiga besluta att anta äskande för fiberredundans mellan Ånäset-Robertsfors. 
	Ärendesammanfattning 
	Vi har fått en förfrågan av Skellefteå kraft med kort varsel där en markkabel skall grävas ner på en längre sträcka mellan Pellboda­Må1tsmarken-Kålaboda. I samband med detta är vår önskan att lägga ner optoslang, optobrunnar till berörda fastigheter som består av ca 16 st totalt varav 1 st större bondgård(företag) samt 4 st pennanenta boende. Detta är en sträckning som troligen aldrig kommer att kunna bli av i egen regi eftersom det skulle kosta kommunen ca 2,5 msek att genomföra i egen regi. Priset för sam
	Au§ 91 Dnr: 9022/133.109 
	Tillsättande av styrelse till Robertsfors utveckling AB samt beslut om registrering av bolaget 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att utse föreslagna personer till styrelsemedlemmar för Robertsfors Utveckling AB: Petra Andersin (S) Lars Tängden (C) Benny Selberg (näringslivsrepresentant) -att registrera bolaget hos Bolagsverket. 
	Ärendesammanfattning 
	Kommunfullmäktige beslutade 2022-03-14 om bildandet av Robertsfors Utveckling AB, Bolagsordning, ägardirektiv, aktiekapital samt ägartillskott. För igångsättning av bolaget behövs nu tillsättning av styrelse samt att bolaget registreras hos Bo lagsverket. Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse 
	Au§ 92 Dnr: 9022/52.109 
	Överlämnade av projekt investering Ostens lager till Norrmejerier 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att godkänna överlämningen av projektinvesteringen "Ostens lager" till Nomnejerier enligt avtal från 2005 
	Ärendesammanfattning 
	Robertsfors kommun bedrev tillsammans med bland annat Nonmeje1ier projektet "Ostiiket" under början av 2000-talet. Av projektfinansiering gjorde parterna ihop en investering och skapade Ostens Lager som sedan dess haft verksamhet i lokalerna under ledning av föreningen Ånäset Utveckling. I avtalet från 2005 tagits fram där det står att: "När investeringen slutligen är genomförd, upptas efter 5 år förhandlingarna med Nomnejerier, angående ett eventuellt överlämnade av tillbyggnaden till Norrmejerier (gåvobre
	Au§ 93 Dnr: 9022/134.109 
	Avtal ombyggnation golfbanan 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att godkänna avtalsförslag från Trafikverket angående Robertsfors golfbana. 
	Ärendesammanfattning 
	I samband med Non-botniabanans etablering i kommunen kommer intrång att ske på Robertsfors golfbana som ägs av kommunen och denna behöver därför byggas om. Golfbanan lyftes ur genomförandeavtalet mellan kommunen och TRV då parterna inte kom överens om intrångsersättningens storlek. Partena bildade en gemensam arbetsgrupp och ett nytt förslag och kostnadsberäkning togs fram som parterna nu enats om. Kommunen har löpande haft möten/avstämningar med Robertsfors Golfklubb (som an-enderar golfbanan) vilka har va
	Au§ 94 Dnr: 9022/135.109 
	Avtal med Trafikverket gällande flytt av elljusspår 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen -att godkänna avtalet med Trafikverket rörande flytt och anläggning av elljusspår. 
	Ärendesammanfattning 
	I samband med Norrbotniabanans byggande i Robertsfors kommer nuvarande elljusspår att delas av kommande jämvägsspår. Trafikverket ersätter Kommunen genom att anlägga ett nytt elljusspår på den marken som kommunen köpt av Holmen vid Stantorsberget. Arbetet med att planera dragning av det nya elljusspåret har gjorts av en arbetsgrupp bestående av de föreningar och aktörer som berörs av anläggningen. Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse daterad 2022-05-15 A vtalsförslag från Trafikverket 
	Au§ 95 Dnr: 9022/136.109 
	Samverkansavtal för regional utveckling mellan Region Västerbotten och Robertsfors kommun 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att kommunstyrelsen godkänner samverkansavtalet för regional utveckling mellan Region Västerbotten och Robertsfors kommun 
	Ärendesammanfattning 
	Arbetet med framtagandet av ny samverkansöverenskommelse har awaktat Regionfullmäktiges beslut den 22 februari om en ny förtroendepersonsorganisation för kommande mandatperiod 2023-2026. Vissa förändringar trädde i kraft redan from 1 mars och påverkade även samverkansorganisationen inom regional utveckling mellan primärkommunerna och Region Västerbotten. På grund av pågående politiska dialoger om möjlig utfonnning av verksamhetsdelegationerna under primärkommunala beredningen är inte alla detaljer inom samv
	Beslutsunderlag Missiv överenskommelse om samverkan 2023 -2026 Överenskommelse om samverkan 2023 -2026 med bilaga Robertsfors kommun -samverkansavtal 2023 -2026 Primärkommunala beredningens protokoll 2022 § 22 
	Au§ 96 Dnr: 9022/137.109 
	Ekonomirapport 1 2022 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen -att godkänna Ekonomirapport I 2022. 
	Ärendesammanfattning 
	Kommunfullmäktige budgeterade för året ett resultat på 9 780 tkr vilket motsvarar 2 procent av skatteintäkter, utjämning och generella stb. Prognosen för helåret är beräknad till 20 221 tkr vilket motsvarar 4, 1 % av skatteintäkter, utjämning och generella stb. Det prognostiserade resultatet är 10 441 tkr högre än det budgeterade överskottsmålet. Vid en sammanvägning av de verksarnhetsmässiga och ekonomiska målen bedöms att god ekonomisk hushållning är möjligt att uppnå under 2022. Vad gäller finansiella må
	Au§ 97 Dnr: 9022/138.109 
	Plan-och budget 2023 -2025 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta att budgeten utgår från att årets resultat uppgår till 2 procent av skatteintäkter, utjämning och generella statsbidrag och att invånarantalet i ko1mnunen som ligger till grund för de finansiella ramarna är 6 760 invånare, vilket är trettio personer mer än 2022. att skattesatsen fastställs till kronor 23: 15 per skattekrona. att anta plan och budgetdokumentet för Robertsfors Kommun 2023-2025. att anta Vision om Hållbar utveckling för 7500 invånare i Sveriges 
	Ärendesammanfattning 
	Plan-och budgetdokumentet är Robertsfors kommuns övergripande dokument för styrning, planering, verkställighet, uppföljning, ansvarsutkrävande och benämns "Plan-och budgetdokument för Robertsfors kommun". Dokumentet bygger på kommunens vision och värdegrund. Plan-och budgetdokumntet med målområden, strategimål och reglementen vilar på de lagar som är stiftade av Sveriges riksdag. Kommunens plan-och budgetdokument sammanfattar kommunens politiska-och tjänstemannaorganisation, budgetmodell, ptinciper för styr
	Au§ 98 
	lnformationspunkt systemstöd 
	Arbetsutskottets beslut 
	Ärendesammanfattning 
	Punkt föredras på KS. Beslutsunderlag 
	Au§ 99 Dnr: 9022/139.109 
	Plan för kommande grundsärskoleelever/anpassad grundskola 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta -att flytta grundsärskolan till Fågelboets gamla lokaler i Ånäset. 
	Jäv 
	Robert Lindgren anmäler jäv och lämnar sammanträdesrummet. 
	Ärendesammanfattning 
	Barn-och utbildningschef fick i uppdrag av barn-och utbildningsutskottet den 2021-09-20 §54 att presentera en långsiktig plan från förskoleklass till årskurs nio gällande kommande grundsärskoleelever/anpassad grundskola. Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse plan för kommande grundsärskoleelever/anpassad grundskola 2022-04-25 -Protokollsutdrag BoU 2022 § 38 
	Au§ 100 Dnr: 9022/140.109 
	Ledningssystem -Elevhälsans medicinska insats EMI 2022 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta -att anta ledningssystem -Elevhälsans medicinska insats 
	Ärendesammanfattning 
	Ledningssystemet gäller elevhälsans medicinska insats och som omfattas av hälso-och sjukvårdslag (HLS 2017:30) samt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd: Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011 :9). Den medicinska insatsen av elevhälsan, EMI, styrs både av skollagen (2010:800) och hälso-och sjukvårdslagen. Elevhälsan ska stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål samt ska främst arbeta hälsofrämjande och förebyggande, enligt 2 kap. 25 § skollagen. Skollagen ställer krav 
	Au§ 101 
	Rapportering av ej verkställda beslut enligt Sol avseende år 2022 kvartal 1 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen -att godkänna rapporteringen av ej verkställda beslut enligt SoL avseende år 2022 kvartal 1, samt att skicka informationen vidare till kommunfullmäktige. 
	Ärendesammanfattning 
	Socialnämnden ska, enligt 16 kapitlet 6f-i § socialtjänstlag (2001 :453), en gång per kvartal lämna uppgifter till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), kommunens revisorer samt kommunfullmäktige om gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § sa1mna lag, som inte har verkställts inom tre månader alternativt verkställts men avbrutits och inte åter verkställts inom tre månader. För det första kvartalet 2022 har 4 ärenden rapporterats till Inspektionen för vård och omsorg som ej verkställda. Besluten avser: Särski
	Au§ 102 
	Rapportering av ej verkställda beslut enligt LSS avseende år 2022 kvartal 1 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen -att godkänna rapporteringen av ej verkställda beslut enligt LSS avseende år 2022 kvartal I, samt att skicka informationen vidare till kommunfullmäktige. 
	Ärendesammanfattning 
	Socialnämnden ska enligt 28 § lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (1993:387) en gång per kvartal lämna uppgifter till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), kommunens revisorer samt kommunfullmäktige om gynnande beslut enligt 9 § samma lag, som inte har verkställts inom tre månader alternativt verkställts men avbrutits och inte åter verkställts inom tre månader. För det första kvartalet 2022 har 3 ärenden rapporterats till Inspektionen för vård och omsorg IVO som ej verkställda. Besluten
	Au§ 103 Dnr: 9022/141.109 
	Ansökan om verksamhetsbidrag kvinnojouren 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta -att bevilja Kvinno-och Tjejjouren i Umeå verksamhetsbidrag för verksamhetsåret 2022. Beviljat belopp 60 000 kr. 
	Ärendesammanfattning 
	Kvinno-och tjejjouren i Umeå ansöker om verksamhetsbidrag. Robertsfors kommun har tidigare beviljat verksamhetsbidrag årligen under tre år med 50 000 kr per år. Kvinnojouren ansöker nu om verksamhetsbidrag med 60 000 kr årligen från Robertsfors kommun. Beslutsunderlag -Ansökan från Kvinno-Tjejjouren -Tjänsteskrivelse Socialchef -Protokollsutdrag SU 2022 § 47 
	Au§ 104 Dnr: 9022/142.109 
	Verksamhetsplan och handlingsplaner Samhällsbyggnadsutskottet 2022 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att tacka för informationen. 
	Ärendesammanfattning 
	Utifrån Verksamhetsplan för kommunstyrelsen 2022 har uppdrag givits att ta fram handlingsplaner av sektorerna. Dessa ska godkännas och följas upp av Utskotten. Sarnhällsbyggnadsutskottet har tilldelat uppdrag -Att aktivt verka för att det tillskapas attraktiva bostäder och boendemiljöer i kommunen -Att rörelserikedom lyfts in som viktig utgångspunkt i samhällsplaneringen och utformningen av kommande bostadsområden. -Att planerings-och underhållsplaner upprättas så att en hållbar modell för fastighetsförvalt
	Au§ 105 Dnr: 9022/143.109 
	Specialkost av religiösa skäl 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta att i förskolan erbjuda vegetarisk lakto-ovo kost som innehåller vegetabilier, mjölkprodukter och även ägg. 
	Ärendesammanfattning 
	En skrivelse har inkommit angående anpassad kost på förskolan, att barnet ska serveras en vegetarisk kost utan produkter från djur på grund av den ena förälderns samt barnets religion. Vegansk mat består helt av vegetabilier utan något inslag från djurriket, alltså varken kött, fisk, skaldjur, mjölkprodukter, ägg eller honung. Lakto-vegetaiisk mat innehåller vegetabilier och mjölkprodukter Lakto-ovo-vegetaiisk mat innehåller vegetabilier, mjölkprodukter och ägg. För att en vegansk måltid ska vara fullvärdig
	judendom, islam, buddism och hinduism. Politiska åskådningar och etiska eller filosofiska värderingar som inte hör till de fem världsreligionema omfattas inte av diskrimineringslagens skydd. Diskrimineringslagen (2008:567) förbjuder diskriminering som har samband med kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. Utbildningsanordnaren ska inom ramen för verksamheten bedriva ett förebyggande och främ
	Au§ 106 Dnr: 9022/144.109 
	Köp av kommunal mark -Norum 3:18 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige besluta -att sälja Norum 3:18 för en krona till Norums Bygdegårdsförening och att köparen står för kostnader i samband med förvärvet. 
	Ärendesammanfattning 
	Dåvarande Bygdeå kommun sålde skolan i Nornm till byn för 1 krona i januari 1958 och skolan är idag Norums Bygdegård. Bygdegården ligger på fastigheten Nornm 3: 18 dock står Robertsfors kommun som lagfaren ägare till fastigheten medan Norums Bygdegårdsförening står som lagfaren ägare till fastigheten Norum 3: 17 som är tomten bredvid. Sökrring i arkivet har gjorts efter handlingar kring detta men inte gått att hitta och även Norums Bygdegårdsförening har sökt men inte kunnat finna några handlingar kring det
	Au§ 107 Dnr: 9022/145.109 
	Ansökan om återlämnande av kommunal mark Korssjön 2:12 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att utan kostnad överlåta fastigheten Robertsfors Korssjön 2: 12 till Anette Moltlin och Ulf Mohlin. Köparna står för alla kostnader som uppstår med anledning av köparnas förvärv. 
	Ärendesammanfattning 
	Fastighetsägarna till Korssjön 2:8 har framfört önskemål om att de 2 242 kvm mark som avstyckades från deras fastighet på 1940-talet för att kommunen skulle bygga en skola nu återlämnas. Det är inte aktuellt med en skola i Korssjön så kommunen har ingen nytta av marken. Taxe1ingsvärdet är 0 kr. Samhällsbyggnadskontoret föreslår att fastigheten Korssjön 2: 12 överlåts utan kostnad till fastighetsägarna till den angränsande fastigheten Korssjön 2:8 och att köparna står för alla kostnader som uppkommer med anl
	Au§ 108 Dnr: 9022/146.109 
	Nyanslutning för året-runt vatten Dalkarlså 15:3 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta att godkänna ansökan om anslutning för året runt vatten. att uppdra till GV A-chef att avtala om brukande, mätning, avgifter, kostnader och andra förhållanden. att driftledare ges uppdrag att upprätta anslutningspunkt. 
	Ärendesammanfattning 
	Ansökan om att ansluta åretruntvatten. Fastigheten i ansökan nyttjar redan kommunalt dricksvatten för sommarvatten genom vattenförening och belastar således redan vattennätet under högsäsong. VA-huvudmannen bedömer att gå över från sommarvatten till året-runt vatten kan rymmas inom befintlig vattenbalans. Beslut om nyanslutningar är inte delegerat till tjänsteman varför ärendet ska beslutas av Kommunstyrelsen. Beslutsunderlag Inskickat ärende 2021-06-14 Ansökan om anslutning till kotmnunalt vatten ärendenum
	Au§ 109 Dnr: 9022/147.109 
	Nyanslutning för året-runt vatten Lägdeå 2:8 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta -att godkänna ansökan om anslutning för året runt vatten. -att uppdra till GVA-chef att avtala om brukande, mätning, avgifter, kostnader och andra förhållanden. -att driftledare ges uppdrag att upprätta anslutningspunkt. 
	Ärendesammanfattning 
	Ansökan om att ansluta åretruntvatten. VA-huvudmannen bedömer att året-runt vatten ryms inom befintlig vattenbalans. Beslut om nyanslutningar är inte delegerat till tjänsteman varför ärendet ska beslutas av Kommunstyrelsen. Beslutsunderlag -Inskickat ärende 2022-04-19 Ansökan om anslutning till ko1mnunalt vatten ärendenummer 4966 -Tjänsteskrivelse nyanslutning för året-runt vatten Lägdeå 2:8 2022-04-28 -Protokollsutdrag SBHU 2022 § 61 
	Au§ 110 Dnr: 9022/148.109 
	Nyanslutning för året-runt vatten Rickleå 3:17 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta -att godkänna ansökan om anslutning för året runt vatten. -att uppdra till GVA-chef att avtala om brukande, mätning, avgifter, kostnader och andra förhållanden. -att driftledare ges uppdrag att upprätta anslutningspunkt. 
	Ärendesammanfattning 
	Ansökan om att ansluta åretruntvatten. VA-huvudmannen bedömer att året-runt vatten ryms inom befintlig vattenbalans. Beslut om nyanslutningar är inte delegerat till tjänsteman varför ärendet ska beslutas av Kommunstyrelsen. Beslutsunderlag -Inskickat ärende 2022-04-25 Ansökan om anslutning till kommunalt vatten ärendenummer 5004 -Tjänsteskrivelse nyanslutning för året-runt vatten Rickleå 3: l 7 )022-04-28 -Protokollsutdrag SBHU 2022 § 62 
	Au§ 111 Dnr: 9022/149.109 
	Nyanslutning för året-runt vatten Sörfors 1 :10 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta -att godkänna ansökan om anslutning för året runt vatten. -att uppdra till GVA-chef att avtala om brukande, mätning, avgifter, kostnader och andra förhållanden. -att driftledare ges uppdrag att upprätta anslutningspunkt. 
	Ärendesammanfattning 
	Ansökan om att ansluta åretruntvatten. VA-huvudmannen bedömer att året-runt vatten ryms inom befintlig vattenbalans. Beslut om nyanslutningar är inte delegerat till tjänsteman varför ärendet ska beslutas av Kommunstyrelsen. Beslutsunderlag -Inskickat ärende 2022-03-28 Ansökan om anslutning till kommunalt vatten ärendenummer 4823 -Tjänsteskrivelse nyanslutning för året-runt vatten Sörfors 1: 10 2022-04-28 -Protokollsutdrag SBHU 2022 § 63 
	Au§ 113 
	Övriga frågor 
	Arbetsutskottets beslut 
	Ärendesammanfattning 
	Vad är handläggningstidenför att ta fram en ny detaljplan? Samt, är det möjligt att få en dragning om detaljplansarbetet och gången i kommunen? Svar: Framförallt rörande vattentillförseln ligger kommunen efter i detaljarbetet, men förhoppningsvis kommer det hanteras i samband med att kapacitetsutredningen av WSP överlämnas. la miljöinspektör bjuds in till kommunstyrelsen för att föredra detalj plansarbetet. Beslutsunderlag 


