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SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 3 

Juste rare 

Innehåll 

§ 4 7 Val av justerare 
§ 48 Godkännande av föredragningslista 
§ 49 Beslut om godkännande av förslag till svar på inkomna 
yrkanden inför löneöversyn 2022 
§ 50 Personalpolitiskt program 2022 
§ 51 Arbetsinstruktion kommunchef 
§ 52 Individärende rörande arvode 
§ 53 Information kommunchef rörande pågående 
rekryteringsprocesser 
§ 54 Revisionsrapport: Granskning av k01mnunens målstyrning 
§ 55 Revisionsrapport: Granskning av ko1mnunens investeringar 
§ 56 Årsredovisning 2021 - handlingar tillagda 2022-03-31 
§ 57 Ombudgete1ing av investeringar 2021-2022 
§ 58 K01mnunal bredbandsstrategi 
§ 59 Högspänningsanslutning Killingsand 
§ 60 Bidrag till Glada Kämpar för arrangemanget SkidSistan 2022 
§ 61 Renhållningstaxa 2022 
§ 62 Revidering av taxebestämmelser gällande livsmedel 
§ 63 A vtalssamverkan i Umeåregionen rörande livsmedel och 
miljö- och hälsoskyddsmmådet 

§ 64 Fastställande av kmmnunala riktlinjer för serveringstillstånd 
§ 65 Nyttjanderättsavtal fastigheter Nybyn 
§ 66 Patientsäkerhetsberättelse 2021 BoU 
§ 67 Patientsäkerhetsberättelse 2021 SU 
§ 68 Ersättningar vid familjehemsvård av barn och unga enligt 
SoL, L VU och LSS 
§ 69 Ledningssystem för kvalitet 
§ 70 Handlingsplan för suicidprevention 
§ 71 Handlingsplan för att utveckla och stärka hemtjänsten 
§ 72 Handlingsplan för Nära vård 
§ 73 Handlingsplan för kompetensförsötjning och 
resursanvändning 

§ 74 Delgivningar 
§ 7 5 Övriga frågor 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 4 

Justerare 

Au§ 47 Dnr: 

Val av justerare 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet beslutar att välja Lars Tängden (C) till justerare för 
dagens protokoll. 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Justerare 

Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 5 

Au§ 48 Dnr: 

Godkännande av föredragningslista 

Arbetsutskottets beslut 
Punkt 21 och 22 i föredragningslistan flyttas till delgivningar. I 
övrigt godkätmes föredragningslistan. 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 6 

Justerare 

Au§ 49 Dnr: 

Beslut om godkännande av förslag till 
svar på inkomna yrkanden inför 
löneöversyn 2022 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet godkänner förslag till svar på inkomna yrkanden 
inför löneöversyn 2022. Svaren skickas sedan till respektive 
arbetstagarorganisation. 

Ärendesammanfattning 
Kommunfullmäktige har inför året 2022 fastslagit ett utrymme för 
personalkostnadsökning om 2,5 % för hela budgetåret. Det innebär 
att lönekostnadsökningama totalt inte kan överskrida det utiymmet 
utan att det skulle ge en direkt effekt på budgetefterlevnad, 
personaltäthet mm. I jämförelse kan man se årstakten för det sk 
märket på den svenska arbetsmarknaden som för avtalsåren 2020-
2022 ligger på 2,23%. 

Utöver det har K01mnunstyrelsen fastslagit ett budgetuhymme av 
0,5% för strategiska satsningar. Utiymmet fördelas på 
yrkesgrupperna lärare, rektorer, sjuksköterskor samt 
anläggningsarbetare där vi utifrån ett marknadsperspektiv ser att vi 
inte bara ligger lågt rent generellt men det är yrkesgrupper där 
löner för nyutexaminerade sätter lönenivåerna för lojala trogna 
medarbetare i en skev struktur. Det finns även en konkurrensaspekt 
där vi vet att andra arbetsgivare söker upp våra medarbetare med 
erbjudanden om jobb. Arbetsgivaren vill med dessa satsningar ta ett 
första steg mot en ny önskad lönestruktur där individers erfarenhet 
och lojalitet till att driva kommunens verksamheter framåt 
premieras och att upplevelsen inte blir att man måste byta 
arbetsgivare för att kunna få en marknadsmässig lön. 

Sex fackliga organisationer har hittills inkommit med yrkanden till 
årets löneöversyn. I skrivande stund är Vårdförbundet i aktiv 
förhandling av nya avtal på nationell nivå och löneöversynen för 
dess medlemmar är i väntan på nytt avtal med start 1 a april. Det 
innebär att kompletteringar till yrkanden kan komma i efterhand 
när avtalet är klart. 

Representant från Skolledarna var på plats och föredrog deras 
yrkande. 

Protokollsutdrag till 

Berörda arbetstagarorganisationer 

Kommunsekreterare 

Personalkontoret 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 7 

Justerare 

Svar har tagits fram med en likalydande inledning samt att varje 
arbetstagarorganisations yrkanden besvarats i en separat del. 

Beslutsunderlag 
Tjskr, svar på yrkanden löneöversyn 2022 
Svar yrkande Ko1rununal 2022 
Svar yrkande Skolledarna 2022 
Svar yrkande Lärarnas Riksförbund 2022 
Svar yrkande Lärarförbundet 2022 
Svar Naturvetarna 2022 
Svar yrkande Vision 2022 
Yrkande Kommunal 2022 
Yrkande Skolledarna 2022 
Yrkande Naturvetarna 2022 
Yrkande Lärarnas Riksförbund 2022 
Yrkande Lärarförbundet 2022 
Yrkande Vision 2022 

ft 

Protokollsutdrag till 

Berörda arbetstagarorganisationer 

Kommunsekreterare 

Personalkontoret 

Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbets utskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 8 

Juste rare 

Au§ 50 Dnr: 

Personalpolitiskt program 2022 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att anta reviderat 
Personalpolitiskt program och att detta ersätter tidigare 
Personalpolitiskt program och Handlingsplan för Hälsofrämjande 
arbete samt lämnar beslutet som information till 
Konununstyrelsen. 

Ärendesammanfattning 
Ett moderniserat och reviderat Personalpolitiskt program där 
hälsofrämjande arbete är integrerat samt att de fönnåner som 
tidigare fanns i Handlingsplan för Hälsofrämjande arbete ingår i det 
Personalpolitiska progranunet. 

Besluts underlag 
Tjänsteskrivelse 

- Utkast Personalpolitiskt program 2022 
- Personalpolitiskt program 2010 
- Handlingsplan Hälsofrämjande arbete 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 S
i
da 9 

Juste rare 

Au§ 51 Dnr: 

Arbetsinstruktion kommunchef 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsens 

att fastställa arbetsinstruktioner för konununchef 2022 
Ärendesammanfattning 
Från år 2018-01-01 har Sve1iges nya kommunallag trätt i kraft i sin 
helhet. En av nyheterna är att kommunerna åläggs att utfonna och 
anta en instruktion för kommunens ledande tjänsteperson, i lagen 
kallad kommundirektör. Enligt den nya kommunallagen ska delar 
av instruktionen vara obligatorisk, vilket syftar till att skapa 
likvärdighet mellan Sveriges kommuner. 
Robertsfors kommun har utfo1mat en arbetsinstruktion för 
kommunens högsta tjänsteperson enligt det den nya 
kommunallagens åläggande. 
Beslutsunderlag - Tjänsteskrivelse 
- Arbetsinstruktion kommunchef 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 10 

Justerare 

Au§ 52 Dnr: 

Individärende rörande arvode 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet tillika personalutskottet beslutar att betala ut den 
ersättning som Robert Lindgren begäti, enligt gällande reglemente. 

Ärendesammanfattning 
Robert Lindgren, ordförande i kommunfullmäktige i Robe1isfors 
kommun, inkom med en ansökan om ersättning för förlorad 
arbetsinkomst med 8 timmar i samband med träff med revisorn 
den 21 september 2020. Vid sammanträde den 8 febrnari 2021 
beslutade arbetsutskottet att avslå ansökan med motiveringen att 
befintligt årsarvode inte är tidsatt, varpå en ska eftersträva att 
sammanträden inte krockar med jobb i möjligaste mån. I 
ärendesammanfattningen anges att revisorn satt datumet för mötet. 

Robert Lindgren överklagar utskottets beslut och hänvisar till 4 
kap. 12 § kommunallagen samt Högsta förvaltningsrättens 
avgörande HFD 2017 ref. 28. 

Robertsfors k01runun ansåg att överklagandet skulle avslås och 
anför bl.a. följande. I enlighet med vad som nämndes i 
Tjänsteskrivelse ersättning för förlorad arbetsinkomst fanns osäkra 
delar i nuvarande arvodesreglemente avseende den typ av 
ersättning som Robert Lindgren begärde. 

Förvaltningsrätten fann att kommunens beslut att neka ersättning 
stred mot bestänunelsen i 4 kap. 12 § KL om att att 
fö1iroendevalda har rätt till skälig ersättning för de arbetsinkomster 
som de förlorar när de fullgör sina uppdrag. Det överklagade 
beslutet stred dänned mot lag och skulle därför upphävas. 

Beslutsunderlag 
Dom förvaltningsrätten 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst 
Arvodesreglemete 

� 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Justerare 

Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 11 

Au§ 53 Dnr: 

Information från kommunchef rörande 
pågående rekryteringsprocesser 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Arbetsutskottet tackar för informationen. 

Ärendesammanfattning 
Kommunchef informerar om pågående rekryteringar för ny 
Tillväxt/kanslichef, föreningsstrateg, samt landsbyggdsstrateg. 

Besluts underlag 

Protokollsutdrag till Exp 
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Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 12 

Justerare 

Au§ 54 Dnr: 

Revisionsrapport: granskning av 
kommunens målstyrning 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
ko1mnunfullmäktige 

att låta rapporten vara en del av det fo1isatta arbetet med 
målstyrning. 

Ärendesammanfattning 
EY har på uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens 
investeringar. 

Det övergripande syftet med granskningen har varit att bedöma om 
k01mnunstyrelsens målstyrning fungerar på ett ändamålsenligt sätt, 
samt att den interna kontrollen kopplad till målstyrningen är 
tillräcklig. 

Beslutsunderlag 
Skrivelse, internrevisionen 
Granskning av målstyrning, EY 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 13 

Justerare 

Au§ 55 Dnr: 

Revisionsrapport: Granskning av 
kommunens investeringar 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige 

- att uppdra kommunstyrelsen att arbeta i enlighet med förslagen 
i rapporten. 

Ärendesammanfattning 
EY har på uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens 
investeringar. 

Det övergripande syftet med granskningen har varit att bedöma om 
investeringsverksamheten bedrivs på ett ändamålsenligt sätt och 
med en tillräcklig intern kontroll. 

Beslutsunderlag 
- Slaivelse, internrevisionen 

Granskning av investeringar, EY 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 14 

Justerare 

Au § 56 Dnr: 

Årsredovisning 2021 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår ko1mnunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige 

- att godkänna årsredovisning för 2021 .  

Ärendesammanfattning 
Den kommunala koncernen (inkl. stiftelserna) redovisade ett 
resultat på 21 069 tkr för verksamhetsåret 2021. Budgeterat 
överskottsmål för kommunen 2021 uppgick till ett positivt resultat 
om 9 195 tkr. Överskottsmålet har uppfyllts och uppgår till 20 350 
tkr. Detta är 11 155 tkr bättre än budget. I allt väsentligt beror det 
på ett högre skatteunderlag än budgeterat inkl. statsbidrag som 
regeringen beslutat att ge k01mnunerna under året, med anledning 
av pandemi och förstärkning av välfärden. Här avses skolmiljarden, 
ersättning sjuklönekostnader och god vård. 

Kommunfullmäktige beslutade om en investeringsbudget för 2021 
på 35 770 tkr, och godkände att 17 566 tkr fick ombudgeteras från 
2020 till 2021. Totalt landade investeringsutrymmet 2021 på 53 
336 tkr. Investeringar till ett värde av 23 182 tkr genomfördes 
under 2021, vilket motsvarar ca 43,5 % av budget. Årets 
investeringsutgifter är 30 154 tkr lägre än budget. Coronapandemin 
har medfört att några av investeringarna fått skjutas upp för att 
undvika smittspridning. 

I jämförelse med kranskommunerna i Umeåregionen lyckas inte 
Robertsfors k01mnun med att realisera de planerade 
investe1ingama. Därför är det av stor vikt för kommunen att 
prioritera en översyn av hur man kan förbättra sitt arbete att 
genomföra beslutade investeringar. Då de beslutade och 
finansierade investe1ingarna inte genomförs enligt plan drabbas 
både verksamheterna och brukare samt utgör ett hinder i 
kommunens utveckling. 

Den 31 december 2021 hade Roberisfors koIIDTiun en befolkning på 
6 786 personer. Det är en ökning med 38 personer i jämförelse med 
31 december 2020. Nu är kommunen uppe i 201 7  års nivå vad 
gäller befolkning. Orsaken till att befolkningen ökar är främst 
inflyttning. 

Protokollsutdrag till Exp 
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Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 15  

Justerare 

Även 2021 har starkt präglats av spridningen av Coronavirnset. 
Corona har påverkat samtliga verksamheter i någon utsträckning 
med ökad frånvaro, oro och planering och förberedelse. Pandemin 
har i många verksamheter medfört ökade kostnader, något som 
staten till stor del kompenserat för. 

Sjukfrånvaron uppfyller inte kommunens mål men har gått ner på 
totalen i jämförelse med 2020. Detta till trots att pandemin fortsatt 
under året och eskalerat under sista kvatialet för 2021 .  

Rysslands invasion av Ukraina kommer att få påverkan på 
kommunen. Priset på till exempel matvaror och bränsle kommer att 
påverka ekonomin och en stigande inflation kan komma att påverka 
lönerevisionen.Robe1isfors kommun ska solidariskt ställa upp och 
ge den hjälp i fo1m av stöd, skola, aktiviteter med mera som vi kan 
i de1ma stora humanitära klis. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Årsredovisning 2021 
Bilaga 1 :  KS övrigt 
Bilaga 2: KS övrigt ekonomikontoret 
Bilaga 3:  KS öv1igt personalkontoret 
Bilaga 4: KS övrigt IT-kontoret 
Bilaga 5: BoU 
Bilaga 6: SBHU 
Bilaga 7: SU 
Bilaga 8: TVU 
Bilaga 9: Jävsnänmd 
Bilaga 10: Överförmyndarnämnd 
Bilaga 1 1  : Räddningsnänmd 
Bilaga 1 2: PA-nämnd 
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Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 16  

Juste rare 

Au§ 57 Dnr: 

Ombudgetering av investeringar 2021 
2022 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige 

- att besluta om att ombudgetera medel från 2021 till 2022 års 
investeringsbudget i enlighet med bilaga 1. 

Ärendesammanfattning 
I iiktlinjer för investeringar antagen av Kommunfullmäktige 2011-
04-27 framgår att investeringar som påböijats kan rullas vidare 
över årsskifte. De investeiingsmedel som ej ianspråktagits för 
projekt förs budgetmässigt över till nästkommande år och då tydligt 
särredovisade. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskiivelse 
- Bilaga 1: Underlag för ombudgeteiing av investeringar 2021 -

2022 

Protokollsutdrag till Exp 
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Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 17  

Justerare 

Au§ 58 Dnr: 

Kommunal bredbandsstrategi 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige 

- att anta Bredbandsstrategi för Robeiisfors kommun 2021-2025 

Ärendesammanfattning 
Det övergiipande målet med bredbandsstrategin är att Robe1isfors 
kommun ska ha ett bredband i världsklass där visionen är att 
samtliga hushåll, företag och fritidsbostäder ska erbjudas möjlighet 
att ansluta. 

För att uppnå de strategiska målen för bredbandsstrategin finns 
behov av en samordnad utveckling inom tre huvudområden under 
perioden 2021-2025: 

- Digital infrastruktur 

- Samverkan 

- Nytta & innehåll i framtidens nät 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse 
- Bredbandsstrategi 2021 - 2025 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 18  

Justerare 

Au§ 59 Dnr: 

Utbyggnad högspänningsledning 
Killingsand 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottets föreslår kommunstyrelsen 

att avslå förslaget i avvaktan på att en tydlig plan för 
exploatering av Killingsand tas fram. 
att åten-appo11 till om arbetet med Motion 15/2013 sker till 
Tillväxtutskottet 20 september 2022. 

Ärendesammanfattning 
Vi ser idag hur många husbilar staimar i Killingsand. Det har 
efterfrågats el-ström av många och denna mindre satsning på en 
förberedande åtgärd att lägga detta till Killingsand kan leda till en 
stö1Te utveckling av området de nännaste åren. Skellefteå Kraft gör 
själva arbetet men det finns en driftskostnad sedan som behöver 
budgeteras. Det ligger väl i linje med miljötänk samt ge möjlighet 
att ladda eventuella elbilar därnere. Självklart mot smmna som 
säkerställer drift- och elnätskostnader. En etablering av detta plus 
en avgift för att använda el därnere borde ge en ungefärlig intäkt på 
120 000 kr/år och ett resultat på 50 % (60 000). Satsningen är 
betalad på 10 års tid. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
KoITespondens Skellefteå Kraft 
Mail med prisförslag 
Killingsand flygfoto 
Protokollsutdrag TVU 2022 § 24 
Motion 15/2013 

Protokollsutdrag till Exp 
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Justerare 

Au§ 60 Dnr: 

Bidrag till Glada Kämpar för 
arrangemanget SkidSistan 2022 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

att bevilja Glada Kämpar 7000 kronor i marknadsfö1ingsbidrag 
för evenemanget SkidSistan under förutsättning att loppet 
genomförs. 

Ärendesammanfattning 
SK Glada Kämpar inbjuder alla längdskidåkare och de som vill 
prova på att delta i skidloppet "SkidSistan" i klassisk stil söndagen 
den 27 mars 2022. SK Glada Kämpar arrangerar detta lopp för att 
ytterligare möjliggöra ett skidlopp och en skidupplevelse för 
bygden och även dra nytta av det fantastiska 7-milaspåret och då 
den fina sträckningen mellan Åkullsjön via Överklinten till 
Robertsfors. Detta också för att öka intresset för längdskidåkning 
och på så vis bidra till friskvård och välbefinnande. Tyngdpunkten 
på detta lopp ligger på själva genomförandet och därför så vänder 
vi oss till alla som vill ut och ta sig en skidtur längs denna 
sträckning denna dag med eller utan tidtagning. Bedriften här är att 
fullfölja. Men vi vill ju vända oss till alla så därför så har vi 
även vissa men begränsat antal tävlingsklasser. Det kommer att 
utdelas en massa vinster i form av Trisslotter. Genom att delta så 
ställer du också upp på ett välgörande ändamål eftersom 10 % av 
anmälningsavgiften går till Bamcancerfonden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Sktivelse ansökan från Glada Kämpar 
Inbjudan SkidSistan 
Glada Kämpar affisch 

- Verksamhetsplan Glada Kämpar 
- Förslag till styrelseprotokoll 

Styrelseprotokoll 
- Protokollsutdrag TVU 2022 § 25 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 20 

Justerare 

Au § 61  Dnr: 

Renhållningstaxa 2022 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige att besluta om 

ny paragraf om kommunalt ansvar för insamling av 
returpapper from 2022-01-01 

- ny utformning reservavgift sophämtning, nya avgifter A ve och 
slamtö1ru1ing from 2022-05-:XX 
revidera "Renhållningstaxa Robertsfors kommun" § 1 . 6  och § 
1.7 samt § 2, § 3  och § 4  med de nya avgifterna enligt ovan och 
bifogat dokument 

Ärendesammanfattning 
Kommunfullmäktige antog ny renhållningstaxa för Robertsfors 
kommun 2019-12-02, § 113 (dnr 9019/385.109). Denna började 
gälla from 2020-03-01. Renhållningstaxan reviderades 2020-06-22, 

§ 84 och avgifter Å ve reviderades 2021-04-26, § 40. 

Ny utfonmung av reservavgift baserad på abonnentens fem (5) 
senaste tömningar ger en mer rättvisande avgift än ett fast pris 
utifrån kärlstorlek. 

Priser för omhändertagande av farligt avfall och annat avfall från 
Å ve är justerade, bland annat utifrån index. Den förändrade 
prisbilden är anled11ingen till att Robertsfors k01mnun behöver 
anpassa sina avgifter. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag Renhållningstaxa K.F 2019-12-02 § 113 
Protokollsutdrag Renhållningstaxa K.F 2020-06-22 § 84 
Protokollsutdrag Renhållningstaxa K.F 2021-04-26 § 40 
Renhållningstaxa Robertsfors justeiing 2022 
Tjänsteskrivelse dat. 2022-03-08 
Ändringar från 2021 till 2022 
Jämförelse kranskommuner slam 2022 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 21 

Justerare 

Au § 62 Dnr: 

Revidering av taxebestämmelser gällande 
livsmedel 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

att anta det bilagda förslaget gällande revidering av 
taxebestämmelsema gällande livsmedelsområdet. 

Ärendesammanfattning 
Robertsfors taxebestämmelser gälande livsmedel behöver revideras 
för att den ska bli anpassad efter gällande lagstiftning. 

Lagstiftningen gällande avgifter inom livsmedelsområdet 
förändrades 1 april 2021. Då slutade förordning (2006:1166) om 
avgifter för offentlig kontroll av livsmedel och vissa 
jordbrnksprodukter att gälla och ersattes med förordning 
(2021: 176). Nuvarande taxa hänvisar till förordning (2006: 1166). 
De nuvarande taxebestämmelsema hänvisar inte till EUs: 
kontrollförordning (EU 2017/625 som trädde i kraft 14 december 
2019. Kontrollförordningen innehåller ett antal nya begrepp som 
ersätter begrepp i de nuvarande taxebestämmelsema. 
De reviderade taxebestä1mnelsema liknar i sin helhet de nu 
gällande bortsett från att vissa fonnuleringar och laghänvisningar 
har ändrats för att bestämmelserna ska stämma överens med aktuell 
lagstiftning. I övrigt har det även lagts till paragrafer gällande 
avgifter för impo1i- samt exportkontroll. 

I 9 § i de reviderade taxebestämmelsema har följande fonnulering 
lagts till; "För det kalenderår registrering skett faktureras den årliga 
kontrollavgiften i efterskott och beräknas som timavgift enligt 5 § 
och i förekommande fall enligt 12 § ", de1ma fonnulering fa1ms inte 
med i texten från 2012. 
I de reviderade taxebestämmelsema har inga summor ändrats utan 
endast fonnalia. Om justeringar inte genomförs kommer 
taxebestäimnelsema delvis bygga på ett regelverk som inte längre 
gäller. 

Beslutsunderlag 
- Nu gällande livsmedelstaxa (2012). Markerat i rött det som har 

tagits bort och markerat i grönt det som ingår i den reviderade 
taxan. 

- Förslag till reviderad livsmedelstaxa 
- T änsteskrivelse 

Protokollsutdrag till 

� 

Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Justerare 

Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 22 

Indexuppräkning av timavgift för offentlig kontroll inom 
livsmedelsområdet från 2019-01-01 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 23 

Justerare 

Au§ 63 Dnr: 

Avtalssamverkan i Umeåregionen inom 
livsmedel och miljö- och 
hälsoskyddsområdet 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår k01rununstyrelsen att föreslå 
ko1rununfullmäktige 

att anta förslaget till samverkansavtal inom livsmedel samt 
miljö- och hälsoskyddsområdet. 

Ärendesammanfattning 
Sedan 2001 har Umeåregionens k01rununer haft ett avtal om 
kommunal samverkan inom miljö- och hälsoskyddsområdet. För att 
fom1ellt lyfta in livsmedel i samverkan och aktualisera avtalet har 
verksamhetsansvariga inom miljö- och hälsoskydd i Umeåregionen tillsammans tagit fram ett förslag till nytt samverkansavtal. 
Syftet med avtalet är att möjliggöra samverkan mellan pmtema 
inom de verksamhetsområden som omfattas av kommunernas 
skyldigheter och arbete i övrigt inom livsmedel samt miljö- och 
hälsoskyddsområdet. Samverkan syftar till att genom rörlighet av personal uppnå samnyttjande av personalresurser och underlätta 
genomförande av gemensmruna projekt och andra insatser. 
Beslutsunderlag 

Kommunal samverkan inom miljö- och hälsoskyddsområdet i 
Umeåregionen (nuvarande avtal), Ks § 3 420 dnr 9001/186 - Förlag till avtal: A vtalssamverkan - kommunal samverkan 
inom livsmedel och miljö- och hälsoskyddsområdet. - Tjänsteskrivelse dat. 2022-02-21 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 24 

Juste rare 

Au§ 64 Dnr: 

Fastställande av kommunala riktlinjer för 
serveringstillstånd 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige 
- att anta de kommunala 1iktlinjema för serve1ingstillstånd. 

Beslutet meddelas med stöd av 8 kap 9 § Alkohollagen 
(2010: 1622) 

Ärendesammanfattning 
Den 28 september 2021 genomförde Länsstyrelsen Västerbotten en 
revision där de granskade kommunens arbete enligt alkohollagen 
och tobakslagen, det uppmärksmmnades då att kommunen inte har 
några riktlinjer för serveringstillstånd. Enligt 8 kap 9 § 
Alkohollagen (2010: 1622) ska kommunen tillhandahålla 
infonnation om vad som gäller enligt denna lag och anslutande 
föreskrifter samt riktlinjer för tillämpningen av föreskrifterna i kommunen. 
Beslutsunderlag - Kolllinunala riktlinjer för serveringstillstånd 
- Tjänsteskrivelse <lat. 2022-03-09 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 25 

Juste rare 

Au§ 65 Dnr: 

Nyttjanderättsavtal för tomterna Nybyn 
4.34, 4:39, 4:38, 4 :52 samt del av 4:24 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet beslutar 

- att godkänna nyttjanderättsavtalet med tillagd ny punkt fyra (4) 
samt konsekvensändrade nummer på fortsatta punkterna 
(Nyttjanderättsavtal version 2). 

Ärendesammanfattning 
Ägarna av Nybyn 25:2 vill ha nyttjanderätten till några av 
kommunens intilliggande tomter för att kunna röja och hålla 
området i skick. Enligt gällande delegationsordning, punkt G 8.5, 
är det Arbetsutskottet som på delegation av K01mnunstyrelsen, 
fattar dessa beslut. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse 
- Karta över de berörda tomterna 
- Förslag Nyttjanderättsavtal 
- Nyttjanderättsavtal version 2 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 26 

Justerare 

- Au§ 66 Dnr: 

Patientsäkerhetsberättelse 2021 BoU 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

- att godkänna patientsäkerhetsberättelse för kalenderår 202 1 .  

Ärendesammanfattning 
Medicinskt ledningsansvarig skolsköterska Caroline Karlsson har 
sammanställt årets rappmt. 

Beslutsunderlag 
- Patientsäkerhetsberättelse 2021 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 27 

Justerare 

Au§ 67 Dnr: 

Patientsäkerhetsberättelse 2021 SU 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

att godkänna patientsäkerhetsberättelse för kalenderår 2021. 

Ärendesammanfattning 
Enligt 3 kap § 1 och § 10 Patientsäkerhetslagen ska vårdgivaren 
senast 1 mars varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse av 
vilken det ska framgå hur patientsäkerhetsarbetet har bedrivits 
under föregående kalenderår, vilka åtgärder som vidtagits och vilka 
resultat som uppnåtts. 

Patientsäkerhetsberättelsen beskriver hur vårdgivaren har arbetat 
för att identifiera, analysera och minska riskerna i vården. Det 
innehåller en beskrivning av hur vårdpersonalen bidragit, men även 
hur patienters och närståendes synpunkter på patientsäkerheten har 
hanterats. 

Socialutskottet föreslår att Kommunstyrelsen godkänner 
patientsäkerhetsberättelsen för socialförvaltningen år 2021. 

Beslutsunderlag 
Patientsäkerhetsberättelse 2021 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 28 

Justerare 

Au§ 68 Dnr: 

Ersättningar vid familjehemsvård av barn 
och unga enligt Sol, LVU och LSS 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

att fastställa föreslagna ersättningar. 

Ärendesammanfattning 
Vid placeringar av Barn så utgår dels omkostnadsersättning för 
barnet, dels arvodesersättning till familjehemmet för deras uppdrag. 
Socialtjänsten följer SKR:s cirkulär gällande dessa ersättningar. 
Dess syfte är att ge stöd och vägledning till kommuner rörande 
familjehemsvård och är generella rekommendationer. 

Att rekrytera kommunala familjehem är en viktig men svår uppgift 
för socialtjänsten. Familjehem kan ta uppdrag från flera olika 
kommuner vilket innebär en viss konkurrenssituation. Arvodet är 
en sådan del som kan innebära att ett familjehem väljer en annan 
kommuns uppdrag. Umeå kommun har höjt sin ersättning gällande 
Arvodet vid familjehemsplacering och vårt yrkande är att 
ersättningen även höjs i vår ko1mnun. 

Beslutsunderlag 
- Bilaga Cirkulär 21 :40 
- Bilaga Förslag nya ersättningar 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 29 

Justerare 

Au§ 69 Dnr: 

Ledningssystem för kvalitet i 
socialtjänsten och den kommunala hälso­
och sjukvården 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 

- att anta ledningssystem för kvalitet i socialtjänsten och den 
kommunala hälso- och sjukvården. 

Ärendesammanfattning 
Alla vårdgivare som bedriver verksamhet inom socialtjänsten 
ansvarar för att det finns ett ledningssystem för kvalitet. 

Socialstyrelsen har gett ut föreskrifter och allmänna råd till 
vägledning. Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete, 
SOSFS 201 1  :9. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse 
- Ledningssystem för kvalitet 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 30 

Justerare 

Au§ 70 Dnr: 

Handlingsplan för suicidprevention 

Arbetsutskottets beslut Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen 
att anta Handlingsplan för suicidprevention. 

Ärendesammanfattning Riksdagen beslutade 2008 om ett handlingsprogram med visionen att ingen människa ska behöva hmm1a i en sådan utsatt situation att 
suicid ses som den enda utvägen. Suicidförebyggande arbete 
behöver ske inom ett flertal olika verksamheter och samverkan är 
av stor vikt för att främja psykisk hälsa. Handlingsplanen är 
framtagen i samverkan mellan Robe1isfors kommun, Region 
Västerbotten och Polismyndigheten. 
Beslutsunderlag Handlingsplan för suicidprevention 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDES PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 31 

Justerare 

Au§ 71 Dnr: 

Handlingsplan för att utveckla och stärka 
hemtjänsten 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att tacka för 
infonnationen. 

Ärendesammanfattning 
Kommunstyrelsen har gett Sociala sektorn i uppdrag att aktivt 
arbeta med den antagna äldreomsorgs strategin. Detta ska göras 
genom att sektorn tar fram handlingsplaner för arbetet med 
äldreomsorgsstrategin innehållande aktiviteter, ansvarsfördelning 
och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse 
- Handlingsplan utveckla och stärka hemtjänsten 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 32 

Justerare 

Au§ 72 Dnr: 

Handlingsplan för Nära Vård 

Arbetsutskottets beslut Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att tacka för 
infonnationen. 
Ärendesammanfattning 
Kommunstyrelsen har gett Sociala sektorn i uppdrag att aktivt 
arbeta med den antagna äldreomsorgs strategin. Detta ska göras 
genom att sektorn tar fram handlingsplaner för arbetet med äldreomsorgsstrategin innehållande aktiviteter, ansvarsfördelning 
och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet. 
Beslutsunderlag Tjänsteskrivelse 

Handlingsplan Nära vård 

Protokollsutdrag till 

� 
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ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 33 

Justerare 

Au § 73 Dnr: 

Handlingsplan för kompetensförsörjning 
och resursanvändning 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att tacka för 
informationen. 

Ärendesammanfattning 
Kommunstyrelsen har gett Sociala sektorn i uppdrag att aktivt 
arbeta med den antagna äldreomsorgs strategin. Detta ska göras 
genom att sektorn tar fram handlingsplaner för arbetet med 
äldreomsorgsstrategin innehållande aktiviteter, ansvarsfördelning 
och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse 
- Handlingsplan för kompetensförsörjning och resursanvändning 

Protokollsutdrag till 

Sekreterare SBHU 

Sektorchef samhällsbyggnadskontoret 

Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2022-04-04 Sida 34 

Justerare 

Au§ 74 

Delgivningar 

Dnr: 

Arbetsutskottets beslut 
Arbetsutskottet tackar för infonnationen och skickar 
delgivningarna vidare till kommunstyrelsen. 

Ärendesammanfattning 
Inkomna delgivningar: 

- Överfö1myndarnämnden 2022-02-23 
- Primärkommunala beredningen 2022-02-23 
- Umeåregionens räddningsnämnd 2022-03-16 
- Protokoll BOU 20220321 §§ 18 - 32 
- Protokoll SBHU 20220321 §§ 26 - 46 
- Protokoll TVU 20220322 §§ 18 - 29 
- Protokoll SU 20220322 §§ 12 - 38 - tillagd 2022-03-29 
- Pistmaskin leasingavtal, kvitto 
- Bidrag fjärrväime Tingshuset Ånäset 
- Förslag till reviderad bevarandeplan för Natura 2000-mmådena 

Åströmsforsen och Klubben-Rickleån 
- Specialkost av religiösa skäl 
- Ansökan om ändring av serveringstillstånd 
- Delegationsbeslut BoU 
- Delegationsbeslut Byggnadsinspektör 
- Delegationsbeslut Miljöinspektör 
- Delegationsbeslut Färdtjänst och parkeringstillstånd 
- Redovisning av meddelanden SBHU 
- Norum 7:2 - Förhandsbesked för nybyggnad av fritidshus och 

carport 
- Ratahamn 1 :3 - Behovsbedömning MKB i detaljplan 

Beslutsunderlag 
- Inkomna delgivningar 

Protokollsutdrag till Exp 



ROBERTSFORS KOMMUN 

Arbetsutskottet 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Justerare 

Sammanträdesdatum 

2022-04-04 

Au§ 75 Dnr: 

Övriga frågor 

Arbetsutskottets beslut 

Ärendesammanfattning 
Inga övriga frågor inkomna. 

Beslutsunderlag 

Protokollsutdrag till 

Sida 35 

Exp 
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	Au§ 51 
	Arbetsinstruktion kommunchef 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsens att fastställa arbetsinstruktioner för konununchef 2022 
	Ärendesammanfattning 
	Från år 2018-01-01 har Sve1iges nya kommunallag trätt i kraft i sin helhet. En av nyheterna är att kommunerna åläggs att utfonna och anta en instruktion för kommunens ledande tjänsteperson, i lagen kallad kommundirektör. Enligt den nya kommunallagen ska delar av instruktionen vara obligatorisk, vilket syftar till att skapa likvärdighet mellan Sveriges kommuner. Robertsfors kommun har utfo1mat en arbetsinstruktion för kommunens högsta tjänsteperson enligt det den nya kommunallagens åläggande. Beslutsunderlag
	Au§ 52 
	Individärende rörande arvode 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet tillika personalutskottet beslutar att betala ut den ersättning som Robert Lindgren begäti, enligt gällande reglemente. 
	Ärendesammanfattning 
	Robert Lindgren, ordförande i kommunfullmäktige i Robe1isfors kommun, inkom med en ansökan om ersättning för förlorad arbetsinkomst med 8 timmar i samband med träff med revisorn den 21 september 2020. Vid sammanträde den 8 febrnari 2021 beslutade arbetsutskottet att avslå ansökan med motiveringen att befintligt årsarvode inte är tidsatt, varpå en ska eftersträva att sammanträden inte krockar med jobb i möjligaste mån. I ärendesammanfattningen anges att revisorn satt datumet för mötet. Robert Lindgren överkl
	Au§ 53 
	Information från kommunchef rörande pågående rekryteringsprocesser 
	Arbetsutskottets förslag till beslut 
	Arbetsutskottet tackar för informationen. 
	Ärendesammanfattning 
	Kommunchef informerar om pågående rekryteringar för ny Tillväxt/kanslichef, föreningsstrateg, samt landsbyggdsstrateg. Besluts underlag 
	Au§ 54 
	Revisionsrapport: granskning av kommunens målstyrning 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå ko1mnunfullmäktige att låta rapporten vara en del av det fo1isatta arbetet med målstyrning. 
	Ärendesammanfattning 
	EY har på uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens investeringar. Det övergripande syftet med granskningen har varit att bedöma om k01mnunstyrelsens målstyrning fungerar på ett ändamålsenligt sätt, samt att den interna kontrollen kopplad till målstyrningen är tillräcklig. Beslutsunderlag Skrivelse, internrevisionen Granskning av målstyrning, EY 
	Au§ 55 
	Revisionsrapport: Granskning av kommunens investeringar 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att uppdra kommunstyrelsen att arbeta i enlighet med förslagen i rapporten. 
	Ärendesammanfattning 
	EY har på uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens investeringar. Det övergripande syftet med granskningen har varit att bedöma om investeringsverksamheten bedrivs på ett ändamålsenligt sätt och med en tillräcklig intern kontroll. Beslutsunderlag -Slaivelse, internrevisionen Granskning av investeringar, EY 
	Au§ 56 
	Årsredovisning 2021 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår ko1mnunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att godkänna årsredovisning för 2021. 
	Ärendesammanfattning 
	Den kommunala koncernen (inkl. stiftelserna) redovisade ett resultat på 21 069 tkr för verksamhetsåret 2021. Budgeterat överskottsmål för kommunen 2021 uppgick till ett positivt resultat om 9 195 tkr. Överskottsmålet har uppfyllts och uppgår till 20 350 tkr. Detta är 11 155 tkr bättre än budget. I allt väsentligt beror det på ett högre skatteunderlag än budgeterat inkl. statsbidrag som regeringen beslutat att ge k01mnunerna under året, med anledning av pandemi och förstärkning av välfärden. Här avses skolmi
	Även 2021 har starkt präglats av spridningen av Coronavirnset. Corona har påverkat samtliga verksamheter i någon utsträckning med ökad frånvaro, oro och planering och förberedelse. Pandemin har i många verksamheter medfört ökade kostnader, något som staten till stor del kompenserat för. Sjukfrånvaron uppfyller inte kommunens mål men har gått ner på totalen i jämförelse med 2020. Detta till trots att pandemin fortsatt under året och eskalerat under sista kvatialet för 2021. Rysslands invasion av Ukraina komm
	Au§ 57 
	Ombudgetering av investeringar 2021 2022 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att besluta om att ombudgetera medel från 2021 till 2022 års investeringsbudget i enlighet med bilaga 1. 
	Ärendesammanfattning 
	I iiktlinjer för investeringar antagen av Kommunfullmäktige 2011-04-27 framgår att investeringar som påböijats kan rullas vidare över årsskifte. De investeiingsmedel som ej ianspråktagits för projekt förs budgetmässigt över till nästkommande år och då tydligt särredovisade. Beslutsunderlag -Tjänsteskiivelse -Bilaga 1: Underlag för ombudgeteiing av investeringar 2021 -2022 
	Au§ 58 
	Kommunal bredbandsstrategi 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att anta Bredbandsstrategi för Robeiisfors kommun 2021-2025 
	Ärendesammanfattning 
	Det övergiipande målet med bredbandsstrategin är att Robe1isfors kommun ska ha ett bredband i världsklass där visionen är att samtliga hushåll, företag och fritidsbostäder ska erbjudas möjlighet att ansluta. För att uppnå de strategiska målen för bredbandsstrategin finns behov av en samordnad utveckling inom tre huvudområden under perioden 2021-2025: -Digital infrastruktur -Samverkan -Nytta & innehåll i framtidens nät Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse -Bredbandsstrategi 2021 -2025 
	Au§ 59 
	Utbyggnad högspänningsledning Killingsand 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottets föreslår kommunstyrelsen att avslå förslaget i avvaktan på att en tydlig plan för exploatering av Killingsand tas fram. att åten-appo11 till om arbetet med Motion 15/2013 sker till Tillväxtutskottet 20 september 2022. 
	Ärendesammanfattning 
	Vi ser idag hur många husbilar staimar i Killingsand. Det har efterfrågats el-ström av många och denna mindre satsning på en förberedande åtgärd att lägga detta till Killingsand kan leda till en stö1Te utveckling av området de nännaste åren. Skellefteå Kraft gör själva arbetet men det finns en driftskostnad sedan som behöver budgeteras. Det ligger väl i linje med miljötänk samt ge möjlighet att ladda eventuella elbilar därnere. Självklart mot smmna som säkerställer drift-och elnätskostnader. En etablering a
	Au§ 60 
	Bidrag till Glada Kämpar för arrangemanget SkidSistan 2022 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att bevilja Glada Kämpar 7000 kronor i marknadsfö1ingsbidrag för evenemanget SkidSistan under förutsättning att loppet genomförs. 
	Ärendesammanfattning 
	SK Glada Kämpar inbjuder alla längdskidåkare och de som vill prova på att delta i skidloppet "SkidSistan" i klassisk stil söndagen den 27 mars 2022. SK Glada Kämpar arrangerar detta lopp för att ytterligare möjliggöra ett skidlopp och en skidupplevelse för bygden och även dra nytta av det fantastiska 7-milaspåret och då den fina sträckningen mellan Åkullsjön via Överklinten till Robertsfors. Detta också för att öka intresset för längdskidåkning och på så vis bidra till friskvård och välbefinnande. Tyngdpunk
	Au§ 61 
	Renhållningstaxa 2022 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att besluta om ny paragraf om kommunalt ansvar för insamling av returpapper from 2022-01-01 -ny utformning reservavgift sophämtning, nya avgifter A ve och slamtö1ru1ing from 2022-05-:XX revidera "Renhållningstaxa Robertsfors kommun" § 1.6 och § 1.7 samt §2, §3 och §4 med de nya avgifterna enligt ovan och bifogat dokument 
	Ärendesammanfattning 
	Kommunfullmäktige antog ny renhållningstaxa för Robertsfors kommun 2019-12-02, §113 (dnr 9019/385.109). Denna började gälla from 2020-03-01. Renhållningstaxan reviderades 2020-06-22, §84 och avgifter Å ve reviderades 2021-04-26, §40. Ny utfonmung av reservavgift baserad på abonnentens fem (5) senaste tömningar ger en mer rättvisande avgift än ett fast pris utifrån kärlstorlek. Priser för omhändertagande av farligt avfall och annat avfall från Å ve är justerade, bland annat utifrån index. Den förändrade pris
	Au§ 62 
	Revidering av taxebestämmelser gällande livsmedel 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att anta det bilagda förslaget gällande revidering av taxebestämmelsema gällande livsmedelsområdet. 
	Ärendesammanfattning 
	Robertsfors taxebestämmelser gälande livsmedel behöver revideras för att den ska bli anpassad efter gällande lagstiftning. Lagstiftningen gällande avgifter inom livsmedelsområdet förändrades 1 april 2021. Då slutade förordning (2006:1166) om avgifter för offentlig kontroll av livsmedel och vissa jordbrnksprodukter att gälla och ersattes med förordning (2021: 176). Nuvarande taxa hänvisar till förordning (2006: 1166). De nuvarande taxebestämmelsema hänvisar inte till EUs: kontrollförordning (EU 2017/625 som 
	Indexuppräkning av timavgift för offentlig kontroll inom livsmedelsområdet från 2019-01-01 
	Au§ 63 
	Avtalssamverkan i Umeåregionen inom livsmedel och miljö-och hälsoskyddsområdet 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår k01rununstyrelsen att föreslå ko1rununfullmäktige att anta förslaget till samverkansavtal inom livsmedel samt miljö-och hälsoskyddsområdet. 
	Ärendesammanfattning 
	Sedan 2001 har Umeåregionens k01rununer haft ett avtal om kommunal samverkan inom miljö-och hälsoskyddsområdet. För att fom1ellt lyfta in livsmedel i samverkan och aktualisera avtalet har verksamhetsansvariga inom miljö-och hälsoskydd i Umeåregionen tillsammans tagit fram ett förslag till nytt samverkansavtal. Syftet med avtalet är att möjliggöra samverkan mellan pmtema inom de verksamhetsområden som omfattas av kommunernas skyldigheter och arbete i övrigt inom livsmedel samt miljö-och hälsoskyddsområdet. S
	Au§ 64 
	Fastställande av kommunala riktlinjer för serveringstillstånd 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att anta de kommunala 1iktlinjema för serve1ingstillstånd. Beslutet meddelas med stöd av 8 kap 9 § Alkohollagen (2010: 1622) 
	Ärendesammanfattning 
	Den 28 september 2021 genomförde Länsstyrelsen Västerbotten en revision där de granskade kommunens arbete enligt alkohollagen och tobakslagen, det uppmärksmmnades då att kommunen inte har några riktlinjer för serveringstillstånd. Enligt 8 kap 9 § Alkohollagen (2010: 1622) ska kommunen tillhandahålla infonnation om vad som gäller enligt denna lag och anslutande föreskrifter samt riktlinjer för tillämpningen av föreskrifterna i kommunen. Beslutsunderlag -Kolllinunala riktlinjer för serveringstillstånd -Tjänst
	Au§ 65 
	Nyttjanderättsavtal för tomterna Nybyn 4.34, 4:39, 4:38, 4:52 samt del av 4:24 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet beslutar -att godkänna nyttjanderättsavtalet med tillagd ny punkt fyra (4) samt konsekvensändrade nummer på fortsatta punkterna (Nyttjanderättsavtal version 2). 
	Ärendesammanfattning 
	Ägarna av Nybyn 25:2 vill ha nyttjanderätten till några av kommunens intilliggande tomter för att kunna röja och hålla området i skick. Enligt gällande delegationsordning, punkt G 8.5, är det Arbetsutskottet som på delegation av K01mnunstyrelsen, fattar dessa beslut. Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse -Karta över de berörda tomterna -Förslag Nyttjanderättsavtal -Nyttjanderättsavtal version 2 
	-Au§ 66 
	Patientsäkerhetsberättelse 2021 BoU 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen -att godkänna patientsäkerhetsberättelse för kalenderår 2021. 
	Ärendesammanfattning 
	Medicinskt ledningsansvarig skolsköterska Caroline Karlsson har sammanställt årets rappmt. Beslutsunderlag -Patientsäkerhetsberättelse 2021 
	Au§ 67 
	Patientsäkerhetsberättelse 2021 SU 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att godkänna patientsäkerhetsberättelse för kalenderår 2021. 
	Ärendesammanfattning 
	Enligt 3 kap § 1 och § 10 Patientsäkerhetslagen ska vårdgivaren senast 1 mars varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse av vilken det ska framgå hur patientsäkerhetsarbetet har bedrivits under föregående kalenderår, vilka åtgärder som vidtagits och vilka resultat som uppnåtts. Patientsäkerhetsberättelsen beskriver hur vårdgivaren har arbetat för att identifiera, analysera och minska riskerna i vården. Det innehåller en beskrivning av hur vårdpersonalen bidragit, men även hur patienters och närståendes
	Au§ 68 
	Ersättningar vid familjehemsvård av barn och unga enligt Sol, LVU och LSS 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att fastställa föreslagna ersättningar. 
	Ärendesammanfattning 
	Vid placeringar av Barn så utgår dels omkostnadsersättning för barnet, dels arvodesersättning till familjehemmet för deras uppdrag. Socialtjänsten följer SKR:s cirkulär gällande dessa ersättningar. Dess syfte är att ge stöd och vägledning till kommuner rörande familjehemsvård och är generella rekommendationer. Att rekrytera kommunala familjehem är en viktig men svår uppgift för socialtjänsten. Familjehem kan ta uppdrag från flera olika kommuner vilket innebär en viss konkurrenssituation. Arvodet är en sådan
	Au§ 69 
	Ledningssystem för kvalitet i socialtjänsten och den kommunala hälso­och sjukvården 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen -att anta ledningssystem för kvalitet i socialtjänsten och den kommunala hälso-och sjukvården. 
	Ärendesammanfattning 
	Alla vårdgivare som bedriver verksamhet inom socialtjänsten ansvarar för att det finns ett ledningssystem för kvalitet. Socialstyrelsen har gett ut föreskrifter och allmänna råd till vägledning. Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011 :9. Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse -Ledningssystem för kvalitet 
	Au§ 70 
	Handlingsplan för suicidprevention 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att anta Handlingsplan för suicidprevention. 
	Ärendesammanfattning 
	Riksdagen beslutade 2008 om ett handlingsprogram med visionen att ingen människa ska behöva hmm1a i en sådan utsatt situation att suicid ses som den enda utvägen. Suicidförebyggande arbete behöver ske inom ett flertal olika verksamheter och samverkan är av stor vikt för att främja psykisk hälsa. Handlingsplanen är framtagen i samverkan mellan Robe1isfors kommun, Region Västerbotten och Polismyndigheten. Beslutsunderlag Handlingsplan för suicidprevention 
	Au§ 71 
	Handlingsplan för att utveckla och stärka hemtjänsten 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att tacka för infonnationen. 
	Ärendesammanfattning 
	Kommunstyrelsen har gett Sociala sektorn i uppdrag att aktivt arbeta med den antagna äldreomsorgs strategin. Detta ska göras genom att sektorn tar fram handlingsplaner för arbetet med äldreomsorgsstrategin innehållande aktiviteter, ansvarsfördelning och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet. Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse -Handlingsplan utveckla och stärka hemtjänsten 
	Au§ 72 
	Handlingsplan för Nära Vård 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att tacka för infonnationen. 
	Ärendesammanfattning 
	Kommunstyrelsen har gett Sociala sektorn i uppdrag att aktivt arbeta med den antagna äldreomsorgs strategin. Detta ska göras genom att sektorn tar fram handlingsplaner för arbetet med äldreomsorgsstrategin innehållande aktiviteter, ansvarsfördelning och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet. Beslutsunderlag Tjänsteskrivelse Handlingsplan Nära vård 
	Au§ 73 
	Handlingsplan för kompetensförsörjning och resursanvändning 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att tacka för informationen. 
	Ärendesammanfattning 
	Kommunstyrelsen har gett Sociala sektorn i uppdrag att aktivt arbeta med den antagna äldreomsorgs strategin. Detta ska göras genom att sektorn tar fram handlingsplaner för arbetet med äldreomsorgsstrategin innehållande aktiviteter, ansvarsfördelning och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet. Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse -Handlingsplan för kompetensförsörjning och resursanvändning 
	Au§ 74 
	Delgivningar 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet tackar för infonnationen och skickar delgivningarna vidare till kommunstyrelsen. 
	Ärendesammanfattning 
	Inkomna delgivningar: -Överfö1myndarnämnden 2022-02-23 -Primärkommunala beredningen 2022-02-23 -Umeåregionens räddningsnämnd 2022-03-16 -Protokoll BOU 20220321 §§ 18 -32 -Protokoll SBHU 20220321 §§ 26 -46 -Protokoll TVU 20220322 §§ 18 -29 -Protokoll SU 20220322 §§ 12 -38 -tillagd 2022-03-29 -Pistmaskin leasingavtal, kvitto -Bidrag fjärrväime Tingshuset Ånäset -Förslag till reviderad bevarandeplan för Natura 2000-mmådena Åströmsforsen och Klubben-Rickleån -Specialkost av religiösa skäl -Ansökan om ändring av
	Au§ 75 
	Övriga frågor 
	Arbetsutskottets beslut 
	Ärendesammanfattning 
	Inga övriga frågor inkomna. 
	Beslutsunderlag 


