ROBERTSFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Arbetsutskottet 2022-04-04 Sida 1

KS-rummet, Robertsfors 2022-04-04, kI 13.00 — 15:00
Plats och tid (ajournerade: 14:10 — 14:18)

Beslutande Patrik Nilsson (S)
Petra Andersin (S)
Gun Ivesund (S) (ers. Robert Lindgren (S))
Lars Téangdeén (C)
Ingrid Sundbom (C)

Ovriga deltagare Linus Lundstrém, sekreterare
Carl-Johan Pettersson (S), ndrvarande erséttare
Kenneth Isaksson (M), insynsplats
Paavo Ruokojirvi (V), insynsplats
Anders Persson, kommunchef
Sara Héggstrom, personalchef §§ 47 — 50
Jenny Bostrom, arbetsmiljostrateg §§ 47 - 50
Anna-Lena Gottert, rektor §§ 47 - 49

Utses att justera Lars Tangdén Paragraf 47-75
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Sammantradesdatum

Arbetsutskottet 2022-04-04 Sida 2

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Arbetsutskottet (tillika Personalutskott)
-04-04
Sammantriadesdatum 2022-04-0
Datum for anslags 2022-04-05 Datum for anslags nedtagande 2022-04-26
uppsaéttande
Forvaringsplats for Kommunkentoret Robertsfors
protokollet . -C\ LY ‘\\ T
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ROBERTSFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantradesdatum

2022-04-04 Sica 3

Innehall

§ 47 Val av justerare

§ 48 Godkénnande av foredragningslista

§ 49 Beslut om godkdnnande av forslag till svar pa inkomna
yrkanden infor 16nedversyn 2022

§ 50 Personalpolitiskt program 2022

§ 51 Arbetsinstruktion kommunchef

§ 52 Individdrende roérande arvode

§ 53 Information kommunchef rorande pagdende
rekryteringsprocesser

§ 54 Revisionsrapport: Granskning av kommunens malstyming
§ 55 Revisionsrapport: Granskning av kommunens investeringar
§ 56 Arsredovisning 2021 - handlingar tillagda 2022-03-31

§ 57 Ombudgetering av investeringar 2021-2022

§ 58 Kommunal bredbandsstrategi

§ 59 Hogspédnningsanslutning Killingsand

§ 60 Bidrag till Glada Kémpar for arrangemanget SkidSistan 2022
§ 61 Renhallningstaxa 2022

§ 62 Revidering av taxebestimmelser géllande livsmedel

§ 63 Avtalssamverkan 1 Umedregionen rorande livsmedel och
milj6- och hélsoskyddsomradet

§ 64 Faststéllande av kommunala riktlinjer for serveringstillstand
§ 65 Nyttjanderittsavtal fastigheter Nybyn

§ 66 Patientsdkerhetsberittelse 2021 BoU

§ 67 Patientsdkerhetsberittelse 2021 SU

§ 68 Ersattningar vid familjehemsvard av bam och unga enligt
SoL, LVU och LSS

§ 69 Ledningssystem for kvalitet

§ 70 Handlingsplan for suicidprevention

§ 71 Handlingsplan for att utveckla och stdrka hemtjansten

§ 72 Handlingsplan for Néra vard

§ 73 Handlingsplan for kompetenstorsorjning och
resursanvandning

§ 74 Delgivningar

§ 75 Ovriga fragor

Justerare
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Au § 47 Dnr:

Val av justerare

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar att vilja Lars Tdngdén (C) till justerare for
dagens protokoll.

Justerare Protokolisutdrag till Exp
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Au § 48 Dnr:

Godkdnnande av féredragningslista

Arbetsutskottets beslut
Punkt 21 och 22 i foredragningslistan flyttas till delgivningar. [
ovrigt godkannes foredragningslistan.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Arbetsutskottet

Sammantradesdatum

2022-04-04 Sida 6

Au § 49 Dnr:

Beslut om godkdannande av férslag till
svar pa inkomna yrkanden infor
I6neéversyn 2022

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet godkénner forslag till svar pa inkomna yrkanden
infor 16nedversyn 2022. Svaren skickas sedan till respektive
arbetstagarorganisation.

Arendesammanfattning

Kommunfullmaktige har infor aret 2022 fastslagit ett utrymme for
personalkostnadsokning om 2,5 % for hela budgetéret. Det innebér
att lonekostnadsdkningarna totalt inte kan 6verskrida det utrymmet
utan att det skulle ge en direkt effekt pa budgetefterlevnad,
personaltdthet mm. [ jdmforelse kan man se arstakten for det sk
mairket pa den svenska arbetsmarknaden som for avtalsaren 2020-
2022 ligger pé 2,23%.

Utover det har Kommunstyrelsen fastslagit ett budgetutrymme av
0,5% for strategiska satsningar. Utrymmet fordelas pa
yrkesgruppema ldrare, rektorer, sjukskoterskor samt
anldggningsarbetare dir vi utifran ett marknadsperspektiv ser att vi
inte bara ligger lagt rent generellt men det ar yrkesgrupper dar
16ner for nyutexaminerade séitter lonenivderna for lojala trogna
medarbetare i en skev struktur. Det finns dven en konkurrensaspekt
dér vi vet att andra arbetsgivare soker upp vara medarbetare med
erbjudanden om jobb. Arbetsgivaren vill med dessa satsningar ta ett
forsta steg mot en ny 6nskad 16nestruktur dar individers erfarenhet
och lojalitet till att driva kommunens verksamheter framat
premieras och att upplevelsen inte blir att man maste byta
arbetsgivare for att kunna fa en marknadsmassig 16n.

Sex fackliga organisationer har hittills inkommit med yrkanden till
arets Ioneoversyn. [ skrivande stund ar Vardforbundet i1 aktiv
forhandling av nya avtal pa nationell niva och I6nedversynen for
dess medlemmar dr i védntan pa nytt avtal med start la april. Det
innebdr att kompletteringar till yrkanden kan komma i efterhand
nér avtalet ar klart.

Representant fran Skolledama var pa plats och foredrog deras
yrkande.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Svar har tagits fram med en likalydande inledning samt att varje
arbetstagarorganisations yrkanden besvarats i en separat del.

Beslutsunderlag

- Tjskr, svar pa yrkanden l6nedversyn 2022
- Svar yrkande Komununal 2022

- Svar yrkande Skolledarma 2022

- Svar yrkande Ldrarnas Riksforbund 2022
- Svar yrkande Lérarforbundet 2022

- Svar Naturvetarna 2022

- Svar yrkande Vision 2022

- Yrkande Kommunal 2022

- Yrkande Skolledama 2022

- Yrkande Naturvetarna 2022

- Yrkande Laramas Riksforbund 2022

- Yrkande Léararforbundet 2022

- Yrkande Vision 2022

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Au § 50 Dnr:

Personalpolitiskt program 2022

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta reviderat
Personalpolitiskt program och att detta ersétter tidigare
Personalpolitiskt program och Handlingsplan for Halsofrdmjande
arbete samt lamnar beslutet som information till
Kommunstyrelsen.

Arendesammanfattning

Ett modemiserat och reviderat Personalpolitiskt program dér
hélsofrdmjande arbete &r integrerat samt att de formaner som
tidigare fanns i Handlingsplan for Hélsoframjande arbete ingér i det
Personalpolitiska programmet.

Beslutsunderlag

- Tjéansteskrivelse

- Utkast Personalpolitiskt program 2022
- Personalpolitiskt program 2010

- Handlingsplan Hélsofrdmjande arbete

Justerare
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Au § 51 Dnr:

Arbetsinstruktion kommunchef

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsens

- att faststédlla arbetsinstruktioner for kommunchef 2022

Arendesammanfattning

Fran ar 2018-01-01 har Sveriges nya kommunallag trdtt i kraft i sin
helhet. En av nyheterna dr att kommunerna &laggs att utforma och
anta en instruktion for kommunens ledande tjénsteperson, i lagen
kallad kommundirektor. Enligt den nya kommunallagen ska delar
av instruktionen vara obligatorisk, vilket syftar till att skapa
likvardighet mellan Sveriges kommuner.

Robertsfors kommun har utformat en arbetsinstruktion for
kommunens hogsta tjdnsteperson enligt det den nya
kommunallagens aldggande.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse
- Arbetsinstruktion kommunchef

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Au § 52 Dnr:

Individarende rorande arvode

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tillika personalutskottet beslutar att betala ut den
ersittning som Robert Lindgren begért, enligt gédllande reglemente.

Arendesammanfattning

Robert Lindgren, ordférande i kommunfullméktige i Robertsfors
kommun, inkom med en ansdkan om erséttning for forlorad
arbetsinkomst med 8 timmar i samband med tradff med revisorn
den 21 september 2020. Vid sammantrdde den 8 februari 2021
beslutade arbetsutskottet att avsld ansokan med motiveringen att
befintligt arsarvode inte &r tidsatt, varpa en ska efterstriava att
sammantrdden inte krockar med jobb i mojligaste man. I
drendesammanfattningen anges att revisorn satt datumet for motet.

Robert Lindgren 6verklagar utskottets beslut och hanvisar till 4
kap. 12 § kommunallagen samt Hogsta forvaltningsrittens
avgorande HFD 2017 ref. 28.

Robertsfors kommun ansag att overklagandet skulle avslas och
anfor bl.a. foljande. I enlighet med vad som ndmndes i
Tjansteskrivelse ersittning for forlorad arbetsinkomst fanns osédkra
delar i nuvarande arvodesreglemente avseende den typ av
ersédttning som Robert Lindgren begérde.

Forvaltningsritten fann att kommunens beslut att neka erséttning
stred mot bestimmelsen i 4 kap. 12 § KL om att att
fortroendevalda har rétt till skélig ersédttning for de arbetsinkomster
som de forlorar nér de fullgdr sina uppdrag. Det 6verklagade
beslutet stred ddrmed mot lag och skulle darfor upphévas.

Beslutsunderlag

- Dom forvaltningsritten

- FErsittning for forlorad arbetsinkomst
- Arvodesreglemete

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Au § 53 Dnr:

Information fran kommunchef rérande
pagaende rekryteringsprocesser

Arbetsutskottets forslag till beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen.

Arendesammanfattning
Kommunchef informerar om pagéende rekryteringar for ny

Tillvaxt/kanslichef, foreningsstrateg, samt landsbyggdsstrateg.

Beslutsunderlag

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Au § 54 Dnr:

Revisionsrapport: granskning av
kommunens malstyrning

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige

- att lata rapporten vara en del av det fortsatta arbetet med
malstyming.

Arendesammanfattning
EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens
investeringar.

Det overgripande syftet med granskningen har varit att bedéma om
kommunstyrelsens mélstyming fungerar pé ett andamalsenligt sitt,
samt att den interna kontrollen kopplad till malstymingen &r
tillracklig.

Beslutsunderlag
- Skrivelse, intemrevisionen
- Granskning av malstyming, EY

Justerare

Protokollsutdrag till Exp

| |
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Arbetsutskottet
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Sammantradesdatum

2022-04-04 Sida 13

Au § 55 Dnr:

Revisionsrapport: Granskning av
kommunens investeringar

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige

- attuppdra kommunstyrelsen att arbeta i enlighet med forslagen
1 rapporten.

Arendesammanfattning
EY har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens
investeringar.

Det dvergripande syftet med granskningen har varit att bedéma om
investeringsverksamheten bedrivs pa ett &ndamalsenligt sdtt och
med en tillrdcklig intem kontroll.

Beslutsunderlag
- Skrivelse, internrevisionen
- Granskning av investeringar, EY
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Justerare
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ROBERTSFORS KOMMUN

Arbetsutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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2022-04-04 Sida 14

Au § 56 Dnr:

Arsredovisning 2021

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige

- att godkdnna arsredovisning for 2021.

Arendesammanfattning

Den kommunala koncernen (inkl. stiftelserna) redovisade ett
resultat pa 21 069 tkr for verksamhetsaret 202 1. Budgeterat
Overskottsmal for kommunen 2021 uppgick till ett positivt resultat
om 9 195 tkr. Overskottsmalet har uppfyllts och uppgar till 20 350
tkr. Detta ar 11 155 tkr battre &n budget. I allt vésentligt beror det
pé ett hogre skatteunderlag dn budgeterat inkl. statsbidrag som
regeringen beslutat att ge kommunerna under aret, med anledning
av pandemi och forstarkning av vélfarden. Har avses skolmiljarden,
erséttning sjuklonekostnader och god vard.

Kommunfullmiktige beslutade om en investeringsbudget {6r 2021
pa 35 770 tkr, och godkénde att 17 566 tkr fick ombudgeteras fran
2020 till 2021. Totalt landade investeringsutrymmet 2021 pa 53
336 tkr. Investeringar till ett vdarde av 23 182 tkr genomfordes
under 2021, vilket motsvarar ca 43,5 % av budget. Arets
investeringsutgifter dr 30 154 tkr ldgre dn budget. Coronapandemin
har medfort att nagra av investeringarna fatt skjutas upp for att
undvika smittspridning.

[ jdmforelse med kranskommunerna i Umearegionen lyckas inte
Robertsfors koimmun med att realisera de planerade
investeringarna. Darfor dr det av stor vikt for kommunen att
prioritera en versyn av hur man kan forbéttra sitt arbete att
genomfora beslutade investeringar. Da de beslutade och
finansierade investeringarna inte genomfors enligt plan drabbas
bade verksamheterna och brukare samt utgdr ett hinder i
kommunens utveckling.

Den 31 december 2021 hade Robertsfors kommun en befolkning pa
6 786 personer. Det ér en 6kning med 38 personer 1 jamforelse med
31 december 2020. Nu dr kommunen uppe i 2017 &rs niva vad
giller befolkning. Orsaken till att befolkningen dkar &r framst
inflyttning.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Arbetsutskottet

Sammantradesdatum

2022-04-04 Sida 15

Aven 2021 har starkt priglats av spridningen av Coronaviruset.
Corona har paverkat samtliga verksamheter i nagon utstrackning
med 6kad franvaro, oro och planering och férberedelse. Pandemin
har i ménga verksamheter medfort 6kade kostnader, nagot som
staten till stor del kompenserat for.

Sjukfranvaron uppfyller inte kommunens mal men har gatt ner pa
totalen i jamforelse med 2020. Detta till trots att pandemin fortsatt
under dret och eskalerat under sista kvartalet for 2021.

Rysslands invasion av Ukraina kommer att fa paverkan pa
kommunen. Priset pa till exempel matvaror och briansle kommer att
péaverka ekonomin och en stigande inflation kan komma att paverka
l6nerevisionen.Robertsfors kommun ska solidariskt stélla upp och
ge den hjalp i form av stod, skola, aktiviteter med mera som vi kan
1 detma stora humanitéra kris.

Beslutsunderlag
- Tjéansteskrivelse
- Arsredovisning 2021
- Bilaga 1: KS 6vrigt
Bilaga 2: KS 6vrigt ekonomikontoret
- Bilaga 3: KS 6vrigt personalkontoret
- Bilaga 4: KS 6vrigt ['T-kontoret
- Bilaga 5: BoU
- Bilaga 6: SBHU
- Bilaga 7: SU
- Bilaga 8: TVU
- Bilaga 9: Jivsndmnd
- Bilaga 10: OverfsSrmyndamamnd
- Bilaga 1 1: Rdddningsndmnd
- Bilaga 12: PA-ndmnd

Justerare
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Au § 57 Dnr:

Ombudgetering av investeringar 2021 -
2022

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige

- att besluta om att ombudgetera medel fran 2021 till 2022 ars
investeringsbudget 1 enlighet med bilaga 1.

Arendesammanfattning

[ riktlinjer for investeringar antagen av Kommunfullméaktige 2011-
04-27 framgar att investeringar som paborjats kan rullas vidare
over arsskifte. De investeringsmedel som ej ianspraktagits for
projekt fors budgetmaissigt dver till ndstkommande ar och da tydligt

sdrredovisade.
Beslutsunderlag
- Tjéansteskrivelse
- Bilaga 1: Underlag for ombudgetering av investeringar 2021 -
2022
Justerare Protokollsutdrag till 7 Exp
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Au § 58 Dnr:

Kommunal bredbandsstrategi

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige

- att anta Bredbandsstrategi for Robertsfors kommun 2021-2025

Arendesammanfattning

Det overgripande mélet med bredbandsstrategin &r att Robertsfors
kommun ska ha ett bredband i vérldsklass dér visionen 4r att
samtliga hushall, foretag och fritidsbostdder ska erbjudas mojlighet
att ansluta.

For att uppna de strategiska malen for bredbandsstrategin finns
behov av en samordnad utveckling inom tre huvudomraden under
perioden 2021-2025:

- Digital infrastruktur

- Samverkan

- Nytta & innehall i framtidens nét

Beslutsunderlag

- Tjéansteskrivelse
- Bredbandsstrategi 2021 - 2025

Justerare
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Au § 59 Dnr:

Utbyggnad hdgspanningsledning
Killingsand

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottets foreslar kommunstyrelsen

- att avsla forslaget i avvaktan pa att en tydlig plan for
exploatering av Killingsand tas fram.

- att aterrapport till om arbetet med Motion 15/2013 sker till
Tillvaxtutskottet 20 september 2022.

Arendesammanfattning

Vi ser idag hur méanga husbilar stannar 1 Killingsand. Det har
efterfragats el-strdm av manga och denna mindre satsning pd en
forberedande atgérd att ldgga detta till Killingsand kan leda till en
storre utveckling av omradet de ndrmaste aren. Skelleftea Kraft gor
sjdlva arbetet men det finns en driftskostnad sedan som behover
budgeteras. Det ligger vil i linje med milj6tdnk samt ge mojlighet
att ladda eventuella elbilar darnere. Sjadlvklart mot sumrna som
sakerstéller drift- och elnétskostnader. En etablering av detta plus
en avgift for att anvidnda el dimere borde ge en ungefarlig intakt pa
120 000 kr/ar och ett resultat pa 50 % (60 000). Satsningen &r
betalad pd 10 ars tid.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse

- Korrespondens Skelleftea Kraft
- Mail med prisforslag

- Killingsand flygfoto

- Protokollsutdrag TVU 2022 § 24
- Motion 15/2013

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Au § 60 Dnr:

Bidrag till Glada Kampar for
arrangemanget SkidSistan 2022

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen

- att bevilja Glada Kédmpar 7000 kronor i marknadsforingsbidrag
tor evenemanget SkidSistan under forutsdttning att loppet
genomfors.

Arendesammanfattning

SK Glada Kdmpar inbjuder alla langdskidakare och de som vill
prova pa att delta i skidloppet ”SkidSistan” i klassisk stil sondagen
den 27 mars 2022. SK Glada Kémpar arrangerar detta lopp for att
ytterligare mojliggora ett skidlopp och en skidupplevelse for
bygden och dven dra nytta av det fantastiska 7-milasparet och da
den fina strackningen mellan Akullsjon via Overklinten till
Robertsfors. Detta ocksa for att 6ka intresset for langdskidakning
och pé sa vis bidra till friskvard och vélbefinnande. Tyngdpunkten
pa detta lopp ligger pé sjdlva genomforandet och darfor sa vander
vi oss till alla som vill ut och ta sig en skidtur ldngs denna
strdckning denna dag med eller utan tidtagning. Bedriften hér dr att
fullfolja. Men vi vill ju vdnda oss till alla sa déarfor sa har vi

dven vissa men begrinsat antal tdvlingsklasser. Det kommer att
utdelas en massa vinster i form av Trisslotter. Genom att delta sa
stdller du ocksa upp pa ett vdlgérande dndamal eftersom 10 % av
anmalningsavgiften gar till Barncancerfonden.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse

- Skrivelse ansokan fran Glada Kémpar
- Inbjudan SkidSistan

- Glada Kémpar affisch

- Verksamhetsplan Glada Kdmpar

- Forslag till styrelseprotokoll

- Styrelseprotokoll

- Protokollsutdrag TVU 2022 § 25

Justerare
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2022-04-04 Sida20

Au § 61 Dnr:

Renhallningstaxa 2022

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige att besluta om

- ny paragraf om kommunalt ansvar for insamling av
returpapper from 2022-01-01

- ny utformning reservavgift sophimtning, nya avgifter AVC och
slamtomning from 2022-05-XX

- revidera "Renhéllningstaxa Robertsfors kommun™ §1.6 och §
1.7 samt §2, §3 och §4 med de nya avgiftena enligt ovan och
bifogat dokument

Arendesammanfattning

Kommunfullmaéktige antog ny renhallningstaxa for Robertsfors
kommun 2019-12-02, §113 (dnr 9019/385.109). Denna borjade
gilla from 2020-03-01. Renhallningstaxan reviderades 2020-06-22,
§84 och avgifter AVC reviderades 2021-04-26, §40.

Ny utformning av reservavgift baserad pa abonnentens fem (5)
senaste tomningar ger en mer rittvisande avgift dn ett fast pris
utifran kérlstorlek.

Priser for omhédndertagande av farligt avfall och annat avfall fran
AVC ir justerade, bland annat utifrdn index. Den forindrade
prisbilden &r anledningen till att Robertsfors kommun behdver
anpassa sina avgifter.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag Renhallningstaxa KF 2019-12-02 §113
- Protokollsutdrag Renhallningstaxa KF 2020-06-22 §84
- Protokollsutdrag Renhallningstaxa KF 2021-04-26 §40
- Renhallningstaxa Robertsfors justering 2022

- Tjénsteskrivelse dat. 2022-03-08

- Andringar fran 2021 till 2022

- Jamforelse kranskommuner slam 2022

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Arbetsutskottet

Sammantrddesdatum

2022-04-04 Sida 21

Au § 62 Dnr:

Revidering av taxebestammelser gallande
livsmedel

Arbetsutskottets besiut
Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen

- att anta det bilagda forslaget gillande revidering av
taxebestdmmelserna géllande livsmedelsomradet.

Arendesammanfattning
Robertsfors taxebestdimmelser gdlande livsmedel behdver revideras
for att den ska bli anpassad efter gillande lagstiftning.

Lagstiftningen géllande avgifter inom livsmedelsomradet
fordndrades 1 april 2021. Da slutade forordning (2006:1166) om
avgifter for offentlig kontroll av livsmedel och vissa
jordbruksprodukter att gélla och ersattes med forordning
(2021:176). Nuvarande taxa hédnvisar till férordning (2006:1166).
De nuvarande taxebestimmelserna hénvisar inte till EUs:
kontrollforordning (EU 2017/625 som tradde i kraft 14 december
2019. Kontrollforordningen innehaller ett antal nya begrepp som
ersétter begrepp 1 de nuvarande taxebestimmelserna.

De reviderade taxebestdmmmelserna liknar i sin helhet de nu
géllande bortsett fran att vissa formuleringar och laghdnvisningar
har dndrats for att bestimmelserna ska stimma 6verens med aktuell
lagstiftning. [ 6vrigt har det dven lagts till paragrafer gillande
avgifter for import- samt exportkontroll.

[ 9 § i de reviderade taxebestimmelserna har foljande formulering
lagts till; ’For det kalenderar registrering skett faktureras den arliga
kontrollavgiften i efterskott och berdknas som timavgift enligt 5 §
och i forekommande fall enligt 12 §”, denna formulering fanns inte
med i texten frén 2012.

[ de reviderade taxebestimrnelserna har inga summor dndrats utan
endast formalia. Om justeringar inte genomfors kommer
taxebestdimmelserna delvis bygga pa ett regelverk som inte langre
giller.

Beslutsunderlag

- Nu gédllande livsmedelstaxa (2012). Markerat i rott det som har
tagits bort och markerat i gront det som ingar i den reviderade
taxan.

- Forslag till reviderad livsmedelstaxa

- Tjénsteskrivelse

Justerare

Protokoilsutdrag till Exp
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Sammantradesdatum

Arbetsutskottet 2022-04-04 Sida22

- Indexuppréikning av timavgift for offentlig kontroll inom
livsmedelsomrédet frdn 2019-01-01

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Arbetsutskottet

Sammantradesdatum

2022-04-04 Sida 23

Au § 63 Dnr:

Avtalssamverkan i Umearegionen inom
livemedel och milj6- och
hdlsoskyddsomradet

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige

- att anta forslaget till samverkansavtal inom livsmedel samt
miljo- och hélsoskyddsomradet.

Arendesammanfattning

Sedan 2001 har Umeaéregionens koimmuner haft ett avtal om
kommunal samverkan inom miljo- och hélsoskyddsomradet. For att
formellt lyfta in livsmedel i samverkan och aktualisera avtalet har
verksamhetsansvariga inom miljé- och hédlsoskydd i Umeéregionen
tillsammans tagit fram ett forslag till nytt samverkansavtal.

Syftet med avtalet &r att mojliggora samverkan mellan parterna
inom de verksamhetsomrdden som omfattas av kommunernas
skyldigheter och arbete i 6vrigt inom livsmedel samt milj6- och
hélsoskyddsomradet. Samverkan syftar till att genom rorlighet av
personal uppna samnyttjande av personalresurser och underlétta
genomforande av gemensaimma projekt och andra insatser.

Beslutsunderlag

- Kommunal samverkan inom mil j6- och hélsoskyddsomrédet i
Umedregionen (nuvarande avtal), Ks § 3 420 dnr 9001/186

- Forlag till avtal: Avtalssamverkan — kommunal samverkan
inom livsmedel och mil j6- och hélsoskyddsomradet.

- Tjénsteskrivelse dat. 2022-02-21

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Sammantradesdatum

Arbetsutskottet 2022-04-04 Sida 24

Au § 64 Dnr:

Faststallande av kommunala riktlinjer for
serveringstillstand

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméaktige

- att anta de kommunala riktlinjerna for serveringstillstand.

Beslutet meddelas med stod av 8 kap 9 § Alkohollagen
(2010:1622)

Arendesammanfattning

Den 28 september 2021 genomforde Lansstyrelsen Vésterbotten en
revision dér de granskade kommunens arbete enligt alkohollagen
och tobakslagen, det uppmaérksamimades da att kommunen inte har
nagra riktlinjer for serveringstillstdnd. Enligt 8 kap 9 §
Alkohollagen (2010:1622) ska kommunen tillhandahalla
information om vad som géller enligt denna lag och anslutande
toreskrifter samt riktlinjer for tillimpningen av foreskrifterna i
kommunen.

Beslutsunderlag
- Komimunala riktlinjer for serveringstillstdnd
- Tjéansteskrivelse dat. 2022-03-09

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Sammantrddesdatum

Arbetsutskottet 2022-04-04 Sida 25

Au § 65 Dnr:

Nyttjanderattsavtal for tomterna Nybyn
4.34, 4:39, 4:38, 4:52 samt del av 4:24

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet beslutar

- att godkénna nyttjanderattsavtalet med tillagd ny punkt fyra (4)
samt konsekvensdndrade nummer pa fortsatta punkterma
(Nyttjanderéttsavtal version 2).

Arendesammanfattning

Agamna av Nybyn 25:2 vill ha nyttjandertten till ndgra av
kommunens intilliggande tomter for att kunna réja och halla
omradet i skick. Enligt gdllande delegationsordning, punkt G 8.5,
ar det Arbetsutskottet som pa delegation av Kommunstyrelsen,
fattar dessa beslut.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse

- Karta 6ver de berérda tomterna
- Forslag Nyttjanderittsavtal

- Nyttjanderéttsavtal version 2

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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- Au§66 Dnr:

Patientsdkerhetsberattelse 2021 BoU

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen

- att godkénna patientsdkerhetsberittelse for kalenderar 2021.
Arendesammanfattning
Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska Caroline Karlsson har

sammanstallt arets rapport.

Beslutsunderlag
- Patientsdkerhetsberittelse 2021

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Arbetsutskottet

Sammantradesdatum

2022-04-04 Sida27

Au § 67 Dnr:

Patientsdakerhetsberattelse 2021 SU

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen

- att godkénna patientsikerhetsberittelse for kalenderar 2021.

Arendesammanfattning

Enligt 3 kap § 1 och § 10 Patientsdkerhetslagen ska vardgivaren
senast | mars varje ar uppriétta en patientsékerhetsberittelse av
vilken det ska framgd hur patientsékerhetsarbetet har bedrivits
under foregaende kalenderar, vilka dtgérder som vidtagits och vilka
resultat som uppnatts.

Patientsdkerhetsberittelsen beskriver hur vardgivaren har arbetat
for att identifiera, analysera och minska riskerna i varden. Det
innehaller en beskrivning av hur vardpersonalen bidragit, men dven
hur patienters och nérstdendes synpunkter pa patientsédkerheten har
hanterats.

Socialutskottet foreslar att Kommunstyrelsen godkénner
patientsakerhetsberéttelsen for socialforvaltningen ar 2021.

Beslutsunderlag
Patientsdkerhetsberittelse 2021

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Arbetsutskottet

Sammantradesdatum
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Au § 68 Dnr:

Ersattningar vid familjehemsvard av barn
och unga enligt SoL, LVU och LSS

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen

- att faststélla foreslagna ersattningar.

Arendesammanfattning

Vid placeringar av Bamn sé utgar dels omkostnadserséttning for
bamet, dels arvodeserséttning till familjehemmet for deras uppdrag.
Socialtjansten foljer SKR:s cirkulér géllande dessa erséttningar.
Dess syfte ér att ge stod och vdgledning till kommuner rérande
familjehemsvard och dr generella rekommendationer.

Att rekrytera kommunala familjehem dr en viktig men svér uppgift
for socialtjansten. Familjehem kan ta uppdrag fran flera olika
kommuner vilket innebér en viss konkurrenssituation. Arvodet ar
en sédan del som kan innebéra att ett familjehem véljer en annan
kommuns uppdrag. Umea kommun har hojt sin ersdttning géllande
Arvodet vid familjehemsplacering och vart yrkande &r att
ersdttningen dven hojs i var kommun.

Beslutsunderlag
- Bilaga Cirkular 21:40
- Bilaga Forslag nya erséttningar

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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2022-04-04 Sida2e

Au § 69 Dnr:

Ledningssystem for kvalitet i
socialtjansten och den kommunala hélso-
och sjukvarden

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen

- att anta ledningssystem for kvalitet i socialtjdnsten och den
kommunala hélso- och sjukvarden.

Arendesammanfattning
Alla vardgivare som bedriver verksamhet inom socialtjansten
ansvarar for att det finns ett ledningssystem for kvalitet.

Socialstyrelsen har gett ut foreskrifter och allménna rad till
vigledning. Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete,
SOSFS 2011:9.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse
- Ledningssystem for kvalitet

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Arbetsutskottet

Sammantradesdatum

2022-04-04 Sida 30

Au§70 Dnr:

Handlingsplan for suicidprevention

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen

- att anta Handlingsplan for suicidprevention.

Arendesammanfattning

Riksdagen beslutade 2008 om ett handlingsprogram med visionen
att ingen manniska ska behdva hamna i en sddan utsatt situation att
suicid ses som den enda utvdgen. Suicidforebyggande arbete
behover ske inom ett flertal olika verksamheter och samverkan ar
av stor vikt for att frdmja psykisk hdlsa. Handlingsplanen &ar
framtagen i1 samverkan mellan Robertsfors kommun, Region
Visterbotten och Polismyndigheten.

Beslutsunderlag
- Handlingsplan for suicidprevention

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Sammantradesdatum

Arbetsutskottet 2022-04-04 Sida 31

Au§ 71 Dnr:

Handlingsplan for att utveckla och starka
hemtjansten

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att tacka for
informationen.

Arendesammanfattning

Kommunstyrelsen har gett Sociala sektom i uppdrag att aktivt
arbeta med den antagna dldreomsorgs strategin. Detta ska goras
genom att sektom tar fram handlingsplaner for arbetet med
dldreomsorgsstrategin innehallande aktiviteter, ansvarsfordelning
och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet.

Beslutsunderlag
- Tjéansteskrivelse
- Handlingsplan utveckla och stidrka hemtjansten

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Arbetsutskottet

Sammantradesdatum

2022-04-04 Sida 32

Au§72 Dnr:

Handlingsplan for Nara Vard

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att tacka for
informationen.

Arendesammanfattning

Kommunstyrelsen har gett Sociala sektorn i uppdrag att aktivt
arbeta med den antagna dldreomsorgs strategin. Detta ska goras
genom att sektorn tar fram handlingsplaner for arbetet med
dldreomsorgsstrategin innehéllande aktiviteter, ansvarstordelning
och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet.

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse
- Handlingsplan Néra vérd

Justerare

/

Protokollsutdrag till Exp



ROBERTSFORS KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
Arbetsutskottet 2022-04-04 Sida 33
Au§ 73 Dnr:
Handlingsplan fér kompetensforsoérjning
och resursanvandning
Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att tacka for
informationen.
Arendesammanfattning
Kommunstyrelsen har gett Sociala sektom 1 uppdrag att aktivt
arbeta med den antagna dldreomsorgs strategin. Detta ska goras
genom att sektorn tar fram handlingsplaner for arbetet med
dldreomsorgsstrategin innehallande aktiviteter, ansvarsfordelning
och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet.
Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse
- Handlingsplan for kompetensforsorjning och resursanviandning
Justerare Protokolisutdrag till Exp
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Sammantradesdatum

Arbetsutskottet 2022-04-04 Sida 34

Au§ 74 Dnr:
Delgivningar

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen och skickar
delgivningama vidare till kommunstyrelsen.

Arendesammanfattning
Inkomna delgivningar:

- Overformyndamamnden 2022-02-23

- Primdrkommunala beredningen 2022-02-23

- Umedregionens raddningsndmnd 2022-03-16

- Protokoll BOU 20220321 §§ 18 - 32

- Protokoll SBHU 20220321 §§ 26 - 46

- Protokoll TVU 20220322 §§ 18 - 29

- Protokoll SU 20220322 §§ 12 - 38 - tillagd 2022-03-29

- Pistmaskin leasingavtal, kvitto

- Bidrag fjirrvirme Tingshuset Aniset

- Forslag till reviderad bevarandeplan for Natura 2000-omradena
Astromsforsen och Klubben-Ricklein

- Specialkost av religiosa skél

- Ansokan om dndring av serveringstillstand

- Delegationsbeslut BoU

- Delegationsbeslut Byggnadsinspektor

- Delegationsbeslut Miljoinspektor

- Delegationsbeslut Fardtjénst och parkeringstillstdnd

- Redovisning av meddelanden SBHU

- Norum 7:2 - Férhandsbesked tor nybyggnad av fritidshus och
carport

- Ratahamn 1:3 - Behovsbedomning MKB i detaljplan

Beslutsunderlag
- Inkomna delgivningar

Justerare Protokollsutdrag tiil Exp
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Sammantradesdatum

Arbetsutskottet 2022-04-04 Sida 35

Au §75 Dnr:
Ovriga fragor

Arbetsutskottets beslut

Arendesammanfattning
Inga ovriga fragor inkomna.

Beslutsunderlag

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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	Au§ 55 
	Revisionsrapport: Granskning av kommunens investeringar 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att uppdra kommunstyrelsen att arbeta i enlighet med förslagen i rapporten. 
	Ärendesammanfattning 
	EY har på uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens investeringar. Det övergripande syftet med granskningen har varit att bedöma om investeringsverksamheten bedrivs på ett ändamålsenligt sätt och med en tillräcklig intern kontroll. Beslutsunderlag -Slaivelse, internrevisionen Granskning av investeringar, EY 
	Au§ 56 
	Årsredovisning 2021 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår ko1mnunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att godkänna årsredovisning för 2021. 
	Ärendesammanfattning 
	Den kommunala koncernen (inkl. stiftelserna) redovisade ett resultat på 21 069 tkr för verksamhetsåret 2021. Budgeterat överskottsmål för kommunen 2021 uppgick till ett positivt resultat om 9 195 tkr. Överskottsmålet har uppfyllts och uppgår till 20 350 tkr. Detta är 11 155 tkr bättre än budget. I allt väsentligt beror det på ett högre skatteunderlag än budgeterat inkl. statsbidrag som regeringen beslutat att ge k01mnunerna under året, med anledning av pandemi och förstärkning av välfärden. Här avses skolmi
	Även 2021 har starkt präglats av spridningen av Coronavirnset. Corona har påverkat samtliga verksamheter i någon utsträckning med ökad frånvaro, oro och planering och förberedelse. Pandemin har i många verksamheter medfört ökade kostnader, något som staten till stor del kompenserat för. Sjukfrånvaron uppfyller inte kommunens mål men har gått ner på totalen i jämförelse med 2020. Detta till trots att pandemin fortsatt under året och eskalerat under sista kvatialet för 2021. Rysslands invasion av Ukraina komm
	Au§ 57 
	Ombudgetering av investeringar 2021 2022 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att besluta om att ombudgetera medel från 2021 till 2022 års investeringsbudget i enlighet med bilaga 1. 
	Ärendesammanfattning 
	I iiktlinjer för investeringar antagen av Kommunfullmäktige 2011-04-27 framgår att investeringar som påböijats kan rullas vidare över årsskifte. De investeiingsmedel som ej ianspråktagits för projekt förs budgetmässigt över till nästkommande år och då tydligt särredovisade. Beslutsunderlag -Tjänsteskiivelse -Bilaga 1: Underlag för ombudgeteiing av investeringar 2021 -2022 
	Au§ 58 
	Kommunal bredbandsstrategi 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att anta Bredbandsstrategi för Robeiisfors kommun 2021-2025 
	Ärendesammanfattning 
	Det övergiipande målet med bredbandsstrategin är att Robe1isfors kommun ska ha ett bredband i världsklass där visionen är att samtliga hushåll, företag och fritidsbostäder ska erbjudas möjlighet att ansluta. För att uppnå de strategiska målen för bredbandsstrategin finns behov av en samordnad utveckling inom tre huvudområden under perioden 2021-2025: -Digital infrastruktur -Samverkan -Nytta & innehåll i framtidens nät Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse -Bredbandsstrategi 2021 -2025 
	Au§ 59 
	Utbyggnad högspänningsledning Killingsand 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottets föreslår kommunstyrelsen att avslå förslaget i avvaktan på att en tydlig plan för exploatering av Killingsand tas fram. att åten-appo11 till om arbetet med Motion 15/2013 sker till Tillväxtutskottet 20 september 2022. 
	Ärendesammanfattning 
	Vi ser idag hur många husbilar staimar i Killingsand. Det har efterfrågats el-ström av många och denna mindre satsning på en förberedande åtgärd att lägga detta till Killingsand kan leda till en stö1Te utveckling av området de nännaste åren. Skellefteå Kraft gör själva arbetet men det finns en driftskostnad sedan som behöver budgeteras. Det ligger väl i linje med miljötänk samt ge möjlighet att ladda eventuella elbilar därnere. Självklart mot smmna som säkerställer drift-och elnätskostnader. En etablering a
	Au§ 60 
	Bidrag till Glada Kämpar för arrangemanget SkidSistan 2022 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att bevilja Glada Kämpar 7000 kronor i marknadsfö1ingsbidrag för evenemanget SkidSistan under förutsättning att loppet genomförs. 
	Ärendesammanfattning 
	SK Glada Kämpar inbjuder alla längdskidåkare och de som vill prova på att delta i skidloppet "SkidSistan" i klassisk stil söndagen den 27 mars 2022. SK Glada Kämpar arrangerar detta lopp för att ytterligare möjliggöra ett skidlopp och en skidupplevelse för bygden och även dra nytta av det fantastiska 7-milaspåret och då den fina sträckningen mellan Åkullsjön via Överklinten till Robertsfors. Detta också för att öka intresset för längdskidåkning och på så vis bidra till friskvård och välbefinnande. Tyngdpunk
	Au§ 61 
	Renhållningstaxa 2022 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att besluta om ny paragraf om kommunalt ansvar för insamling av returpapper from 2022-01-01 -ny utformning reservavgift sophämtning, nya avgifter A ve och slamtö1ru1ing from 2022-05-:XX revidera "Renhållningstaxa Robertsfors kommun" § 1.6 och § 1.7 samt §2, §3 och §4 med de nya avgifterna enligt ovan och bifogat dokument 
	Ärendesammanfattning 
	Kommunfullmäktige antog ny renhållningstaxa för Robertsfors kommun 2019-12-02, §113 (dnr 9019/385.109). Denna började gälla from 2020-03-01. Renhållningstaxan reviderades 2020-06-22, §84 och avgifter Å ve reviderades 2021-04-26, §40. Ny utfonmung av reservavgift baserad på abonnentens fem (5) senaste tömningar ger en mer rättvisande avgift än ett fast pris utifrån kärlstorlek. Priser för omhändertagande av farligt avfall och annat avfall från Å ve är justerade, bland annat utifrån index. Den förändrade pris
	Au§ 62 
	Revidering av taxebestämmelser gällande livsmedel 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att anta det bilagda förslaget gällande revidering av taxebestämmelsema gällande livsmedelsområdet. 
	Ärendesammanfattning 
	Robertsfors taxebestämmelser gälande livsmedel behöver revideras för att den ska bli anpassad efter gällande lagstiftning. Lagstiftningen gällande avgifter inom livsmedelsområdet förändrades 1 april 2021. Då slutade förordning (2006:1166) om avgifter för offentlig kontroll av livsmedel och vissa jordbrnksprodukter att gälla och ersattes med förordning (2021: 176). Nuvarande taxa hänvisar till förordning (2006: 1166). De nuvarande taxebestämmelsema hänvisar inte till EUs: kontrollförordning (EU 2017/625 som 
	Indexuppräkning av timavgift för offentlig kontroll inom livsmedelsområdet från 2019-01-01 
	Au§ 63 
	Avtalssamverkan i Umeåregionen inom livsmedel och miljö-och hälsoskyddsområdet 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår k01rununstyrelsen att föreslå ko1rununfullmäktige att anta förslaget till samverkansavtal inom livsmedel samt miljö-och hälsoskyddsområdet. 
	Ärendesammanfattning 
	Sedan 2001 har Umeåregionens k01rununer haft ett avtal om kommunal samverkan inom miljö-och hälsoskyddsområdet. För att fom1ellt lyfta in livsmedel i samverkan och aktualisera avtalet har verksamhetsansvariga inom miljö-och hälsoskydd i Umeåregionen tillsammans tagit fram ett förslag till nytt samverkansavtal. Syftet med avtalet är att möjliggöra samverkan mellan pmtema inom de verksamhetsområden som omfattas av kommunernas skyldigheter och arbete i övrigt inom livsmedel samt miljö-och hälsoskyddsområdet. S
	Au§ 64 
	Fastställande av kommunala riktlinjer för serveringstillstånd 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige -att anta de kommunala 1iktlinjema för serve1ingstillstånd. Beslutet meddelas med stöd av 8 kap 9 § Alkohollagen (2010: 1622) 
	Ärendesammanfattning 
	Den 28 september 2021 genomförde Länsstyrelsen Västerbotten en revision där de granskade kommunens arbete enligt alkohollagen och tobakslagen, det uppmärksmmnades då att kommunen inte har några riktlinjer för serveringstillstånd. Enligt 8 kap 9 § Alkohollagen (2010: 1622) ska kommunen tillhandahålla infonnation om vad som gäller enligt denna lag och anslutande föreskrifter samt riktlinjer för tillämpningen av föreskrifterna i kommunen. Beslutsunderlag -Kolllinunala riktlinjer för serveringstillstånd -Tjänst
	Au§ 65 
	Nyttjanderättsavtal för tomterna Nybyn 4.34, 4:39, 4:38, 4:52 samt del av 4:24 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet beslutar -att godkänna nyttjanderättsavtalet med tillagd ny punkt fyra (4) samt konsekvensändrade nummer på fortsatta punkterna (Nyttjanderättsavtal version 2). 
	Ärendesammanfattning 
	Ägarna av Nybyn 25:2 vill ha nyttjanderätten till några av kommunens intilliggande tomter för att kunna röja och hålla området i skick. Enligt gällande delegationsordning, punkt G 8.5, är det Arbetsutskottet som på delegation av K01mnunstyrelsen, fattar dessa beslut. Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse -Karta över de berörda tomterna -Förslag Nyttjanderättsavtal -Nyttjanderättsavtal version 2 
	-Au§ 66 
	Patientsäkerhetsberättelse 2021 BoU 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen -att godkänna patientsäkerhetsberättelse för kalenderår 2021. 
	Ärendesammanfattning 
	Medicinskt ledningsansvarig skolsköterska Caroline Karlsson har sammanställt årets rappmt. Beslutsunderlag -Patientsäkerhetsberättelse 2021 
	Au§ 67 
	Patientsäkerhetsberättelse 2021 SU 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att godkänna patientsäkerhetsberättelse för kalenderår 2021. 
	Ärendesammanfattning 
	Enligt 3 kap § 1 och § 10 Patientsäkerhetslagen ska vårdgivaren senast 1 mars varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse av vilken det ska framgå hur patientsäkerhetsarbetet har bedrivits under föregående kalenderår, vilka åtgärder som vidtagits och vilka resultat som uppnåtts. Patientsäkerhetsberättelsen beskriver hur vårdgivaren har arbetat för att identifiera, analysera och minska riskerna i vården. Det innehåller en beskrivning av hur vårdpersonalen bidragit, men även hur patienters och närståendes
	Au§ 68 
	Ersättningar vid familjehemsvård av barn och unga enligt Sol, LVU och LSS 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att fastställa föreslagna ersättningar. 
	Ärendesammanfattning 
	Vid placeringar av Barn så utgår dels omkostnadsersättning för barnet, dels arvodesersättning till familjehemmet för deras uppdrag. Socialtjänsten följer SKR:s cirkulär gällande dessa ersättningar. Dess syfte är att ge stöd och vägledning till kommuner rörande familjehemsvård och är generella rekommendationer. Att rekrytera kommunala familjehem är en viktig men svår uppgift för socialtjänsten. Familjehem kan ta uppdrag från flera olika kommuner vilket innebär en viss konkurrenssituation. Arvodet är en sådan
	Au§ 69 
	Ledningssystem för kvalitet i socialtjänsten och den kommunala hälso­och sjukvården 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen -att anta ledningssystem för kvalitet i socialtjänsten och den kommunala hälso-och sjukvården. 
	Ärendesammanfattning 
	Alla vårdgivare som bedriver verksamhet inom socialtjänsten ansvarar för att det finns ett ledningssystem för kvalitet. Socialstyrelsen har gett ut föreskrifter och allmänna råd till vägledning. Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011 :9. Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse -Ledningssystem för kvalitet 
	Au§ 70 
	Handlingsplan för suicidprevention 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att anta Handlingsplan för suicidprevention. 
	Ärendesammanfattning 
	Riksdagen beslutade 2008 om ett handlingsprogram med visionen att ingen människa ska behöva hmm1a i en sådan utsatt situation att suicid ses som den enda utvägen. Suicidförebyggande arbete behöver ske inom ett flertal olika verksamheter och samverkan är av stor vikt för att främja psykisk hälsa. Handlingsplanen är framtagen i samverkan mellan Robe1isfors kommun, Region Västerbotten och Polismyndigheten. Beslutsunderlag Handlingsplan för suicidprevention 
	Au§ 71 
	Handlingsplan för att utveckla och stärka hemtjänsten 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att tacka för infonnationen. 
	Ärendesammanfattning 
	Kommunstyrelsen har gett Sociala sektorn i uppdrag att aktivt arbeta med den antagna äldreomsorgs strategin. Detta ska göras genom att sektorn tar fram handlingsplaner för arbetet med äldreomsorgsstrategin innehållande aktiviteter, ansvarsfördelning och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet. Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse -Handlingsplan utveckla och stärka hemtjänsten 
	Au§ 72 
	Handlingsplan för Nära Vård 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att tacka för infonnationen. 
	Ärendesammanfattning 
	Kommunstyrelsen har gett Sociala sektorn i uppdrag att aktivt arbeta med den antagna äldreomsorgs strategin. Detta ska göras genom att sektorn tar fram handlingsplaner för arbetet med äldreomsorgsstrategin innehållande aktiviteter, ansvarsfördelning och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet. Beslutsunderlag Tjänsteskrivelse Handlingsplan Nära vård 
	Au§ 73 
	Handlingsplan för kompetensförsörjning och resursanvändning 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att tacka för informationen. 
	Ärendesammanfattning 
	Kommunstyrelsen har gett Sociala sektorn i uppdrag att aktivt arbeta med den antagna äldreomsorgs strategin. Detta ska göras genom att sektorn tar fram handlingsplaner för arbetet med äldreomsorgsstrategin innehållande aktiviteter, ansvarsfördelning och budget/resurser som beslutas av sociala utskottet. Beslutsunderlag -Tjänsteskrivelse -Handlingsplan för kompetensförsörjning och resursanvändning 
	Au§ 74 
	Delgivningar 
	Arbetsutskottets beslut 
	Arbetsutskottet tackar för infonnationen och skickar delgivningarna vidare till kommunstyrelsen. 
	Ärendesammanfattning 
	Inkomna delgivningar: -Överfö1myndarnämnden 2022-02-23 -Primärkommunala beredningen 2022-02-23 -Umeåregionens räddningsnämnd 2022-03-16 -Protokoll BOU 20220321 §§ 18 -32 -Protokoll SBHU 20220321 §§ 26 -46 -Protokoll TVU 20220322 §§ 18 -29 -Protokoll SU 20220322 §§ 12 -38 -tillagd 2022-03-29 -Pistmaskin leasingavtal, kvitto -Bidrag fjärrväime Tingshuset Ånäset -Förslag till reviderad bevarandeplan för Natura 2000-mmådena Åströmsforsen och Klubben-Rickleån -Specialkost av religiösa skäl -Ansökan om ändring av
	Au§ 75 
	Övriga frågor 
	Arbetsutskottets beslut 
	Ärendesammanfattning 
	Inga övriga frågor inkomna. 
	Beslutsunderlag 


