ROBERTSFORS KOMMUN
Arbetsutskottet

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-05-08 Sida 1 (16)

Kommunkontoret 2023-05-08, k1 13.00 — 17:15
Ajourneras 13:53-14.00, 15:25-15:35

Petra Andersin (S)

Lars Téangdén (C)

Ulf Mannberg (S)

Ingrid Sundbom (C)

Roberts Lindgren (S) §§17-26

Gun Ivesund (S) ersitter Robert Lindgren (S) §27

Harrieth Lindberg, sekreterare

Gun Ivesund (S), ndrvarande erséttare

Kent Persson (S), ndrvarande ersittare
Erland Robertsson (C), ndrvarande erséttare
Tage Andersson (M), inynsperson

Paavo Ruokojirvi (V), insynsperson
Per-Martin Jonasson (KD), insynsperson §§ 17-24
Sara Haggstrom, Personalchef

Nina Burman, Lonehandliggare

Johan Hedlund, Teknisk chef

Hilda Vidmark, Tillvaxtchef

Utses att justera Lars Tangdén
Underskrifter Sekreterare o bnennan Paragraf 1727
Harrieth Lindberg
Ordfarande llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
Petra Andersin
JUSterare llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
Lars Tangdén
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantriadesdatum 2023-05-08
Datum fér anslags uppsittande 2023-05-15 Datum for anslags nedtagande 2023-06-01

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunkontoret Robertsfors

Harrieth Lindberg

Justerare

Protokollsutdrag till Exp



ROBERTSFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbetsutskottet

Sammantradesdatum

2023-05-08 Sida 2 (16)

Innehall

§ 17 Val av justerare

§ 18 Godkénnande av foredragningslista

§ 19 Personalchef informerar

§ 20 Svar p4 Kommunals yrkande i 16nerevisionen

§ 21 Chefers forutsittningar att utféra sina uppdrag

§ 22 Information fran personalfunktionen rorande
arvodesreglementet med mera

§ 23 Synpunkter pa nytt forslag pa resecentrum Robertsfors
§ 24 Information fran forvaltningen / diskussionspunkter

§ 25 Delgivningar

§ 26 Individdrende — handlingar finns hos kommunsekreterare

§ 27 Individdrende — handlingar finns hos kommunsekreterare

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Sammantradesdatum

2023-05-08 Sida 3 (16)
Au § 17 Dnr
Godkannande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet godkdnner foredragningslistan.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Sammantradesdatum
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Au § 18 Dnr
Val av justerare
Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet véljer Lars Tangdén (C) till justerare for dagens
prototokoll.

Justerare Protokollsutdrag till Exp



ROBERTSFORS KOMMUN

Arbetsutskottet

Au§ 19

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-05-08 Sida 5 (16)

Dnr

Personalchef informerar

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen.

Arendesammanfattning
Personalchef Sara Haggstrom informerar om
Aktuellt i kommunen

Sunt arbetsliv, reportaget om rehabgruppen pa sociala
som har fatt tillbaka sin arbetsgemenskap
Lonedversynen Kommunal och paverkan Budget.
Kommande f6rutséttningar.

Hypergene Systematiskt Arbetsmiljoarbete och
personalrapporter

AST avtal for vrdforbundets medlemmar

11 timmars dygnsvila (EU direktiv 2007)
Uppf6ljning Resultat och Utvecklingssamtal (RUS)
Nya lonekriterier Lonepaverkande faktorer

EU Pay Transparency Directive

Beslutsunderlag
- Powerpointpresentation

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Sammantradesdatum
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Au § 20 Dnr 9023/79.109

Beslut om godkannande av forslag till
svar pa inkomna yrkanden infor
Ioneoversyn 2023

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet godkdnner forslag till svar pa inkomna yrkanden
infor Ionedversyn 2023. Svaren skickas sedan till
arbetstagarorganisation.

Arendesammanfattning

Kommunfullmédktige har infor aret 2023 fastslagit ett utrymme for
personalkostnadsdkning om 2,5 % for hela budgetéret. Det innebér
att 16nekostnadsdkningarna totalt inte kan dverskrida det utrymmet
utan att det skulle ge en direkt effekt pd budgetefterlevnad,
personaltithet mm. I jimforelse kan man se arstakten for det sk
market pa den svenska arbetsmarknaden som for avtalsaren 2020—
2022 ligger pa 2,23%.

For 1onearet 2023 ska 450 kollektivavtal forhandlas om. Parterna

kom &verens om ett 2 arigt marke pd marknaden motsvarande
7,4%. 4,1% t6r 2023 och 3,3% for 2024.

Kommunal har ett avtal med SKR som stricker sig till 24 03 31 dar
mirket skulle vara riktgivande for 16nebildningen for 2023.
Parterna har kommit 6verens om ett avtal motsvarande 4,1% pa
nationell niva omréknat till 1125kr per medlem som fors till
oversynsutrymmet. For Robertsfors Kommun blir det motsvarande
4,2%. Utover mirket hojs de ldgsta Ionerna from 1 januari 2024
med 1350kr.

Avtalet dr forménligt for arbetstagarna och genererar en bra summa
vilket ger arbetsgivaren mgjlighet att jobba pa bredare
differentiering inom yrkesgrupperna som ett led i att nd malen i
kommunens I6nepolitiska program.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp

Arbetsgivarorganisationen
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Forts. Au § 20 Dnr 9023/79.109

Tio arbetstagarorganisationer har inkommit med yrkanden infor
arets lonedversyn. 9 organisationer har redan fatt svar pa yrkanden
samt sin nya l6n utbetalad pa aprils I6neutbetalning. Nu kvarstar
Kommunals medlemmar. Arbetsgivaren har haft inledande
forhandling och de lokala parterna siktar pa en 16neutbetalning 1
juni.

Svar har tagits fram med en likalydande inledning samt att varje
arbetstagarorganisations yrkanden besvarats i en separat del.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse
- Svar yrkande Kommunal

Justerare

Protokollsutdrag till Exp

Arbetsgivarorganisationen
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Au § 21 Dnr 9023/117.109

Organisatoriska forutsattningar for chefer
att lyckas med sina uppdrag

Personalutskottets beslut
Personalutskottet ger forvaltningen 1 uppdrag

e att utreda mojliga forbattringsdtgirder for att minimera
risker for ohédlsa bland kommunens chefer.

e att ta fram konkreta forslag pa atgiarder inklusive
kostnadskalkyl

e att foresla en prioriteringsordning med tillhérande tidsplan

e att detta aterrapporteras till arets sista personalutskottet den
20 nov.

Arendesammanfattning

I enlighet med Arbetsmiljélagen och arbetsmiljoverkets foreskrift
om Organisatorisk och Social arbetsmiljo (OA 2015:4) har
arbetsgivaren en skyldighet att forebygga ohélsa bland sina
medarbetare. Enligt §9 arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren se till att
arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagare inte ger
upphov till ohdlsosam belastning bland annat genom att resurser
ska anpassas till kraven i arbetet. Aven chefer ir medarbetare och
forvaltningen har identifierat att det finns brister i de
organisatoriska forutsittningarna for chefer att klara av sina

uppdrag.

Da detta giller kommundvergripande inriktningsbeslut dr det av
vikt att den politiska styrningen ser sitt arbetsgivaransvar och
agerar fOr att skapa forutsittningar inom organisationen for att
syvende och sist klara av att leverera pa sina uppdrag. Det gor man
genom att uppdra &t personalfunktionen att ta fram underlag till
beslut om forbattringsatgarder inkl kostnadskalkyl och tidsplan
med prioriteringar.

Beslutsunderlag

- Tjéansteskrivelse

- Chefers forutsattningar- Jenny Bostrom 230426

- Haélsofrdimjande ledarskap- Ida Karlsson 230426

- Infbra en grins for antal anstillda och utbildningskrav for forsta
linjens chefer 1 dldreomsorgen 230301

- Forutsattningar och stod for forsta linjens chefer 1 dldreomsorg
210831

Justerare

Protokollsutdrag till Exp

Personalchef
Kommunchef
Ekonomichef
Sektorchef

Verksamhetschef Aldre- och funktionshinderomsore
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Au § 22 Dnr

Information fran personalfunktionen
rorande arvodesreglementet med mera

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen.

Arendesammanfattning
Nina Burman I6nehandlaggare pa personalenheten presenterade
regler for partistod och arvodesreglementet.

Beslutsunderlag
- Regler for partistdod och arvodesreglementet
- Powerpointpresentation

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Au § 23 Dnr 9023/118.109

Synpunkter pa nytt forslag pa
resecentrum Robertsfors

Arbetsutskottets beslut

Att kommunstyrelsen arbetsutskott ldmnar ett positivt besked till
Trafikverket att gi vidare med det nya forslaget pa stationsldge fran
arkitektbyran Cowi under forutséttning att:

e Trafiklosningar for oskyddade trafikanter som ska ta sig till
perrongen fran parkeringar, busshéllplatser, gang och
cykelvdg och cykelparkering sidkerstills samt att angorande
buss- och biltrafik inte leds in i bostads- och skolomrade.

e Utifran de nya topografiska forutsdttningarna, da perrong
skjutits ytterligare norrut, sdkerstélla att forutsattningarna
for en sammanhéllen och tillgidnglig kollektivtrafik
mojliggors

e Det nya stationsldget blir synligt och inte forsvinner in i
Stantorsberget

e En I6sning for busshallplatser enligt de forvéntade
volymerna (8 busslinjer och tvé erséttningsbussar) samt
“hédmta 1dmna” omride mojliggors.

e Vintrum pa perrong anpassas for att kunna inrymma den
forvintade passagerarvolymen. I det nya forslaget har
utrymmet minskats betydligt mot tidigare forslag

e Kommunen ska ta stéllning till forslagen innan dessa
faststélls

e Robertsfors kommun vill ha ett skriftligt svar med
motivering pa varfor inte Trafikverket tilliter att Vag 651
kan dras genom tunnel under stationsldget sé att en ringled
kan tillskapas runt Robertsfors tétort

Arendesammanfattning

Tidigare har ett arbete med resecentrums utformning 1 Robertsfors
gjorts av Trafikverket dir man tog hinsyn till kommunens
onskemal att forlagga uppgangen till perrongen till den sddra delen
av tunneln. Detta for oskyddade trafikanter inte skulle behdva korsa
gatan pa sin vag fran parkeringar, gdng- och cykelvig,
cykelparkering mm.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp

Kommunstyrelsen
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Forts. Au § 23 Dnr 9023/118.109

I det nya forslaget fran Cowi har uppgangen flyttats tillbaka till den
norra sidan vilket har medfort att I6sningarna for tunnel och
stationsbyggnad blivit béttre avseende utformning, tillgédnglighet
och trygghetsaspekter. Daremot har ytan for vantrum krympts
betydligt vilket bor atgirdas.

Den nya placeringen av stationsléget ldngre norrut medfor stora
problem for kommunens planering i omradet pa grund av de nya
topografiska forutsittningarna. Storre hojdskillnaderna paverkar
forutsittningarna for anldggningsarbete i anslutning till stationen.
Mot bakgrund av detta dr det fran kommunens sida angeldget att
stationsbyggnaden samt tunnel placeras sa langt sdderut som
mojligt.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse

- Fraga om omledning 651 till TRV
- Forslag ’shared space” Cowi

- Forslag Robertsfors station Cowi

Justerare

Protokollsutdrag till Exp

Kommunstyrelsen
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Sammantradesdatum
Arbetsutskottet 2023-05-08 Sida 12 (16)
Au § 24
Information fran forvaltningen /
diskussionspunkter
Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen
Arendesammanfattning
Arbetet med investeringsbudget 2023
- Teknisk chef Johan Hedlund har gjort en sammanstéillning
pa investeringsbudget for 2023 tillsammans med
Fastighetschef och GV A-chef.
Bygdea 700 ar
- Tillvaxtchef Hilda Vidmark informerar att Bygde firar 700
ar i augusti. Bygdea hembygdsforening dskar om pengar till
firande av Bygded 700 &r.
Ratan: detaljplan, Tullgérden, avtal
- Kommunchef Anders Persson - Varfor tar det sa lang tid att
ta beslut i Robertsfors Kommun? En genomgéng av hur ett
arendets gang har gatt till.
Status Myller - medborgardagar i Robertsfors kommun
- Tillvaxtchef Hilda Vidmark och Kommunchef Anders
Persson presenterade vad Myller &r, den 25-27 maj ar
medborgargalan inplanerad. Det planerade progamet
presenterades. Diverse utmarkelse och stipendier kommer
att delas ut.
Justerare Protokollsutdrag till Exp

Kommunstyrelsen
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Au § 25
Delgivningar

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet tackar for informationen.

Beslutsunderlag
- Ny arbetsordning Arbetsutskott

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Au § 26 Dnr 9023/119.109

Individarenden

Arbetsutskottets beslut
Individirende

Arendesammanfattning

Beslutsunderlag

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Au § 27 Dnr 9023/120.109

Individarenden

Arbetsutskottets beslut
Individirende

Arendesammanfattning

Beslutsunderlag

Justerare Protokollsutdrag till Exp




ROBERTSFORS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbetsutskottet 2023-05-08 Sida 16 (16)

Ovrig fraga

Robert Lindgren (S), fragar hur det gar med den grafiska profilen
som har tagits fram i Robertsfors kommun.

Anders Persson informerade vid motet med NBB styrgruppen
2023-01-30 om att en ny grafisk profil méaste plockas fram for den
nya kommunala webben. Profilen dr klar och kommer att skickas
till kommunstyrelsen for beslut 2023-06-07.

Justerare Protokollsutdrag till Exp



