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Sammantradesprotokoll

Instans Central Samverkansgrupp
Plats och tid Kommunkontoret Eljest, 2025-09-03, kl 13.00 — 15.00
Narvarande: Anders Persson Kommunchef
Sara Haggstrom Personalchef
Linnéa Lundmark HR-Konsult
Ida Joakimsdotter Back Sveriges Larare
Asa Lidstrém Sveriges Larare
Klara Robertsson Kommunal
Erik Isaksson Vision
Anne Lilja Fysioterapeuterna
Mia-Lena Holmstrém Sveriges Skolledare
Ej narvarande SSR
Ledarna
Vardférbundet

Sveriges Arbetsterapeuter

Justering Signeras digitalt av respektive part. Justeringar pa protokoll ska géras inom 5
arbetsdagar fran utskick. Protokoll laggs i teams fér Oversyn och sekreterare mejlar
ut information nar det ar upplagt. Respektive fackférbund skickar synpunkter till
justerare som aterkommer till sekreterare med énskemal om andringar.

Underskrifter Sekreterare Linnéa Lundmark
Ordférande Anders Persson
Justerare Klara Robertsson, Kommunal
Robertsfors kommun Storgatan 13 Véxel +46(0)934-140 00 www.robertsfors.se
915 81 Robertsfors Fax +46(0)934-140 14
Sverige E-post kommun@robertsfors.se
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61. Motet 6ppnas.

62. Val av justerare.
Klara Robertsson, Kommunal valjs till justerare.

63. Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll laggs till handlingarna.

64. Kommunchef informerar

1.

Kommunchef informerar om kommunstyrelsemétet som hélls 1/9.
Dialoger med politiken fors pa en rad omraden. Budget for 2026 ar klar.
Infér verksamhetsplan behovs flertalet viktiga inriktningsbeslut ta.

Ett par stora processer ligger framfor oss; Tillaggsavtal for skolskjuts, vite
alagt kommunen — kommer ga till Hogsta férvaltningsdomstolen.
Forhandling om broarna sker i Mark- och miljddomstolen 22/9 samt i
november. BOU férhandling ska ske i Tingsratten. Fraga om hur hotellet
ska drivas framoéver har diskuterats.

Beslut har fattats av fullmaktige att underséka om det ska skapas en
Samhallsbyggnadsnamnd.

Ej sekretessbelagda dokument som ska mellanférvaras/slutférvaras ska
bli tillgangliga i en modul. Dokumenthanteringsplan &ar framtagen. Aven
en forfattningssamling framtas med samtliga styrdokument.
Samhallsbyggnad har gjort ett genomférandeprogram for
samhallsforandring. Attraktionsplan tas fram — Hur vi gér kommunen
attraktiv for egna medborgare samt externa. Tvarpolitiskt mote har
diskuterat olika férslag. Manga projekt planeras och genomférs i nartid.
Kan fortsatt handa mycket inom forvaltningen fram till valet 2026.
Botniabanan-bygget fortgar. Elljussparet och 6 hal pa golfbanan ska
byggas om.

65. Arbetstagarorganisationerna informerar

1.
2.

Skolledarna — Ny styrelse i ar. Ny ordférande som lar sig uppdraget.
Vision — Tappat vice ordférande och ar fa i styrelsen. Svart att fa till lokal
férankring. Ser 6ver digitala méten. Prioritering att fa ordning pa
organiseringen snarare an att arbeta proaktivt.

Sveriges larare — Kritiserar schemalaggningen i hdstterminens start —
Publicerat i tidning. Medlemmar upplever stor frustration. Arbetsgivaren
menar att fakta behdver samlas in och féljas upp. Skolledarna informerar
att en utredning kommer goéras i januari 2026.

Kommunal — Har haft en bra sommar, men nu ar det rorigt speciellt inom
BoU. Tva nya verksamhetschefer inom AFO ger bra resultat i
verksamheten. Ny kollega Charlotte har samma uppdrag som Klara, men
i dagslaget mer medlemsarenden.

Fysioterapeuterna — Ska arbeta mer preventivt, na ut till
pensionarsféreningar mm. Nytt samarbete med Halsocentralen.
Natverkstraff for att mota skdra manniskor innan de far sdmre balans.
Lyfter aven att lokalerna pa Fabriksvagen har varit 28 grader varma i
sommar. Arbetsgivaren informerar att ventilationen ska bytas dar.
Fastighet ska se dver temperaturerna i lokalerna.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp

CSG protokoll 2025-09-03
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66.

67.

Skyddskommitté

Uppfoljning sjukstatistik, arbetsskador, tillbud per sista juli. Dialog. Arbetsgivaren
informerar om att sjukfranvaron har minskat rejalt. Jmf samma period 2024 —
Sankt total sjukfranvaro med 1,3 procentenheter. Bland unga medarbetare har
sjukfrdnvaron 6kat, dock ar de farre individer. Bland aldersgrupperna éver 30 ar
har det minskat mer, exempelvis 2,4 procentenheter i gruppen 30—49 ar.
Sjukfranvaron minskar for tredje aret i rad, huvudsakligen pga riktade insatser och
Okat stdd fran HR. Langtidssjukfranvaron har minskat med 7,54 procentenheter.
Aktivt arbete har lett till att langtidssjukskrivna antingen atergatt i arbete eller
avslutats. Extra fina resultat pa specifika enheter. Fraga fran Kommunal: Skickar
vi ut rapporter for sjukfranvaro? Arbetsgivaren informerar att chefer sjalva kan se
statistiken och gora uppféljningsarbete. Respektive samverkansniva ansvarar for
detta.

Arbetsgivaren ser fler anmalningar i Arbetsmiljoverktyget och anledningen tros
vara ett tidigare morkertal. Otilldten paverkan &r en ny kategori dar. Otillaten
paverkan innebar handlingar som syftar till att paverka en
tjansteperson/fortroendevald att agera pa ett annat satt an denne tankt, genom
exempelvis trakasserier, hot, vald eller korruption. SKR flaggar for att férekomsten
av detta okar, och arbetsgivaren har ett ansvar att férebygga och hantera det.
Robertsfors vill ligga i framkant. Kommunal framfor att medlemmar kan kanna sig
osakra pa vad som hander med deras anmalningar. Arbetsgivaren informerar att
de hanteras av HR. Enligt AML har arbetsgivaren tydliga krav pa sig att
understka och férebygga risker i arbetsmiljon och detta ar en del i arbetet.
Facken uppmanas att lyfta fragor kring detta i respektive samverkansgrupp.

HME 2025 Tarttavling 6/10 — 17/10 Information

Pa samma satt som forra aret kan enheten med hogst svarsfrekvens vinna en
tarta. Resultatet var fint forra aret, med svarsfrekvens pa

75—78%. 2025 blir tredje matningen, dvs andra jamforelsearet.

PULS maétningar information

Avtal for leverantdr av Pulsméatningar upphér i november. Nya offerter har
inkommit. Sarskilt tva leverantorer ar intressanta da de kan leverera mer for
nastan halva summan. 2026 Pulsméatning genomférs med ny leverantdr. Det fors
aven dialog om att utveckla Pulsméatning i Arbetsmiljoverktyget. Vore en férdel att
samla allt i samma system. Utvecklas i sadana fall 2026 och anvands 2027. En
gransdragning ar gjord att det behdver vara minst 5 medarbetare pa en
arbetsplats for att de ska delta i Pulsmatning, for att kunna sakra anonymiteten.
Malet ar att samtliga ska kanna sig trygga att svara arligt.

Facklig landningssida Samsyn dialog

Arbetsgivaren har stéllt fraga pa tidigare CSG om det finns ett intresse hos facken
att ha en egen landningssida pa Samsyn, for exempelvis information och
kontaktinformation. Facken ar eniga att det ar intressant. Forslag pa hur en sadan
sida kan se ut haller pa att tas fram. Fackens feedback ar att det i s fall inte far
finnas svarigheter att uppdatera sidan. Arbetsgivaren ser dver detta.

Justerare Protokollsutdrag till Exp

CSG protokoll 2025-09-03
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68.

69.

70.

Reviderat samverkansavtal dialog

Sveriges skolledare 6nskar att arbetsgivaren informerar om den nya
skyddsorganisationen, samt tidsplan fér implementering.

Arbetsgivaren informerar att en skyddsorganisation diskuterats de senaste tva
aren. Overenskommelsen &r ett ny-lage ligger till grund fér revidering av
samverkansavtal. | samband med omférhandlingar av samverkansavtalet
hanteras fragan vidare. Fram till 30/6 2025 har synpunkter inkommit om
revideringar av samverkansavtalet. Arbetsgivaren har pabdrjat ett utkast utifran
dessa synpunkter.

Deltagande i respektive samverkansforum ar ej faststallt i dagens
samverkansavtal, och det ar ett dnskemal fran arbetsgivaren att detta tydliggors,
exempelvis i en bilaga till avtalet. Om samtliga fortroendevalda forutsatter att de
ska sitta med i alla forum riskerar férdelningen av representanter fran facken att
bli ojamn. Deltagandet behdver vara representativt och det behéver finnas en
likabehandlingsplan. Arbetsgivaren kommer skicka kallelser om samverkan kring
samverkansavtalet. Facken uppmanas se over vilka representanter
(personer/roller) man vill ha med i respektive samverkansforum.

Fran SSG
Inga inkomna fragor.

Ovriga fragor

Sveriges larare lyfter en fraga om protokollen i Samsyn och om dessa ska vara
tillgangliga for samtliga. Onskemal att fa protokoll &ven fran lagre nivaer. Fragan
uppstar i och med att transparens ska finnas, samt att man vill ha en helhet
snarare an att varje enhet har en egen hantering.

Arbetsgivaren informerar att det ar en teknisk utmaning att fa upp protokoll fran
alla samverkansnivaer. Tillsvidare ar Teams den plattformen vi anvander och dar
kommer inte alla kommunens medarbetare fa tillgang. IT arbetar pa battre
plattformar och verktyg. Det handlar &ven om behdrigheter och licenser.
Materialet i teams innebar inte alltid fardiga beslut vilket kan leda till
missuppfattningar, darav kan det vara problematiskt att ha en allman behérighet
till arbetsmaterial. Méjligheten finns att ladda ner och skriva ut protokoll till
personer som onskar. Arbetsgivaren har noterat 6nskemalet och har ambitionen
att pa sikt tillganglighetsgora alla samverkansprotokoll oavsett samverkansniva.
Kommunchef tar pa sig ansvaret att ta med sig fragan till sekreterargruppen for att
undersoka tekniska mdjligheter att tillganglighetsgora protokoll fran fler
samverkansnivaer.

71. Till ndsta CSG
1. Protokoll Samsyn — Kolla upp hanteringen av protokollen. Vilka protokoll
ska publiceras vart? Vilka ska ha tillgang? Onskemal iom transparens.
Justerare Protokollsutdrag till Exp
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72. Motet avslutas.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Asa Lidstrém Sveriges Larare
Klara Robertsson Kommunal
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Mia-Lena Holmstrém Sveriges Skolledare
Ej narvarande SSR

Ledarna
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Justering Signeras digitalt av respektive part. Justeringar pa protokoll ska géras inom 5
arbetsdagar fran utskick. Protokoll laggs i teams fér Oversyn och sekreterare mejlar
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Justerare
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61. Motet 6ppnas.

62. Val av justerare.
Klara Robertsson, Kommunal valjs till justerare.

63. Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll laggs till handlingarna.

64. Kommunchef informerar

1.

Kommunchef informerar om kommunstyrelsemétet som hélls 1/9.
Dialoger med politiken fors pa en rad omraden. Budget for 2026 ar klar.
Infér verksamhetsplan behovs flertalet viktiga inriktningsbeslut ta.

Ett par stora processer ligger framfor oss; Tillaggsavtal for skolskjuts, vite
alagt kommunen — kommer ga till Hogsta férvaltningsdomstolen.
Forhandling om broarna sker i Mark- och miljddomstolen 22/9 samt i
november. BOU férhandling ska ske i Tingsratten. Fraga om hur hotellet
ska drivas framoéver har diskuterats.

Beslut har fattats av fullmaktige att underséka om det ska skapas en
Samhallsbyggnadsnamnd.

Ej sekretessbelagda dokument som ska mellanférvaras/slutférvaras ska
bli tillgangliga i en modul. Dokumenthanteringsplan &ar framtagen. Aven
en forfattningssamling framtas med samtliga styrdokument.
Samhallsbyggnad har gjort ett genomférandeprogram for
samhallsforandring. Attraktionsplan tas fram — Hur vi gér kommunen
attraktiv for egna medborgare samt externa. Tvarpolitiskt mote har
diskuterat olika férslag. Manga projekt planeras och genomférs i nartid.
Kan fortsatt handa mycket inom forvaltningen fram till valet 2026.
Botniabanan-bygget fortgar. Elljussparet och 6 hal pa golfbanan ska
byggas om.

65. Arbetstagarorganisationerna informerar

1.
2.

Skolledarna — Ny styrelse i ar. Ny ordférande som lar sig uppdraget.
Vision — Tappat vice ordférande och ar fa i styrelsen. Svart att fa till lokal
férankring. Ser 6ver digitala méten. Prioritering att fa ordning pa
organiseringen snarare an att arbeta proaktivt.

Sveriges larare — Kritiserar schemalaggningen i hdstterminens start —
Publicerat i tidning. Medlemmar upplever stor frustration. Arbetsgivaren
menar att fakta behdver samlas in och féljas upp. Skolledarna informerar
att en utredning kommer goéras i januari 2026.

Kommunal — Har haft en bra sommar, men nu ar det rorigt speciellt inom
BoU. Tva nya verksamhetschefer inom AFO ger bra resultat i
verksamheten. Ny kollega Charlotte har samma uppdrag som Klara, men
i dagslaget mer medlemsarenden.

Fysioterapeuterna — Ska arbeta mer preventivt, na ut till
pensionarsféreningar mm. Nytt samarbete med Halsocentralen.
Natverkstraff for att mota skdra manniskor innan de far sdmre balans.
Lyfter aven att lokalerna pa Fabriksvagen har varit 28 grader varma i
sommar. Arbetsgivaren informerar att ventilationen ska bytas dar.
Fastighet ska se dver temperaturerna i lokalerna.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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66.

67.

Skyddskommitté

Uppfoljning sjukstatistik, arbetsskador, tillbud per sista juli. Dialog. Arbetsgivaren
informerar om att sjukfranvaron har minskat rejalt. Jmf samma period 2024 —
Sankt total sjukfranvaro med 1,3 procentenheter. Bland unga medarbetare har
sjukfrdnvaron 6kat, dock ar de farre individer. Bland aldersgrupperna éver 30 ar
har det minskat mer, exempelvis 2,4 procentenheter i gruppen 30—49 ar.
Sjukfranvaron minskar for tredje aret i rad, huvudsakligen pga riktade insatser och
Okat stdd fran HR. Langtidssjukfranvaron har minskat med 7,54 procentenheter.
Aktivt arbete har lett till att langtidssjukskrivna antingen atergatt i arbete eller
avslutats. Extra fina resultat pa specifika enheter. Fraga fran Kommunal: Skickar
vi ut rapporter for sjukfranvaro? Arbetsgivaren informerar att chefer sjalva kan se
statistiken och gora uppféljningsarbete. Respektive samverkansniva ansvarar for
detta.

Arbetsgivaren ser fler anmalningar i Arbetsmiljoverktyget och anledningen tros
vara ett tidigare morkertal. Otilldten paverkan &r en ny kategori dar. Otillaten
paverkan innebar handlingar som syftar till att paverka en
tjansteperson/fortroendevald att agera pa ett annat satt an denne tankt, genom
exempelvis trakasserier, hot, vald eller korruption. SKR flaggar for att férekomsten
av detta okar, och arbetsgivaren har ett ansvar att férebygga och hantera det.
Robertsfors vill ligga i framkant. Kommunal framfor att medlemmar kan kanna sig
osakra pa vad som hander med deras anmalningar. Arbetsgivaren informerar att
de hanteras av HR. Enligt AML har arbetsgivaren tydliga krav pa sig att
understka och férebygga risker i arbetsmiljon och detta ar en del i arbetet.
Facken uppmanas att lyfta fragor kring detta i respektive samverkansgrupp.

HME 2025 Tarttavling 6/10 — 17/10 Information

Pa samma satt som forra aret kan enheten med hogst svarsfrekvens vinna en
tarta. Resultatet var fint forra aret, med svarsfrekvens pa

75—78%. 2025 blir tredje matningen, dvs andra jamforelsearet.

PULS maétningar information

Avtal for leverantdr av Pulsméatningar upphér i november. Nya offerter har
inkommit. Sarskilt tva leverantorer ar intressanta da de kan leverera mer for
nastan halva summan. 2026 Pulsméatning genomférs med ny leverantdr. Det fors
aven dialog om att utveckla Pulsméatning i Arbetsmiljoverktyget. Vore en férdel att
samla allt i samma system. Utvecklas i sadana fall 2026 och anvands 2027. En
gransdragning ar gjord att det behdver vara minst 5 medarbetare pa en
arbetsplats for att de ska delta i Pulsmatning, for att kunna sakra anonymiteten.
Malet ar att samtliga ska kanna sig trygga att svara arligt.

Facklig landningssida Samsyn dialog

Arbetsgivaren har stéllt fraga pa tidigare CSG om det finns ett intresse hos facken
att ha en egen landningssida pa Samsyn, for exempelvis information och
kontaktinformation. Facken ar eniga att det ar intressant. Forslag pa hur en sadan
sida kan se ut haller pa att tas fram. Fackens feedback ar att det i s fall inte far
finnas svarigheter att uppdatera sidan. Arbetsgivaren ser dver detta.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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68. Reviderat samverkansavtal dialog
Sveriges skolledare 6nskar att arbetsgivaren informerar om den nya
skyddsorganisationen, samt tidsplan fér implementering.
Arbetsgivaren informerar att en skyddsorganisation diskuterats de senaste tva
aren. Overenskommelsen &r ett ny-lage ligger till grund fér revidering av
samverkansavtal. | samband med omférhandlingar av samverkansavtalet
hanteras fragan vidare. Fram till 30/6 2025 har synpunkter inkommit om
revideringar av samverkansavtalet. Arbetsgivaren har pabdrjat ett utkast utifran
dessa synpunkter.

Deltagande i respektive samverkansforum ar ej faststallt i dagens
samverkansavtal, och det ar ett dnskemal fran arbetsgivaren att detta tydliggors,
exempelvis i en bilaga till avtalet. Om samtliga fortroendevalda forutsatter att de
ska sitta med i alla forum riskerar férdelningen av representanter fran facken att
bli ojamn. Deltagandet behdver vara representativt och det behéver finnas en
likabehandlingsplan. Arbetsgivaren kommer skicka kallelser om samverkan kring
samverkansavtalet. Facken uppmanas se over vilka representanter
(personer/roller) man vill ha med i respektive samverkansforum.

69. Fran SSG
Inga inkomna fragor.

70. Ovriga fragor

Sveriges larare lyfter en fraga om protokollen i Samsyn och om dessa ska vara
tillgangliga for samtliga. Onskemal att fa protokoll &ven fran lagre nivaer. Fragan
uppstar i och med att transparens ska finnas, samt att man vill ha en helhet
snarare an att varje enhet har en egen hantering.

Arbetsgivaren informerar att det ar en teknisk utmaning att fa upp protokoll fran
alla samverkansnivaer. Tillsvidare ar Teams den plattformen vi anvander och dar
kommer inte alla kommunens medarbetare fa tillgang. IT arbetar pa battre
plattformar och verktyg. Det handlar &ven om behdrigheter och licenser.
Materialet i teams innebar inte alltid fardiga beslut vilket kan leda till
missuppfattningar, darav kan det vara problematiskt att ha en allman behérighet
till arbetsmaterial. Méjligheten finns att ladda ner och skriva ut protokoll till
personer som onskar. Arbetsgivaren har noterat 6nskemalet och har ambitionen
att pa sikt tillganglighetsgora alla samverkansprotokoll oavsett samverkansniva.
Kommunchef tar pa sig ansvaret att ta med sig fragan till sekreterargruppen for att
undersoka tekniska mdjligheter att tillganglighetsgora protokoll fran fler
samverkansnivaer.

71. Till nasta CSG
1. Protokoll Samsyn — Kolla upp hanteringen av protokollen. Vilka protokoll
ska publiceras vart? Vilka ska ha tillgang? Onskemal iom transparens.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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72. Motet avslutas.

Justerare Protokollsutdrag till Exp





