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Signeras digitalt av respektive part. Justeringar på protokoll ska göras inom 5 

arbetsdagar från utskick. Protokoll läggs i teams för översyn och sekreterare mejlar 

ut information när det är upplagt. Respektive fackförbund skickar synpunkter till 

justerare som återkommer till sekreterare med önskemål om ändringar.  
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61. Mötet öppnas.  
 

62. Val av justerare. 
Klara Robertsson, Kommunal väljs till justerare.  
 

63. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

 
64. Kommunchef informerar 

1. Kommunchef informerar om kommunstyrelsemötet som hölls 1/9. 
Dialoger med politiken förs på en rad områden. Budget för 2026 är klar. 
Inför verksamhetsplan behövs flertalet viktiga inriktningsbeslut ta.  

2. Ett par stora processer ligger framför oss; Tilläggsavtal för skolskjuts, vite 
ålagt kommunen – kommer gå till Högsta förvaltningsdomstolen. 
Förhandling om broarna sker i Mark- och miljödomstolen 22/9 samt i 
november. BOU förhandling ska ske i Tingsrätten. Fråga om hur hotellet 
ska drivas framöver har diskuterats. 

3. Beslut har fattats av fullmäktige att undersöka om det ska skapas en 
Samhällsbyggnadsnämnd.  

4. Ej sekretessbelagda dokument som ska mellanförvaras/slutförvaras ska 
bli tillgängliga i en modul. Dokumenthanteringsplan är framtagen. Även 
en författningssamling framtas med samtliga styrdokument.  

5. Samhällsbyggnad har gjort ett genomförandeprogram för 
samhällsförändring. Attraktionsplan tas fram – Hur vi gör kommunen 
attraktiv för egna medborgare samt externa. Tvärpolitiskt möte har 
diskuterat olika förslag. Många projekt planeras och genomförs i närtid. 
Kan fortsatt hända mycket inom förvaltningen fram till valet 2026.  

6. Botniabanan-bygget fortgår. Elljusspåret och 6 hål på golfbanan ska 
byggas om.  
 
 

65. Arbetstagarorganisationerna informerar 
1. Skolledarna – Ny styrelse i år. Ny ordförande som lär sig uppdraget.  
2. Vision – Tappat vice ordförande och är få i styrelsen. Svårt att få till lokal 

förankring. Ser över digitala möten. Prioritering att få ordning på 
organiseringen snarare än att arbeta proaktivt.  

3. Sveriges lärare – Kritiserar schemaläggningen i höstterminens start – 
Publicerat i tidning. Medlemmar upplever stor frustration. Arbetsgivaren 
menar att fakta behöver samlas in och följas upp. Skolledarna informerar 
att en utredning kommer göras i januari 2026.  

4. Kommunal – Har haft en bra sommar, men nu är det rörigt speciellt inom 
BoU. Två nya verksamhetschefer inom ÄFO ger bra resultat i 
verksamheten. Ny kollega Charlotte har samma uppdrag som Klara, men 
i dagsläget mer medlemsärenden.  

5. Fysioterapeuterna – Ska arbeta mer preventivt, nå ut till 
pensionärsföreningar mm.  Nytt samarbete med Hälsocentralen. 
Nätverksträff för att möta sköra människor innan de får sämre balans. 
Lyfter även att lokalerna på Fabriksvägen har varit 28 grader varma i 
sommar. Arbetsgivaren informerar att ventilationen ska bytas där. 
Fastighet ska se över temperaturerna i lokalerna.  
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66. Skyddskommitté 
Uppföljning sjukstatistik, arbetsskador, tillbud per sista juli. Dialog. Arbetsgivaren 
informerar om att sjukfrånvaron har minskat rejält. Jmf samma period 2024 – 
Sänkt total sjukfrånvaro med 1,3 procentenheter. Bland unga medarbetare har 
sjukfrånvaron ökat, dock är de färre individer. Bland åldersgrupperna över 30 år 
har det minskat mer, exempelvis 2,4 procentenheter i gruppen 30–49 år. 
Sjukfrånvaron minskar för tredje året i rad, huvudsakligen pga riktade insatser och 
ökat stöd från HR. Långtidssjukfrånvaron har minskat med 7,54 procentenheter. 
Aktivt arbete har lett till att långtidssjukskrivna antingen återgått i arbete eller 
avslutats. Extra fina resultat på specifika enheter. Fråga från Kommunal: Skickar 
vi ut rapporter för sjukfrånvaro? Arbetsgivaren informerar att chefer själva kan se 
statistiken och göra uppföljningsarbete. Respektive samverkansnivå ansvarar för 
detta.  
 
Arbetsgivaren ser fler anmälningar i Arbetsmiljöverktyget och anledningen tros 
vara ett tidigare mörkertal. Otillåten påverkan är en ny kategori där. Otillåten 
påverkan innebär handlingar som syftar till att påverka en 
tjänsteperson/förtroendevald att agera på ett annat sätt än denne tänkt, genom 
exempelvis trakasserier, hot, våld eller korruption. SKR flaggar för att förekomsten 
av detta ökar, och arbetsgivaren har ett ansvar att förebygga och hantera det. 
Robertsfors vill ligga i framkant. Kommunal framför att medlemmar kan känna sig 
osäkra på vad som händer med deras anmälningar. Arbetsgivaren informerar att 
de hanteras av HR. Enligt AML har arbetsgivaren tydliga krav på sig att 
undersöka och förebygga risker i arbetsmiljön och detta är en del i arbetet. 
Facken uppmanas att lyfta frågor kring detta i respektive samverkansgrupp. 
 
HME 2025 Tårttävling 6/10 – 17/10 Information  
På samma sätt som förra året kan enheten med högst svarsfrekvens vinna en 
tårta. Resultatet var fint förra året, med svarsfrekvens på  
75–78%. 2025 blir tredje mätningen, dvs andra jämförelseåret.  
 
PULS mätningar information 
Avtal för leverantör av Pulsmätningar upphör i november. Nya offerter har 
inkommit. Särskilt två leverantörer är intressanta då de kan leverera mer för 
nästan halva summan. 2026 Pulsmätning genomförs med ny leverantör. Det förs 
även dialog om att utveckla Pulsmätning i Arbetsmiljöverktyget. Vore en fördel att 
samla allt i samma system. Utvecklas i sådana fall 2026 och används 2027. En 
gränsdragning är gjord att det behöver vara minst 5 medarbetare på en 
arbetsplats för att de ska delta i Pulsmätning, för att kunna säkra anonymiteten. 
Målet är att samtliga ska känna sig trygga att svara ärligt.  

 
67. Facklig landningssida Samsyn dialog  

Arbetsgivaren har ställt fråga på tidigare CSG om det finns ett intresse hos facken 
att ha en egen landningssida på Samsyn, för exempelvis information och 
kontaktinformation. Facken är eniga att det är intressant. Förslag på hur en sådan 
sida kan se ut håller på att tas fram. Fackens feedback är att det i så fall inte får 
finnas svårigheter att uppdatera sidan. Arbetsgivaren ser över detta.  
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68. Reviderat samverkansavtal dialog  
Sveriges skolledare önskar att arbetsgivaren informerar om den nya 
skyddsorganisationen, samt tidsplan för implementering.  
Arbetsgivaren informerar att en skyddsorganisation diskuterats de senaste två 
åren. Överenskommelsen är ett ny-läge ligger till grund för revidering av 
samverkansavtal. I samband med omförhandlingar av samverkansavtalet 
hanteras frågan vidare. Fram till 30/6 2025 har synpunkter inkommit om 
revideringar av samverkansavtalet. Arbetsgivaren har påbörjat ett utkast utifrån 
dessa synpunkter.  

 
Deltagande i respektive samverkansforum är ej fastställt i dagens 
samverkansavtal, och det är ett önskemål från arbetsgivaren att detta tydliggörs, 
exempelvis i en bilaga till avtalet. Om samtliga förtroendevalda förutsätter att de 
ska sitta med i alla forum riskerar fördelningen av representanter från facken att 
bli ojämn. Deltagandet behöver vara representativt och det behöver finnas en 
likabehandlingsplan. Arbetsgivaren kommer skicka kallelser om samverkan kring 
samverkansavtalet. Facken uppmanas se över vilka representanter 
(personer/roller) man vill ha med i respektive samverkansforum.  

 
 

69. Från SSG 
Inga inkomna frågor.  
 

70. Övriga frågor 
 
Sveriges lärare lyfter en fråga om protokollen i Samsyn och om dessa ska vara 
tillgängliga för samtliga. Önskemål att få protokoll även från lägre nivåer. Frågan 
uppstår i och med att transparens ska finnas, samt att man vill ha en helhet 
snarare än att varje enhet har en egen hantering. 
 
Arbetsgivaren informerar att det är en teknisk utmaning att få upp protokoll från 
alla samverkansnivåer. Tillsvidare är Teams den plattformen vi använder och där 
kommer inte alla kommunens medarbetare få tillgång. IT arbetar på bättre 
plattformar och verktyg. Det handlar även om behörigheter och licenser. 
Materialet i teams innebär inte alltid färdiga beslut vilket kan leda till 
missuppfattningar, därav kan det vara problematiskt att ha en allmän behörighet 
till arbetsmaterial. Möjligheten finns att ladda ner och skriva ut protokoll till 
personer som önskar. Arbetsgivaren har noterat önskemålet och har ambitionen 
att på sikt tillgänglighetsgöra alla samverkansprotokoll oavsett samverkansnivå. 
Kommunchef tar på sig ansvaret att ta med sig frågan till sekreterargruppen för att 
undersöka tekniska möjligheter att tillgänglighetsgöra protokoll från fler 
samverkansnivåer.   
 

 
71. Till nästa CSG 

1. Protokoll Samsyn – Kolla upp hanteringen av protokollen. Vilka protokoll 
ska publiceras vart? Vilka ska ha tillgång? Önskemål iom transparens.  
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72. Mötet avslutas. 
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61. Mötet öppnas.  
 


62. Val av justerare. 
Klara Robertsson, Kommunal väljs till justerare.  
 


63. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 


 
64. Kommunchef informerar 


1. Kommunchef informerar om kommunstyrelsemötet som hölls 1/9. 
Dialoger med politiken förs på en rad områden. Budget för 2026 är klar. 
Inför verksamhetsplan behövs flertalet viktiga inriktningsbeslut ta.  


2. Ett par stora processer ligger framför oss; Tilläggsavtal för skolskjuts, vite 
ålagt kommunen – kommer gå till Högsta förvaltningsdomstolen. 
Förhandling om broarna sker i Mark- och miljödomstolen 22/9 samt i 
november. BOU förhandling ska ske i Tingsrätten. Fråga om hur hotellet 
ska drivas framöver har diskuterats. 


3. Beslut har fattats av fullmäktige att undersöka om det ska skapas en 
Samhällsbyggnadsnämnd.  


4. Ej sekretessbelagda dokument som ska mellanförvaras/slutförvaras ska 
bli tillgängliga i en modul. Dokumenthanteringsplan är framtagen. Även 
en författningssamling framtas med samtliga styrdokument.  


5. Samhällsbyggnad har gjort ett genomförandeprogram för 
samhällsförändring. Attraktionsplan tas fram – Hur vi gör kommunen 
attraktiv för egna medborgare samt externa. Tvärpolitiskt möte har 
diskuterat olika förslag. Många projekt planeras och genomförs i närtid. 
Kan fortsatt hända mycket inom förvaltningen fram till valet 2026.  


6. Botniabanan-bygget fortgår. Elljusspåret och 6 hål på golfbanan ska 
byggas om.  
 
 


65. Arbetstagarorganisationerna informerar 
1. Skolledarna – Ny styrelse i år. Ny ordförande som lär sig uppdraget.  
2. Vision – Tappat vice ordförande och är få i styrelsen. Svårt att få till lokal 


förankring. Ser över digitala möten. Prioritering att få ordning på 
organiseringen snarare än att arbeta proaktivt.  


3. Sveriges lärare – Kritiserar schemaläggningen i höstterminens start – 
Publicerat i tidning. Medlemmar upplever stor frustration. Arbetsgivaren 
menar att fakta behöver samlas in och följas upp. Skolledarna informerar 
att en utredning kommer göras i januari 2026.  


4. Kommunal – Har haft en bra sommar, men nu är det rörigt speciellt inom 
BoU. Två nya verksamhetschefer inom ÄFO ger bra resultat i 
verksamheten. Ny kollega Charlotte har samma uppdrag som Klara, men 
i dagsläget mer medlemsärenden.  


5. Fysioterapeuterna – Ska arbeta mer preventivt, nå ut till 
pensionärsföreningar mm.  Nytt samarbete med Hälsocentralen. 
Nätverksträff för att möta sköra människor innan de får sämre balans. 
Lyfter även att lokalerna på Fabriksvägen har varit 28 grader varma i 
sommar. Arbetsgivaren informerar att ventilationen ska bytas där. 
Fastighet ska se över temperaturerna i lokalerna.  
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66. Skyddskommitté 
Uppföljning sjukstatistik, arbetsskador, tillbud per sista juli. Dialog. Arbetsgivaren 
informerar om att sjukfrånvaron har minskat rejält. Jmf samma period 2024 – 
Sänkt total sjukfrånvaro med 1,3 procentenheter. Bland unga medarbetare har 
sjukfrånvaron ökat, dock är de färre individer. Bland åldersgrupperna över 30 år 
har det minskat mer, exempelvis 2,4 procentenheter i gruppen 30–49 år. 
Sjukfrånvaron minskar för tredje året i rad, huvudsakligen pga riktade insatser och 
ökat stöd från HR. Långtidssjukfrånvaron har minskat med 7,54 procentenheter. 
Aktivt arbete har lett till att långtidssjukskrivna antingen återgått i arbete eller 
avslutats. Extra fina resultat på specifika enheter. Fråga från Kommunal: Skickar 
vi ut rapporter för sjukfrånvaro? Arbetsgivaren informerar att chefer själva kan se 
statistiken och göra uppföljningsarbete. Respektive samverkansnivå ansvarar för 
detta.  
 
Arbetsgivaren ser fler anmälningar i Arbetsmiljöverktyget och anledningen tros 
vara ett tidigare mörkertal. Otillåten påverkan är en ny kategori där. Otillåten 
påverkan innebär handlingar som syftar till att påverka en 
tjänsteperson/förtroendevald att agera på ett annat sätt än denne tänkt, genom 
exempelvis trakasserier, hot, våld eller korruption. SKR flaggar för att förekomsten 
av detta ökar, och arbetsgivaren har ett ansvar att förebygga och hantera det. 
Robertsfors vill ligga i framkant. Kommunal framför att medlemmar kan känna sig 
osäkra på vad som händer med deras anmälningar. Arbetsgivaren informerar att 
de hanteras av HR. Enligt AML har arbetsgivaren tydliga krav på sig att 
undersöka och förebygga risker i arbetsmiljön och detta är en del i arbetet. 
Facken uppmanas att lyfta frågor kring detta i respektive samverkansgrupp. 
 
HME 2025 Tårttävling 6/10 – 17/10 Information  
På samma sätt som förra året kan enheten med högst svarsfrekvens vinna en 
tårta. Resultatet var fint förra året, med svarsfrekvens på  
75–78%. 2025 blir tredje mätningen, dvs andra jämförelseåret.  
 
PULS mätningar information 
Avtal för leverantör av Pulsmätningar upphör i november. Nya offerter har 
inkommit. Särskilt två leverantörer är intressanta då de kan leverera mer för 
nästan halva summan. 2026 Pulsmätning genomförs med ny leverantör. Det förs 
även dialog om att utveckla Pulsmätning i Arbetsmiljöverktyget. Vore en fördel att 
samla allt i samma system. Utvecklas i sådana fall 2026 och används 2027. En 
gränsdragning är gjord att det behöver vara minst 5 medarbetare på en 
arbetsplats för att de ska delta i Pulsmätning, för att kunna säkra anonymiteten. 
Målet är att samtliga ska känna sig trygga att svara ärligt.  


 
67. Facklig landningssida Samsyn dialog  


Arbetsgivaren har ställt fråga på tidigare CSG om det finns ett intresse hos facken 
att ha en egen landningssida på Samsyn, för exempelvis information och 
kontaktinformation. Facken är eniga att det är intressant. Förslag på hur en sådan 
sida kan se ut håller på att tas fram. Fackens feedback är att det i så fall inte får 
finnas svårigheter att uppdatera sidan. Arbetsgivaren ser över detta.  
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68. Reviderat samverkansavtal dialog  
Sveriges skolledare önskar att arbetsgivaren informerar om den nya 
skyddsorganisationen, samt tidsplan för implementering.  
Arbetsgivaren informerar att en skyddsorganisation diskuterats de senaste två 
åren. Överenskommelsen är ett ny-läge ligger till grund för revidering av 
samverkansavtal. I samband med omförhandlingar av samverkansavtalet 
hanteras frågan vidare. Fram till 30/6 2025 har synpunkter inkommit om 
revideringar av samverkansavtalet. Arbetsgivaren har påbörjat ett utkast utifrån 
dessa synpunkter.  


 
Deltagande i respektive samverkansforum är ej fastställt i dagens 
samverkansavtal, och det är ett önskemål från arbetsgivaren att detta tydliggörs, 
exempelvis i en bilaga till avtalet. Om samtliga förtroendevalda förutsätter att de 
ska sitta med i alla forum riskerar fördelningen av representanter från facken att 
bli ojämn. Deltagandet behöver vara representativt och det behöver finnas en 
likabehandlingsplan. Arbetsgivaren kommer skicka kallelser om samverkan kring 
samverkansavtalet. Facken uppmanas se över vilka representanter 
(personer/roller) man vill ha med i respektive samverkansforum.  


 
 


69. Från SSG 
Inga inkomna frågor.  
 


70. Övriga frågor 
 
Sveriges lärare lyfter en fråga om protokollen i Samsyn och om dessa ska vara 
tillgängliga för samtliga. Önskemål att få protokoll även från lägre nivåer. Frågan 
uppstår i och med att transparens ska finnas, samt att man vill ha en helhet 
snarare än att varje enhet har en egen hantering. 
 
Arbetsgivaren informerar att det är en teknisk utmaning att få upp protokoll från 
alla samverkansnivåer. Tillsvidare är Teams den plattformen vi använder och där 
kommer inte alla kommunens medarbetare få tillgång. IT arbetar på bättre 
plattformar och verktyg. Det handlar även om behörigheter och licenser. 
Materialet i teams innebär inte alltid färdiga beslut vilket kan leda till 
missuppfattningar, därav kan det vara problematiskt att ha en allmän behörighet 
till arbetsmaterial. Möjligheten finns att ladda ner och skriva ut protokoll till 
personer som önskar. Arbetsgivaren har noterat önskemålet och har ambitionen 
att på sikt tillgänglighetsgöra alla samverkansprotokoll oavsett samverkansnivå. 
Kommunchef tar på sig ansvaret att ta med sig frågan till sekreterargruppen för att 
undersöka tekniska möjligheter att tillgänglighetsgöra protokoll från fler 
samverkansnivåer.   
 


 
71. Till nästa CSG 


1. Protokoll Samsyn – Kolla upp hanteringen av protokollen. Vilka protokoll 
ska publiceras vart? Vilka ska ha tillgång? Önskemål iom transparens.  
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Justerare Protokollsutdrag till Exp 


   


 


72. Mötet avslutas. 





