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49. Mötet öppnas.  
 

50. Val av justerare. 
Filip Eriksson, Vårdförbundet väljs till justerare.  
 

51. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

 
52. Kommunchef informerar 

1. Kommunchef informerar om att kommunfullmäktige hölls i måndags 16/6. 
Fullmäktige fick en information om den nya socialtjänstlagen som träder i 
kraft i juli. Den nya lagen säger att vi ska arbeta mer förebyggande. Det 
kommer bli en resa med att implementera den. 

2. Plan och budget 2026-2028 antogs 16/6. Nu går den vidare till 
kommunstyrelsen för nästa steg.  

3. Kommunledningen har haft dialog med gruppledarna och de politiska 
företrädarna kring vägval framåt. Vi ska ställa om från en förvaltande 
organisation till en utvecklande organisation och nu står vi vid ett vägskäl 
där vi behöver få ett uppdrag från politiken om vart vi ska. Politiken 
kommer hålla ett tvärpolitiskt möte i augusti i frågan.  

4. Kommunen har skickat in en intresseanmälan till SKR för deltagande i ett 
projekt om jämställdhet. Det är ett koncept där olika kommuner 
sammanförs för att arbeta med olika frågor, även politiker involveras. Det 
är ett tvåårigt koncept med möjlighet att delta år 3 som mentor. 
Deltagandet kräver ett politiskt beslut.  
 

53. Arbetstagarorganisationerna informerar 
1. Kommunal – informerar om att det finns ett sommaravtal inom den sociala 

sektorn. Lönerevisionen är klar. Det ser ut som att verksamheterna ska 
kunna klara sommaren utan att ta in bemanningsföretag – så länge alla är 
friska. Lite stökigt ute i verksamheterna. Nya friska tag efter semestern 
behövs. Byggnationer som påverkar. 

2. Vision – ordförande deltar på första CSG idag. Lönerevisionen är klar. 
Fortsatt arbete med styrelsen. 

3. Vårdförbundet – informerar om sommaren, det ser bättre ut i år jämfört 
mot tidigare år. De går ner i bemanningen så de behöver prioritera sina 
insatser. Vikarier och pensionärer som skrivit sommaravtal plus en 
medarbetare på natten. 

4. Sverige lärare – väntar på besked om rektorsrekryteringar. Fortsätter med 
införandet av administration och vikariefunktion och hur de ska få detta att 
fungera på ett bra sätt framöver. Många förändringar på gång och viss 
frustration ute i verksamheterna.  

5. Sverige skolledare – saknar ordförande och vice ordförande fortfarande. 
Möte i morgon och hoppas kunna presentera fler medlemmar i styrelsen 
efter mötet så att de får ett fungerande deltagande på samverkansmöten 
framöver.  
 

54. Skyddskommitté 
Arbetsgivaren informerar om utredning ”Utökade registerkontroller vid anställning i 
kommun (DS 2024:24), som riktar sig främst mot äldreomsorg och barnomsorg. 
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Arbetsgivaren lyfter även att det finn behov av att föra en dialog om vilka 
ställningstaganden som är lämpliga att vidta kopplat till att de förslag till 
lagändringar som är under beredning antas. Utöver ställningstaganden kopplat till 
registerkontroll bör även ställningstagande av alkohol- och drogtester diskuteras. 
Ex vid nyanställning inom verksamheter, exempelvis äldreomsorg, barnomsorg 
och samhällsbyggnad där arbetsuppgifter kan innefatta bruk av fordon eller 
maskiner nyttjas. ”Utökade registerkontroller vid anställning i kommun (DS 
2024:24)” tar enbart höjd för frågan kopplat till nyanställningar och inte redan 
anställd personal. Eventuella registerkontroller och tester skulle i så fall vara 
aktuella först i sent skede av en rekryteringsprocess, t ex för slutkandidat. 
Arbetsgivaren har inte tagit något ställningstagande i frågan än. Frågan måste 
också förankras och eventuellt beslutas politiskt ur ett personalpolitiskt perspektiv. 
Frågan kommer att lyftas på CSG under hösten. 
 

55. Införande jobbarkitektur 
Arbetsgivaren informerar om att samtliga befattningar nu har placerats in i 
kommunens jobbarkitektur, som är strukturerad utifrån jobbfamiljer och 
underfamiljer. Det är funktionens eller rollens kravprofil (så som den formulerats 
vid nyrekrytering) som ligger till grund för placeringen, inte den enskilda individen. 
Nästa steg i processen är att genomföra en testlönekartläggning. Den faktiska 
lönekartläggningen kommer att genomföras efter att löneöversynen med Sveriges 
Lärare har slutförts.  
 
Fackliga representanter uppmanas att gå igenom underlaget och meddela 
eventuella synpunkter eller oklarheter. 
 

56. Facklig information Samsyn 
Arbetsgivaren har en tanke om att skapa sidor på Samsyn för respektive fack, 
exempelvis under Samverkan. Här kan anställda se vilka fack som finns 
representerade hos arbetsgivaren och kontaktuppgifter. Här kan facken få 
möjlighet att lägga in information och exempelvis söka efter fler skyddsombud. 
Alla fack är intresserade av detta. Arbetsgivaren tar fram ett förslag som skickas 
ut. Facken får sedan komma med synpunkter och vilken information som de vill 
publicera. 
 
Sveriges Lärare lyfter önskemål om att publicera protokoll från de olika 
samverkansnivåerna på Samsyn. Arbetsgivaren har tittat på en lösning tidigare 
innan Samsyn lanserades utan framgång men tar ett omtag i frågan nu. Kopplat 
till detta lyfts att SHB-chef och Kommunal har kommit överens om att all 
dokumentation kopplat till LSG ska läggas in på teams. Här finns förhoppningar 
att det ska göras även inom de andra sektorerna.  
 

57. Från SSG 
Inga inkomna frågor.  
 

58. Övriga frågor 
Inga övriga frågor  

 
59. Till nästa CSG 

1. Arbetsgivaren bjuder in Omställningsfonden till CSG i höst. 
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2. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 
3. Bakgrundskontroller, alkohol- och drogtester vid nyanställning (hösten 

2025) 
 

60. Mötet avslutas. 
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49. Mötet öppnas.  
 


50. Val av justerare. 
Filip Eriksson, Vårdförbundet väljs till justerare.  
 


51. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 


 
52. Kommunchef informerar 


1. Kommunchef informerar om att kommunfullmäktige hölls i måndags 16/6. 
Fullmäktige fick en information om den nya socialtjänstlagen som träder i 
kraft i juli. Den nya lagen säger att vi ska arbeta mer förebyggande. Det 
kommer bli en resa med att implementera den. 


2. Plan och budget 2026-2028 antogs 16/6. Nu går den vidare till 
kommunstyrelsen för nästa steg.  


3. Kommunledningen har haft dialog med gruppledarna och de politiska 
företrädarna kring vägval framåt. Vi ska ställa om från en förvaltande 
organisation till en utvecklande organisation och nu står vi vid ett vägskäl 
där vi behöver få ett uppdrag från politiken om vart vi ska. Politiken 
kommer hålla ett tvärpolitiskt möte i augusti i frågan.  


4. Kommunen har skickat in en intresseanmälan till SKR för deltagande i ett 
projekt om jämställdhet. Det är ett koncept där olika kommuner 
sammanförs för att arbeta med olika frågor, även politiker involveras. Det 
är ett tvåårigt koncept med möjlighet att delta år 3 som mentor. 
Deltagandet kräver ett politiskt beslut.  
 


53. Arbetstagarorganisationerna informerar 
1. Kommunal – informerar om att det finns ett sommaravtal inom den sociala 


sektorn. Lönerevisionen är klar. Det ser ut som att verksamheterna ska 
kunna klara sommaren utan att ta in bemanningsföretag – så länge alla är 
friska. Lite stökigt ute i verksamheterna. Nya friska tag efter semestern 
behövs. Byggnationer som påverkar. 


2. Vision – ordförande deltar på första CSG idag. Lönerevisionen är klar. 
Fortsatt arbete med styrelsen. 


3. Vårdförbundet – informerar om sommaren, det ser bättre ut i år jämfört 
mot tidigare år. De går ner i bemanningen så de behöver prioritera sina 
insatser. Vikarier och pensionärer som skrivit sommaravtal plus en 
medarbetare på natten. 


4. Sverige lärare – väntar på besked om rektorsrekryteringar. Fortsätter med 
införandet av administration och vikariefunktion och hur de ska få detta att 
fungera på ett bra sätt framöver. Många förändringar på gång och viss 
frustration ute i verksamheterna.  


5. Sverige skolledare – saknar ordförande och vice ordförande fortfarande. 
Möte i morgon och hoppas kunna presentera fler medlemmar i styrelsen 
efter mötet så att de får ett fungerande deltagande på samverkansmöten 
framöver.  
 


54. Skyddskommitté 
Arbetsgivaren informerar om utredning ”Utökade registerkontroller vid anställning i 
kommun (DS 2024:24), som riktar sig främst mot äldreomsorg och barnomsorg. 
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Arbetsgivaren lyfter även att det finn behov av att föra en dialog om vilka 
ställningstaganden som är lämpliga att vidta kopplat till att de förslag till 
lagändringar som är under beredning antas. Utöver ställningstaganden kopplat till 
registerkontroll bör även ställningstagande av alkohol- och drogtester diskuteras. 
Ex vid nyanställning inom verksamheter, exempelvis äldreomsorg, barnomsorg 
och samhällsbyggnad där arbetsuppgifter kan innefatta bruk av fordon eller 
maskiner nyttjas. ”Utökade registerkontroller vid anställning i kommun (DS 
2024:24)” tar enbart höjd för frågan kopplat till nyanställningar och inte redan 
anställd personal. Eventuella registerkontroller och tester skulle i så fall vara 
aktuella först i sent skede av en rekryteringsprocess, t ex för slutkandidat. 
Arbetsgivaren har inte tagit något ställningstagande i frågan än. Frågan måste 
också förankras och eventuellt beslutas politiskt ur ett personalpolitiskt perspektiv. 
Frågan kommer att lyftas på CSG under hösten. 
 


55. Införande jobbarkitektur 
Arbetsgivaren informerar om att samtliga befattningar nu har placerats in i 
kommunens jobbarkitektur, som är strukturerad utifrån jobbfamiljer och 
underfamiljer. Det är funktionens eller rollens kravprofil (så som den formulerats 
vid nyrekrytering) som ligger till grund för placeringen, inte den enskilda individen. 
Nästa steg i processen är att genomföra en testlönekartläggning. Den faktiska 
lönekartläggningen kommer att genomföras efter att löneöversynen med Sveriges 
Lärare har slutförts.  
 
Fackliga representanter uppmanas att gå igenom underlaget och meddela 
eventuella synpunkter eller oklarheter. 
 


56. Facklig information Samsyn 
Arbetsgivaren har en tanke om att skapa sidor på Samsyn för respektive fack, 
exempelvis under Samverkan. Här kan anställda se vilka fack som finns 
representerade hos arbetsgivaren och kontaktuppgifter. Här kan facken få 
möjlighet att lägga in information och exempelvis söka efter fler skyddsombud. 
Alla fack är intresserade av detta. Arbetsgivaren tar fram ett förslag som skickas 
ut. Facken får sedan komma med synpunkter och vilken information som de vill 
publicera. 
 
Sveriges Lärare lyfter önskemål om att publicera protokoll från de olika 
samverkansnivåerna på Samsyn. Arbetsgivaren har tittat på en lösning tidigare 
innan Samsyn lanserades utan framgång men tar ett omtag i frågan nu. Kopplat 
till detta lyfts att SHB-chef och Kommunal har kommit överens om att all 
dokumentation kopplat till LSG ska läggas in på teams. Här finns förhoppningar 
att det ska göras även inom de andra sektorerna.  
 


57. Från SSG 
Inga inkomna frågor.  
 


58. Övriga frågor 
Inga övriga frågor  


 
59. Till nästa CSG 


1. Arbetsgivaren bjuder in Omställningsfonden till CSG i höst. 
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2. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 
3. Bakgrundskontroller, alkohol- och drogtester vid nyanställning (hösten 


2025) 
 


60. Mötet avslutas. 





