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Sammantradesprotokoll

Instans Central Samverkansgrupp
Plats och tid Kommunkontoret Eljest, 2025-06-18, kl 13.00 — 13.50
Narvarande: Anders Persson Kommunchef
Sara Haggstrom Personalchef
Elin Isaksson HR Controller
Erik Carlberg Sveriges Larare
Klara Robertsson Kommunal
Annika Akerstrém Widman Kommunal
Edvin Vestman Kommunal
Erik Isaksson Vision
Veronika Berg Sverige Skolledare
Filip Eriksson Vardférbundet
Ej narvarande SSR
Ledarna

Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna

Justering Signeras digitalt av respektive part. Justeringar pa protokoll ska géras inom 5
arbetsdagar fran utskick. Protokoll laggs i teams fér Oversyn och sekreterare mejlar
ut information nar det ar upplagt. Respektive fackférbund skickar synpunkter till
justerare som aterkommer till sekreterare med énskemal om andringar.

Underskrifter Sekreterare Elin Isaksson
Ordférande Anders Persson
Justerare Filip Eriksson, Vardférbundet
Robertsfors kommun Storgatan 13 Véxel +46(0)934-140 00 www.robertsfors.se
915 81 Robertsfors Fax +46(0)934-140 14
Sverige E-post kommun@robertsfors.se
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49. Métet 6ppnas.

50. Val av justerare.
Filip Eriksson, Vardférbundet valjs till justerare.

51. Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll laggs till handlingarna.

52. Kommunchef informerar

1. Kommunchef informerar om att kommunfullmaktige hdélls i mandags 16/6.
Fullmaktige fick en information om den nya socialtjanstlagen som trader i
kraft i juli. Den nya lagen sager att vi ska arbeta mer forebyggande. Det
kommer bli en resa med att implementera den.

2. Plan och budget 2026-2028 antogs 16/6. Nu gar den vidare Hill
kommunstyrelsen for nasta steg.

3. Kommunledningen har haft dialog med gruppledarna och de politiska
foretradarna kring vagval framat. Vi ska stalla om fran en forvaltande
organisation till en utvecklande organisation och nu star vi vid ett vagskal
dar vi behdver fa ett uppdrag fran politiken om vart vi ska. Politiken
kommer halla ett tvarpolitiskt méte i augusti i fragan.

4. Kommunen har skickat in en intresseanmalan till SKR for deltagande i ett
projekt om jamstalldhet. Det ar ett koncept dar olika kommuner
sammanfors for att arbeta med olika fragor, aven politiker involveras. Det
ar ett tvaarigt koncept med mojlighet att delta ar 3 som mentor.
Deltagandet kraver ett politiskt beslut.

53. Arbetstagarorganisationerna informerar

1. Kommunal — informerar om att det finns ett sommaravtal inom den sociala
sektorn. Lonerevisionen ar klar. Det ser ut som att verksamheterna ska
kunna klara sommaren utan att ta in bemanningsféretag — sa lange alla ar
friska. Lite stokigt ute i verksamheterna. Nya friska tag efter semestern
behdvs. Byggnationer som paverkar.

2. Vision — ordférande deltar pa forsta CSG idag. Lonerevisionen ar klar.
Fortsatt arbete med styrelsen.

3. Vardférbundet — informerar om sommaren, det ser battre ut i ar jamfort
mot tidigare ar. De gar ner i bemanningen sa de behdver prioritera sina
insatser. Vikarier och pensionarer som skrivit sommaravtal plus en
medarbetare pa natten.

4. Sverige larare — vantar pa besked om rektorsrekryteringar. Fortsatter med
inférandet av administration och vikariefunktion och hur de ska fa detta att
fungera pa ett bra satt framdéver. Manga forandringar pa gang och viss
frustration ute i verksamheterna.

5. Sverige skolledare — saknar ordférande och vice ordférande fortfarande.
Méte i morgon och hoppas kunna presentera fler medlemmar i styrelsen
efter motet sa att de far ett fungerande deltagande pa samverkansméten
framdver.

54. Skyddskommitté
Arbetsgivaren informerar om utredning "Utdkade registerkontroller vid anstalining i
kommun (DS 2024:24), som riktar sig framst mot dldreomsorg och barnomsorg.
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Arbetsgivaren lyfter aven att det finn behov av att féra en dialog om vilka
stallningstaganden som ar lampliga att vidta kopplat till att de forslag till
lagandringar som ar under beredning antas. Utdver stallningstaganden kopplat till
registerkontroll bér aven stallningstagande av alkohol- och drogtester diskuteras.
Ex vid nyanstéllning inom verksamheter, exempelvis aldreomsorg, barnomsorg
och samhallsbyggnad dar arbetsuppgifter kan innefatta bruk av fordon eller
maskiner nyttjas. "Utdkade registerkontroller vid anstéllning i kommun (DS
2024:24)” tar enbart hojd for fragan kopplat till nyanstalliningar och inte redan
anstalld personal. Eventuella registerkontroller och tester skulle i sa fall vara
aktuella forst i sent skede av en rekryteringsprocess, t ex for slutkandidat.
Arbetsgivaren har inte tagit nagot stallningstagande i fragan an. Fragan maste
ocksa forankras och eventuellt beslutas politiskt ur ett personalpolitiskt perspektiv.
Fragan kommer att lyftas p&4 CSG under hosten.

Inférande jobbarkitektur

Arbetsgivaren informerar om att samtliga befattningar nu har placerats in i
kommunens jobbarkitektur, som ar strukturerad utifran jobbfamiljer och
underfamiljer. Det ar funktionens eller rollens kravprofil (s& som den formulerats
vid nyrekrytering) som ligger till grund for placeringen, inte den enskilda individen.
Nasta steg i processen ar att genomféra en testlonekartlaggning. Den faktiska
Idnekartlaggningen kommer att genomféras efter att IdGnedversynen med Sveriges
Larare har slutforts.

Fackliga representanter uppmanas att ga igenom underlaget och meddela
eventuella synpunkter eller oklarheter.

Facklig information Samsyn

Arbetsgivaren har en tanke om att skapa sidor pa Samsyn for respektive fack,
exempelvis under Samverkan. Har kan anstallda se vilka fack som finns
representerade hos arbetsgivaren och kontaktuppgifter. Har kan facken fa
mojlighet att Idgga in information och exempelvis soka efter fler skyddsombud.
Alla fack ar intresserade av detta. Arbetsgivaren tar fram ett forslag som skickas
ut. Facken far sedan komma med synpunkter och vilken information som de vill
publicera.

Sveriges Larare lyfter dnskemal om att publicera protokoll fran de olika
samverkansnivaerna pa Samsyn. Arbetsgivaren har tittat pa en 16sning tidigare
innan Samsyn lanserades utan framgang men tar ett omtag i fragan nu. Kopplat
till detta lyfts att SHB-chef och Kommunal har kommit dverens om att all
dokumentation kopplat till LSG ska laggas in pa teams. Har finns férhoppningar
att det ska goras aven inom de andra sektorerna.

Fran SSG
Inga inkomna fragor.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Till nésta CSG
1. Arbetsgivaren bjuder in Omstallningsfonden till CSG i hdst.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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2. Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)
3. Bakgrundskontroller, alkohol- och drogtester vid nyanstalining (hdsten
2025)

60. Motet avslutas.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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49. Métet 6ppnas.

50. Val av justerare.
Filip Eriksson, Vardférbundet valjs till justerare.

51. Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll laggs till handlingarna.

52. Kommunchef informerar

1.

Kommunchef informerar om att kommunfullmaktige hélls i mandags 16/6.
Fullmaktige fick en information om den nya socialtjanstlagen som trader i
kraft i juli. Den nya lagen sager att vi ska arbeta mer forebyggande. Det
kommer bli en resa med att implementera den.

Plan och budget 2026-2028 antogs 16/6. Nu gar den vidare till
kommunstyrelsen for nasta steg.

Kommunledningen har haft dialog med gruppledarna och de politiska
foretradarna kring vagval framat. Vi ska stalla om fran en forvaltande
organisation till en utvecklande organisation och nu star vi vid ett vagskal
dar vi behdver fa ett uppdrag fran politiken om vart vi ska. Politiken
kommer halla ett tvarpolitiskt méte i augusti i fragan.

Kommunen har skickat in en intresseanmalan till SKR fér deltagande i ett
projekt om jamstalldhet. Det ar ett koncept dar olika kommuner
sammanfors for att arbeta med olika fragor, aven politiker involveras. Det
ar ett tvaarigt koncept med mojlighet att delta ar 3 som mentor.
Deltagandet kraver ett politiskt beslut.

53. Arbetstagarorganisationerna informerar

1.

Kommunal — informerar om att det finns ett sommaravtal inom den sociala
sektorn. Lonerevisionen ar klar. Det ser ut som att verksamheterna ska
kunna klara sommaren utan att ta in bemanningsféretag — sa lange alla ar
friska. Lite stokigt ute i verksamheterna. Nya friska tag efter semestern
behdvs. Byggnationer som paverkar.

Vision — ordférande deltar pa forsta CSG idag. Lonerevisionen ar klar.
Fortsatt arbete med styrelsen.

Vardférbundet — informerar om sommaren, det ser battre ut i ar jamfort
mot tidigare ar. De gar ner i bemanningen sa de behdver prioritera sina
insatser. Vikarier och pensionarer som skrivit sommaravtal plus en
medarbetare pa natten.

Sverige larare — vantar pa besked om rektorsrekryteringar. Fortsatter med
inférandet av administration och vikariefunktion och hur de ska fa detta att
fungera pa ett bra satt framdéver. Manga forandringar pa gang och viss
frustration ute i verksamheterna.

Sverige skolledare — saknar ordférande och vice ordférande fortfarande.
Méte i morgon och hoppas kunna presentera fler medlemmar i styrelsen
efter motet sa att de far ett fungerande deltagande pa samverkansméten
framdver.

54. Skyddskommitté
Arbetsgivaren informerar om utredning "Utdkade registerkontroller vid anstalining i
kommun (DS 2024:24), som riktar sig framst mot dldreomsorg och barnomsorg.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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Arbetsgivaren lyfter aven att det finn behov av att féra en dialog om vilka
stallningstaganden som ar lampliga att vidta kopplat till att de forslag till
lagandringar som ar under beredning antas. Utdver stallningstaganden kopplat till
registerkontroll bér aven stallningstagande av alkohol- och drogtester diskuteras.
Ex vid nyanstéllning inom verksamheter, exempelvis aldreomsorg, barnomsorg
och samhallsbyggnad dar arbetsuppgifter kan innefatta bruk av fordon eller
maskiner nyttjas. "Utdkade registerkontroller vid anstéllning i kommun (DS
2024:24)” tar enbart hojd for fragan kopplat till nyanstalliningar och inte redan
anstalld personal. Eventuella registerkontroller och tester skulle i sa fall vara
aktuella forst i sent skede av en rekryteringsprocess, t ex for slutkandidat.
Arbetsgivaren har inte tagit nagot stallningstagande i fragan an. Fragan maste
ocksa forankras och eventuellt beslutas politiskt ur ett personalpolitiskt perspektiv.
Fragan kommer att lyftas p&4 CSG under hosten.

Inférande jobbarkitektur

Arbetsgivaren informerar om att samtliga befattningar nu har placerats in i
kommunens jobbarkitektur, som ar strukturerad utifran jobbfamiljer och
underfamiljer. Det ar funktionens eller rollens kravprofil (s& som den formulerats
vid nyrekrytering) som ligger till grund for placeringen, inte den enskilda individen.
Nasta steg i processen ar att genomféra en testlonekartlaggning. Den faktiska
Idnekartlaggningen kommer att genomféras efter att IdGnedversynen med Sveriges
Larare har slutforts.

Fackliga representanter uppmanas att ga igenom underlaget och meddela
eventuella synpunkter eller oklarheter.

Facklig information Samsyn

Arbetsgivaren har en tanke om att skapa sidor pa Samsyn for respektive fack,
exempelvis under Samverkan. Har kan anstallda se vilka fack som finns
representerade hos arbetsgivaren och kontaktuppgifter. Har kan facken fa
mojlighet att Idgga in information och exempelvis soka efter fler skyddsombud.
Alla fack ar intresserade av detta. Arbetsgivaren tar fram ett forslag som skickas
ut. Facken far sedan komma med synpunkter och vilken information som de vill
publicera.

Sveriges Larare lyfter dnskemal om att publicera protokoll fran de olika
samverkansnivaerna pa Samsyn. Arbetsgivaren har tittat pa en 16sning tidigare
innan Samsyn lanserades utan framgang men tar ett omtag i fragan nu. Kopplat
till detta lyfts att SHB-chef och Kommunal har kommit dverens om att all
dokumentation kopplat till LSG ska laggas in pa teams. Har finns férhoppningar
att det ska goras aven inom de andra sektorerna.

Fran SSG
Inga inkomna fragor.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Till nésta CSG
1. Arbetsgivaren bjuder in Omstallningsfonden till CSG i hdst.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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2. Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)
3. Bakgrundskontroller, alkohol- och drogtester vid nyanstalining (hdsten
2025)

60. Motet avslutas.

Justerare Protokollsutdrag till Exp





