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Sammantradesprotokoll

Instans Central Samverkansgrupp

Plats och tid Fabriksvagen, 2024-12-11, kl 13.00 — 14.30

Néarvarande: Anders Persson Kommunchef
Sara Haggstrom Personalchef
Jenny Bostrém Arbetsmiljospecialist
Elin Isaksson HR Controller
Erik Carlberg Sveriges Larare
Asa Lidstrom Sveriges Larare
Edvin Vestman Kommunal
Julia Johansson Kommunal
Klara Robertsson Kommunal
Linus Lundstrém Vision

Ej narvarande SSR
Fysioterapeuterna
Vardforbundet
Ledarna

Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Skolledare

Justering Signeras digitalt av respektive part. Justeringar pa protokoll ska géras inom 5
arbetsdagar fran utskick. Protokoll laggs i teams for 6versyn och sekreterare mejlar
ut information nér det &r upplagt. Respektive fackforbund skickar synpunkter till
justerare som aterkommer till sekreterare med énskemal om andringar.

Underskrifter Sekreterare Elin Isaksson
Ordférande Anders Persson
Justerare Erik Carlberg, Sveriges Larare
Robertsfors kommun Storgatan 13 Véxel +46(0)934-140 00 www.robertsfors.se
915 81 Robertsfors Fax +46(0)934-140 14
Sverige E-post kommun@robertsfors.se
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107.

108.

Motet Gppnas.

Val av justerare.

Erik Carlberg, Sveriges Larare valjs till justerare.

109.

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

110.
a.
111.
a.
b.
c.
112.
a.
b.
c.
d.
113.

Kommunchef informerar
Kommunchef informerar om budget och arbetet som pagéar. Mer
information kommer efter arsskiftet.

Arbetstagarorganisationerna informerar

Kommunal — det blir en omorganisation inom kommunal med anledning
av att ordférande slutar sitt uppdrag efter arsskiftet. En ny ordférande ska
véljas och expeditionen ska bemannas. | dvrigt ar det vikarielaget som
vanligt. Aven schemaléggning inom aldreomsorgen.

Vision — forhoppningen &r att den lokala klubben blir kvar. Fortsatt utan
ordférande vilket &r svart men organisationen saknar kandidater for rollen
idag.

Sveriges larare — en rektor saknas fortfarande. Efter en pensionsavgang
inom skoladministration ar det lite rorigt, ex &r det problem med schoolsoft
just nu. Annars ar det vikariebrist.

Skyddskommitté
Pulsmatningar 2025
Arbetsgivaren presenterar planen for pulsméatningar under 2025. Antalet
kommer att minska fran var sjatte vecka till fyra pa ett ar. Forslag pa
motet att skjuta pa augustis matning framat sa att alla har kommit igang
efter semestern. Arbetsgivaren justerar enligt forslag.
Arsrapport systematiskt arbetsmiljéarbete
Arbetsmiljospecialist beskriver arbetet kring den kommande arsrapporten
systematiskt arbetsmiljparbete. Rapporten kommer att lyftas p& CSG i
maj innan den lamnas over till utskottet. Fére det kommer sektorchefer att
lyfta sina pa sektorsamverkan.
Oversyn rutin for att anméala krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier, arbetsmiljoverktyget
Arbetsmiljospecialist informerar att anmalan framéat ska kunna ske via
arbetsmiljéverktyget. En rutin kommer att tas fram fér hanteringen av
dessa arenden och kommuniceras ut. Det &r viktigt att det ar transparens
och att organisationen vet hur dessa drenden hanteras.
Otillborlig paverkan
Arbetsgivaren informerar om otillborlig paverkan och en méjlighet att
lagga in som avvikelse i arbetsmiljéverktyget. Personalkontoret kommer
att understka mojligheten under 2025.

Lonekartlaggning

Arbetsgivaren informerar om och visar uppgifter frdn 2024 ars lénekartlaggning.
Rapporten &r samverkad och skickas vidare till utskott.

114.

Lonedversyn 2025

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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115.

116.

117.

118.

119.

120.

Arbetsgivaren informerar om kommande |6nedversyn och hur kommunen

paverkas av avtalsrérelsen. En tidplan utan datum for [6nedversynen finns
baserad pa veckor fran det att avtalet ar klart att hanteras pa lokal niva till

utbetalning av ny I6n.

Jav vid rekrytering
Arbetsgivaren informerar om uppdateringen av riktlinjen foér rekrytering kopplat till
den nya riktlinjen mot korruption, mutor och jav som ar framtagen.

Skyddsorganisation revidering/férhandling samverkansavtal
Arbetsmiljospecialist informerar om arbetet med skyddsorganisationen. Nu ska
arbetet sammanstallas och tas vidare. Arbetsgruppen kommer att kika igenom
samt att det kommer att lyftas med arbetstagarorganisationer som inte deltagit
frekvent. Darefter lyfts arbetet i CSG. Nar skyddsorganisationen ar faststalld ska
vi arbeta med foljsamhet. Nasta steg blir sedan att se 6ver samverkansavtalet.
Arbetsgivaren uppmanar respektive arbetstagarorganisation att titta pa
samverkansavtalet och bolla tillbaka med sina centrala ombud infor det har
arbetet.

Fran SSG
Inga fragor har inkommit

Ovriga fragor

a. Semestervaxling. Hur ser utfallet ut? Hur manga har getts mojlighet?
Vilka har fatt vaxla igen? Det finns inte alltid utrymme att f& semester
utéver huvudsemester och medarbetarna far inte alltid information i tid om
att semestern beviljas. Fraga frin Kommunal. Arbetsgivaren svarar att det
ar en forman med semestervaxling och inte en rattighet. Efter arsskiftet
kan statistik kring semestervéaxling férmedlas. Kopplat till ordinarie
semester ar det svart att skapa en dvergripande rutin, vi ska félja lagen.
Inom aldre- och funktionshinderomsorgen har en rutin tagits fram dar
medarbetaren ska fa ett besked senast 14 dagar fore faststallt schema.

b. Kommunal har hért rykten om att personal ska kapas for att
skolskjutsarna ar for dyra. Arbetsgivaren uppmanar Kommunal att skicka
in en skrivelse sa att de far ett svar.

Till nésta CSG
a. Onskemadl att ta sjukfranvarostatistik p4 SSG.
b. 80-90-100. (aterkoppling under hosten)
c. Riktlinje semester (aterkoppling nar 6vergripande riktlinjer ar pa plats)
d. Semestervaxling

Motet avslutas

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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