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107. Mötet öppnas.  
 

108. Val av justerare. 
Erik Carlberg, Sveriges Lärare väljs till justerare.  
 

109. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

 
110. Kommunchef informerar 

a. Kommunchef informerar om budget och arbetet som pågår. Mer 
information kommer efter årsskiftet. 
 

111. Arbetstagarorganisationerna informerar 
a. Kommunal – det blir en omorganisation inom kommunal med anledning 

av att ordförande slutar sitt uppdrag efter årsskiftet. En ny ordförande ska 
väljas och expeditionen ska bemannas. I övrigt är det vikarieläget som 
vanligt. Även schemaläggning inom äldreomsorgen. 

b. Vision – förhoppningen är att den lokala klubben blir kvar. Fortsatt utan 
ordförande vilket är svårt men organisationen saknar kandidater för rollen 
idag.  

c. Sveriges lärare – en rektor saknas fortfarande. Efter en pensionsavgång 
inom skoladministration är det lite rörigt, ex är det problem med schoolsoft 
just nu. Annars är det vikariebrist.  
 

112. Skyddskommitté 
a. Pulsmätningar 2025 

Arbetsgivaren presenterar planen för pulsmätningar under 2025. Antalet 
kommer att minska från var sjätte vecka till fyra på ett år. Förslag på 
mötet att skjuta på augustis mätning framåt så att alla har kommit igång 
efter semestern. Arbetsgivaren justerar enligt förslag.  

b. Årsrapport systematiskt arbetsmiljöarbete 
Arbetsmiljöspecialist beskriver arbetet kring den kommande årsrapporten 
systematiskt arbetsmiljöarbete. Rapporten kommer att lyftas på CSG i 
maj innan den lämnas över till utskottet. Före det kommer sektorchefer att 
lyfta sina på sektorsamverkan.  

c. Översyn rutin för att anmäla kränkande särbehandling, trakasserier, 
sexuella trakasserier, arbetsmiljöverktyget 
Arbetsmiljöspecialist informerar att anmälan framåt ska kunna ske via 
arbetsmiljöverktyget. En rutin kommer att tas fram för hanteringen av 
dessa ärenden och kommuniceras ut. Det är viktigt att det är transparens 
och att organisationen vet hur dessa ärenden hanteras. 

d. Otillbörlig påverkan 
Arbetsgivaren informerar om otillbörlig påverkan och en möjlighet att 
lägga in som avvikelse i arbetsmiljöverktyget. Personalkontoret kommer 
att undersöka möjligheten under 2025.  
 

113. Lönekartläggning 
Arbetsgivaren informerar om och visar uppgifter från 2024 års lönekartläggning. 
Rapporten är samverkad och skickas vidare till utskott.  

114. Löneöversyn 2025 
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Arbetsgivaren informerar om kommande löneöversyn och hur kommunen 
påverkas av avtalsrörelsen. En tidplan utan datum för löneöversynen finns 
baserad på veckor från det att avtalet är klart att hanteras på lokal nivå till 
utbetalning av ny lön. 
 

115. Jäv vid rekrytering 
Arbetsgivaren informerar om uppdateringen av riktlinjen för rekrytering kopplat till 
den nya riktlinjen mot korruption, mutor och jäv som är framtagen.   
 

116. Skyddsorganisation revidering/förhandling samverkansavtal 
Arbetsmiljöspecialist informerar om arbetet med skyddsorganisationen. Nu ska 
arbetet sammanställas och tas vidare. Arbetsgruppen kommer att kika igenom 
samt att det kommer att lyftas med arbetstagarorganisationer som inte deltagit 
frekvent. Därefter lyfts arbetet i CSG. När skyddsorganisationen är fastställd ska 
vi arbeta med följsamhet. Nästa steg blir sedan att se över samverkansavtalet. 
Arbetsgivaren uppmanar respektive arbetstagarorganisation att titta på 
samverkansavtalet och bolla tillbaka med sina centrala ombud inför det här 
arbetet. 

  
117. Från SSG 

Inga frågor har inkommit 
 

118. Övriga frågor 
a. Semesterväxling. Hur ser utfallet ut? Hur många har getts möjlighet? 

Vilka har fått växla igen? Det finns inte alltid utrymme att få semester 
utöver huvudsemester och medarbetarna får inte alltid information i tid om 
att semestern beviljas. Fråga från Kommunal. Arbetsgivaren svarar att det 
är en förmån med semesterväxling och inte en rättighet. Efter årsskiftet 
kan statistik kring semesterväxling förmedlas. Kopplat till ordinarie 
semester är det svårt att skapa en övergripande rutin, vi ska följa lagen. 
Inom äldre- och funktionshinderomsorgen har en rutin tagits fram där 
medarbetaren ska få ett besked senast 14 dagar före fastställt schema. 

b. Kommunal har hört rykten om att personal ska kapas för att 
skolskjutsarna är för dyra. Arbetsgivaren uppmanar Kommunal att skicka 
in en skrivelse så att de får ett svar. 
 

119. Till nästa CSG 
a. Önskemål att ta sjukfrånvarostatistik på SSG. 
b. 80-90-100. (återkoppling under hösten) 
c. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 
d. Semesterväxling 

 
120. Mötet avslutas 
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107. Mötet öppnas.  
 


108. Val av justerare. 
Erik Carlberg, Sveriges Lärare väljs till justerare.  
 


109. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 


 
110. Kommunchef informerar 


a. Kommunchef informerar om budget och arbetet som pågår. Mer 
information kommer efter årsskiftet. 
 


111. Arbetstagarorganisationerna informerar 
a. Kommunal – det blir en omorganisation inom kommunal med anledning 


av att ordförande slutar sitt uppdrag efter årsskiftet. En ny ordförande ska 
väljas och expeditionen ska bemannas. I övrigt är det vikarieläget som 
vanligt. Även schemaläggning inom äldreomsorgen. 


b. Vision – förhoppningen är att den lokala klubben blir kvar. Fortsatt utan 
ordförande vilket är svårt men organisationen saknar kandidater för rollen 
idag.  


c. Sveriges lärare – en rektor saknas fortfarande. Efter en pensionsavgång 
inom skoladministration är det lite rörigt, ex är det problem med schoolsoft 
just nu. Annars är det vikariebrist.  
 


112. Skyddskommitté 
a. Pulsmätningar 2025 


Arbetsgivaren presenterar planen för pulsmätningar under 2025. Antalet 
kommer att minska från var sjätte vecka till fyra på ett år. Förslag på 
mötet att skjuta på augustis mätning framåt så att alla har kommit igång 
efter semestern. Arbetsgivaren justerar enligt förslag.  


b. Årsrapport systematiskt arbetsmiljöarbete 
Arbetsmiljöspecialist beskriver arbetet kring den kommande årsrapporten 
systematiskt arbetsmiljöarbete. Rapporten kommer att lyftas på CSG i 
maj innan den lämnas över till utskottet. Före det kommer sektorchefer att 
lyfta sina på sektorsamverkan.  


c. Översyn rutin för att anmäla kränkande särbehandling, trakasserier, 
sexuella trakasserier, arbetsmiljöverktyget 
Arbetsmiljöspecialist informerar att anmälan framåt ska kunna ske via 
arbetsmiljöverktyget. En rutin kommer att tas fram för hanteringen av 
dessa ärenden och kommuniceras ut. Det är viktigt att det är transparens 
och att organisationen vet hur dessa ärenden hanteras. 


d. Otillbörlig påverkan 
Arbetsgivaren informerar om otillbörlig påverkan och en möjlighet att 
lägga in som avvikelse i arbetsmiljöverktyget. Personalkontoret kommer 
att undersöka möjligheten under 2025.  
 


113. Lönekartläggning 
Arbetsgivaren informerar om och visar uppgifter från 2024 års lönekartläggning. 
Rapporten är samverkad och skickas vidare till utskott.  
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Arbetsgivaren informerar om kommande löneöversyn och hur kommunen 
påverkas av avtalsrörelsen. En tidplan utan datum för löneöversynen finns 
baserad på veckor från det att avtalet är klart att hanteras på lokal nivå till 
utbetalning av ny lön. 
 


115. Jäv vid rekrytering 
Arbetsgivaren informerar om uppdateringen av riktlinjen för rekrytering kopplat till 
den nya riktlinjen mot korruption, mutor och jäv som är framtagen.   
 


116. Skyddsorganisation revidering/förhandling samverkansavtal 
Arbetsmiljöspecialist informerar om arbetet med skyddsorganisationen. Nu ska 
arbetet sammanställas och tas vidare. Arbetsgruppen kommer att kika igenom 
samt att det kommer att lyftas med arbetstagarorganisationer som inte deltagit 
frekvent. Därefter lyfts arbetet i CSG. När skyddsorganisationen är fastställd ska 
vi arbeta med följsamhet. Nästa steg blir sedan att se över samverkansavtalet. 
Arbetsgivaren uppmanar respektive arbetstagarorganisation att titta på 
samverkansavtalet och bolla tillbaka med sina centrala ombud inför det här 
arbetet. 


  
117. Från SSG 


Inga frågor har inkommit 
 


118. Övriga frågor 
a. Semesterväxling. Hur ser utfallet ut? Hur många har getts möjlighet? 


Vilka har fått växla igen? Det finns inte alltid utrymme att få semester 
utöver huvudsemester och medarbetarna får inte alltid information i tid om 
att semestern beviljas. Fråga från Kommunal. Arbetsgivaren svarar att det 
är en förmån med semesterväxling och inte en rättighet. Efter årsskiftet 
kan statistik kring semesterväxling förmedlas. Kopplat till ordinarie 
semester är det svårt att skapa en övergripande rutin, vi ska följa lagen. 
Inom äldre- och funktionshinderomsorgen har en rutin tagits fram där 
medarbetaren ska få ett besked senast 14 dagar före fastställt schema. 


b. Kommunal har hört rykten om att personal ska kapas för att 
skolskjutsarna är för dyra. Arbetsgivaren uppmanar Kommunal att skicka 
in en skrivelse så att de får ett svar. 
 


119. Till nästa CSG 
a. Önskemål att ta sjukfrånvarostatistik på SSG. 
b. 80-90-100. (återkoppling under hösten) 
c. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 
d. Semesterväxling 
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