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HR Controller
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Vardforbundet
Vardforbundet

Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Skolledare

Signeras digitalt av respektive part. Justeringar pa protokoll ska géras inom 5
arbetsdagar fran utskick. Protokoll laggs i teams for 6versyn och sekreterare mejlar
ut information nar det &r upplagt. Respektive fackférbund skickar synpunkter till
justerare som aterkommer till sekreterare med 6nskemal om andringar.

Sekreterare Elin Isaksson
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93. Motet Oppnas.

94. Val av justerare.
Ingela Adbo, Ledarna véljs till justerare.

95. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

96. Ekonomichef informerar
Kommunchef informerar om att delaret beslutades i senaste kommunfullmaktige.
Investeringsbudgeten &r tagen. En strategi kommer att tas fram och det &r manga
parametrar att rakna in.

97. Kommunchef informerar

a. Centrumhuset atergar till kommunen for fortsatt drift. Betyder att frén
2025-01-01 kommer kommunen att ha tillgang till lokalerna.

b. Nytt intranat lanseras i januari. En namntavling kommer att laggas ut pa
nuvarande intranat.

c. Nya styrdokument &r tagna, exempelvis riktlinje for korruption, mutor och
jav samt kommunikationsprogram. Program ar framatsyftande medan
policys och riktlinjer ar normgivande.

98. Arbetstagarorganisationerna informerar
a. Kommunal — inget nytt
b. Sveriges larare — rekrytering av nya rektorer pagar, runt februari/mars
beraknas de ha alla nya pa plats.
c. Ledarna - annons for tva verksamhetschefer ska laggas ut. En stabschef
rekryteras nu. En central planering startas upp fér hemtjansten.

99. Skyddskommitté
a. Redovisning HME 2024.
Arbetsgivaren presenterar resultatet av matningen av Hallbart
Medarbetarengagemang i jamforelse mot foregdende ars resultat.

100. Besvara enkat fran SKR gallande samverkan. Enkét se bilaga.
Eftersom bara tre arbetstagarorganisationer deltar pd dagens méte kommer
personalchef att skicka ut enkaten via mejl till respektive representant. Svar
skickas tillbaka till personalchef.

101. Remiss avgangsenkat
Personalkontoret har tittat p& avslutningssamtal och har tagit fram ett komplement
och en e-tjanst for en avgangsenkat. Nu har arbetstagarorganisationerna
mojlighet att testa e-tjansten infor lansering. E-tjansten kommer att rensas pa
arenden infor lansering. Lank till e-tjansten kommer att skickas ut till CSGs
representanter.

102. Tidsplan Lénekartlaggning
Arbetsgivaren presenterar tidplan for Ionekartlaggningen. Rapporten ska vara klar
4 december och kommer att lyftas for samverkan pad CSG. Under nasta ar

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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kommer personalkontoret att lagga mycket tid pa lonebildning och forberedelser
for Idnetransparensdirektivet.

103. Fran SSG
Inga fragor har inkommit

104. Ovriga fragor
Inga fragor har inkommit

105. Till ndsta CSG
a. Onskemadl att ta sjukfranvarostatistik p4 SSG.
b. 80-90-100. (aterkoppling under hosten)
c. Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)

106. Motet avslutas

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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93. Motet Oppnas.

94. Val av justerare.
Ingela Adbo, Ledarna véljs till justerare.

95. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

96. Ekonomichef informerar
Kommunchef informerar om att delaret beslutades i senaste kommunfullmaktige.
Investeringsbudgeten &r tagen. En strategi kommer att tas fram och det &r manga
parametrar att rakna in.

97. Kommunchef informerar

a. Centrumhuset atergar till kommunen for fortsatt drift. Betyder att frén
2025-01-01 kommer kommunen att ha tillgang till lokalerna.

b. Nytt intranat lanseras i januari. En namntavling kommer att laggas ut pa
nuvarande intranat.

c. Nya styrdokument &r tagna, exempelvis riktlinje for korruption, mutor och
jav samt kommunikationsprogram. Program ar framatsyftande medan
policys och riktlinjer ar normgivande.

98. Arbetstagarorganisationerna informerar
a. Kommunal — inget nytt
b. Sveriges larare — rekrytering av nya rektorer pagar, runt februari/mars
beraknas de ha alla nya pa plats.
c. Ledarna - annons for tva verksamhetschefer ska laggas ut. En stabschef
rekryteras nu. En central planering startas upp fér hemtjansten.

99. Skyddskommitté
a. Redovisning HME 2024.
Arbetsgivaren presenterar resultatet av matningen av Hallbart
Medarbetarengagemang i jamforelse mot foregdende ars resultat.

100. Besvara enkat fran SKR gallande samverkan. Enkét se bilaga.
Eftersom bara tre arbetstagarorganisationer deltar pd dagens méte kommer
personalchef att skicka ut enkaten via mejl till respektive representant. Svar
skickas tillbaka till personalchef.

101. Remiss avgangsenkat
Personalkontoret har tittat p& avslutningssamtal och har tagit fram ett komplement
och en e-tjanst for en avgangsenkat. Nu har arbetstagarorganisationerna
mojlighet att testa e-tjansten infor lansering. E-tjansten kommer att rensas pa
arenden infor lansering. Lank till e-tjansten kommer att skickas ut till CSGs
representanter.

102. Tidsplan Lénekartlaggning
Arbetsgivaren presenterar tidplan for Ionekartlaggningen. Rapporten ska vara klar
4 december och kommer att lyftas for samverkan pad CSG. Under nasta ar

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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kommer personalkontoret att lagga mycket tid pa lonebildning och forberedelser
for Idnetransparensdirektivet.

103. Fran SSG
Inga fragor har inkommit

104. Ovriga fragor
Inga fragor har inkommit

105. Till ndsta CSG
a. Onskemadl att ta sjukfranvarostatistik p4 SSG.
b. 80-90-100. (aterkoppling under hosten)
c. Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)

106. Motet avslutas

Justerare Protokollsutdrag till Exp





