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Signeras digitalt av respektive part. Justeringar på protokoll ska göras inom 5 
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93. Mötet öppnas.  
 

94. Val av justerare. 
Ingela Adbo, Ledarna väljs till justerare.  
 

95. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 
 

96. Ekonomichef informerar 
Kommunchef informerar om att delåret beslutades i senaste kommunfullmäktige. 
Investeringsbudgeten är tagen. En strategi kommer att tas fram och det är många 
parametrar att räkna in.  
 

97. Kommunchef informerar 
a. Centrumhuset återgår till kommunen för fortsatt drift. Betyder att från 

2025-01-01 kommer kommunen att ha tillgång till lokalerna.  
b. Nytt intranät lanseras i januari. En namntävling kommer att läggas ut på 

nuvarande intranät.  
c. Nya styrdokument är tagna, exempelvis riktlinje för korruption, mutor och 

jäv samt kommunikationsprogram. Program är framåtsyftande medan 
policys och riktlinjer är normgivande.  
 

98. Arbetstagarorganisationerna informerar 
a. Kommunal – inget nytt 
b. Sveriges lärare – rekrytering av nya rektorer pågår, runt februari/mars 

beräknas de ha alla nya på plats.  
c. Ledarna – annons för två verksamhetschefer ska läggas ut. En stabschef 

rekryteras nu. En central planering startas upp för hemtjänsten.  
 

99. Skyddskommitté 
a. Redovisning HME 2024.  

Arbetsgivaren presenterar resultatet av mätningen av Hållbart 
Medarbetarengagemang i jämförelse mot föregående års resultat.  
 

100. Besvara enkät från SKR gällande samverkan. Enkät se bilaga. 
Eftersom bara tre arbetstagarorganisationer deltar på dagens möte kommer 
personalchef att skicka ut enkäten via mejl till respektive representant. Svar 
skickas tillbaka till personalchef.  
 

101. Remiss avgångsenkät 
Personalkontoret har tittat på avslutningssamtal och har tagit fram ett komplement 
och en e-tjänst för en avgångsenkät. Nu har arbetstagarorganisationerna 
möjlighet att testa e-tjänsten inför lansering. E-tjänsten kommer att rensas på 
ärenden inför lansering. Länk till e-tjänsten kommer att skickas ut till CSGs 
representanter.  
 

102. Tidsplan Lönekartläggning 
Arbetsgivaren presenterar tidplan för lönekartläggningen. Rapporten ska vara klar 
4 december och kommer att lyftas för samverkan på CSG. Under nästa år 
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kommer personalkontoret att lägga mycket tid på lönebildning och förberedelser 
för lönetransparensdirektivet. 
 

103. Från SSG 
Inga frågor har inkommit 

 
104. Övriga frågor 

Inga frågor har inkommit 
 

105. Till nästa CSG 
a. Önskemål att ta sjukfrånvarostatistik på SSG. 
b. 80-90-100. (återkoppling under hösten) 
c. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 

 
106. Mötet avslutas 
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99. Skyddskommitté 
a. Redovisning HME 2024.  


Arbetsgivaren presenterar resultatet av mätningen av Hållbart 
Medarbetarengagemang i jämförelse mot föregående års resultat.  
 


100. Besvara enkät från SKR gällande samverkan. Enkät se bilaga. 
Eftersom bara tre arbetstagarorganisationer deltar på dagens möte kommer 
personalchef att skicka ut enkäten via mejl till respektive representant. Svar 
skickas tillbaka till personalchef.  
 


101. Remiss avgångsenkät 
Personalkontoret har tittat på avslutningssamtal och har tagit fram ett komplement 
och en e-tjänst för en avgångsenkät. Nu har arbetstagarorganisationerna 
möjlighet att testa e-tjänsten inför lansering. E-tjänsten kommer att rensas på 
ärenden inför lansering. Länk till e-tjänsten kommer att skickas ut till CSGs 
representanter.  
 


102. Tidsplan Lönekartläggning 
Arbetsgivaren presenterar tidplan för lönekartläggningen. Rapporten ska vara klar 
4 december och kommer att lyftas för samverkan på CSG. Under nästa år 







 


 


Central Samverkansgrupp 
2024-11-13 


3 (3) 


Justerare Protokollsutdrag till Exp 


   


 


kommer personalkontoret att lägga mycket tid på lönebildning och förberedelser 
för lönetransparensdirektivet. 
 


103. Från SSG 
Inga frågor har inkommit 


 
104. Övriga frågor 


Inga frågor har inkommit 
 


105. Till nästa CSG 
a. Önskemål att ta sjukfrånvarostatistik på SSG. 
b. 80-90-100. (återkoppling under hösten) 
c. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 


 
106. Mötet avslutas 





