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Signeras digitalt av respektive part. Justeringar på protokoll ska göras inom 5 

arbetsdagar från utskick. Protokoll läggs i teams för översyn och sekreterare mejlar 

ut information när det är upplagt. Respektive fackförbund skickar synpunkter till 

justerare som återkommer till sekreterare med önskemål om ändringar.  
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72. Mötet öppnas.  
 

73. Val av justerare. 
Klara Robertsson, Kommunal väljs till justerare.  
 

74. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. En av punkterna under ”till nästa 
CSG” är hanterad. Resterande två punkter kommer att tas upp under hösten. 
 

75. Kommunchef informerar 
a. Kompetensförsörjning 

Övergripande ser vi att det är många kvalificerade som har sökt tjänster 
hos oss.  

b. NorrBotniabanan. Kommunen har begärt ett startdatum från Trafikverket 
för att komma vidare i planering. Startdatum har varit varierande vilket 
försvårar kommunens interna arbete. 

c. ROBO. Information om ROBO.   
d. Stantorsvallen. Arbetet med planering av flytt fortlöper.   
e. Förstudie gällande vad bruket ska kunna nyttjas till påbörjas.  
f. Stiftelsen för Bruksmuseet ska avslutas och en förening ska skapas efter 

att Holmen avslutat sin del i samarbetet.  
g. Kommunen gör en översyn av ägande av fastigheter. När det är fastställt 

vilka lokaler som ägs ska behoven ses över.  
h. Centrumhuset. Avtalen ses över och det första avtalet ska omförhandlas 

och antas i politiken under hösten. 
i. Ett flertal Etableringsfrågor har kommit in till tillväxtkontoret.  
j. En del detaljplaneringar på gång, både nya och revideringar av gamla. Ex 

industriområdet vid E6, Holmens mark, Ratan, Norum, Robertsfors 
samhälle. 

k. Interna processer som är på gång.  
i. Tillväxtprogram som ska upp för beslut i höst.  
ii. Arbetet med intranätet är igång.  
iii. Arbetet med E-arkiv går igång  
iv. Internhyra ska implementeras.  
v. Fsk södra delarna ska utredas.  
vi. Körjournalerna ska nylanseras för bättre följsamhet.  
vii. Fortsatt arbete gällande Krisledning.  
viii. Flera riktlinjer på gång att lanseras, ex riktlinje för information och 

riktlinje för mutor korruption och jäv. Delegationsordningen är 
klar. 

 
76. Arbetstagarorganisationerna informerar 

a. Sveriges Lärare. En lugn sommar fram tills att arbetet med 
rekryteringarna startade.  

b. Kommunal. Sommaren har varit relativt bra. Ingen information har gått ut 
till medarbetarna om sommaravtal. 36 individer har inte fått inleda 
semester med ledig dag och avsluta semester med ledig dag. 
Arbetsgivaren har haft dialog med chefer i frågan och det är inte alltid 
som det kan lösas. Inom BoU har några fått bryta semester. Det har varit 
ganska rörigt i köken.  
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c. Sveriges Skolledare. Lite strul i organisationen då ordföranden slutat. 
Behöver omstrukturera sig. Annars har det varit lugnt. Lurigt när chef har 
semester samtidigt som verksamheten igång och ex BoU-chef får gå in 
och fatta beslut. Inte i hamn kring skolskjutsarna men alla barn kommer 
till och från skolan.  

d. Vision. Efter en stökig vår har de har landat bra i sin organisation. Men 
saknar fortfarande en ordförande. Förra veckan hade de en 
utbildningsdag. Full fart för Visions representant med rekryteringarna. 
Vision lyfter att ansökningar inte är anonymiserade överallt. Arbetsgivaren 
utbildar chefer löpande för de som ska annonsera. Bra att input kommer. 
Det är rutiner som brister. Alla har inte fått utbildning i frågan än. 
 

77. Skyddskommitté 
a. Riktlinje vid rehabilitering 

Arbetsmiljöpolicyn som togs upp innan sommaren har tagits i AU och går 
nu vidare till nästa instans. Arbetsmiljöspecialist presenterar riktlinjen för 
arbetslivsinriktad rehabilitering. Riktlinjen kommer att ersätta den 
rehabiliteringspolicy som finns. Dialog förs under mötet kring 
rehabilitering, sjukfrånvaro och statistik. Synpunkter på riktlinjen ska 
skickas till arbetsmiljöspecialist senast 30/8. Inga synpunkter skickades in 
kring riktlinje SAM, den går nu vidare till AU. Policys och riktlinjer ska vara 
antagna innan arbetsmiljöutbildningen genomförs under hösten.  

b. Sommar 2024 
Arbetsgivaren undrar hur sommaren har varit. En del tankar har redan 
lyfts i punkt 76. Schema och bemanning har varit bra. Vissa perioder har 
det varit mycket spring men annars har det löst sig. Det har fungerat bra.  
 

78. Lönekartläggning 2024 
Arbetsgivaren informerar om det kommande arbetet med lönekartläggningen. 
Inledande överläggning för Vårdförbundet sker under september. Deras nya löner 
läggs in manuellt när de är fastställda. Lönekartläggningen för resterande 
påbörjas under nästa vecka. Resultatet av lönekartläggningen kan dröja längre än 
normalt. Utifrån kommande lagstiftning kan arbetsgivaren behöva bygga ut 
arbetsvärderingen och lägga på en jobbarkitektur och det kommer att ses över 
inför kommande års lönekartläggning.  

 
79. Från SSG 

Inga frågor har inkommit 
 

80. Övriga frågor 
Inga frågor har inkommit 
 

81. Till nästa CSG 
a. Synpunkter på riktlinjen för arbetslivsinriktad rehabilitering ska vara 

inskickad till arbetsmiljöspecialist senast 30/8.  
b. 80-90-100. (återkoppling under hösten) 
c. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 

 
82. Mötet avslutas 
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72. Mötet öppnas.  
 


73. Val av justerare. 
Klara Robertsson, Kommunal väljs till justerare.  
 


74. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. En av punkterna under ”till nästa 
CSG” är hanterad. Resterande två punkter kommer att tas upp under hösten. 
 


75. Kommunchef informerar 
a. Kompetensförsörjning 


Övergripande ser vi att det är många kvalificerade som har sökt tjänster 
hos oss.  


b. NorrBotniabanan. Kommunen har begärt ett startdatum från Trafikverket 
för att komma vidare i planering. Startdatum har varit varierande vilket 
försvårar kommunens interna arbete. 


c. ROBO. Information om ROBO.   
d. Stantorsvallen. Arbetet med planering av flytt fortlöper.   
e. Förstudie gällande vad bruket ska kunna nyttjas till påbörjas.  
f. Stiftelsen för Bruksmuseet ska avslutas och en förening ska skapas efter 


att Holmen avslutat sin del i samarbetet.  
g. Kommunen gör en översyn av ägande av fastigheter. När det är fastställt 


vilka lokaler som ägs ska behoven ses över.  
h. Centrumhuset. Avtalen ses över och det första avtalet ska omförhandlas 


och antas i politiken under hösten. 
i. Ett flertal Etableringsfrågor har kommit in till tillväxtkontoret.  
j. En del detaljplaneringar på gång, både nya och revideringar av gamla. Ex 


industriområdet vid E6, Holmens mark, Ratan, Norum, Robertsfors 
samhälle. 


k. Interna processer som är på gång.  
i. Tillväxtprogram som ska upp för beslut i höst.  
ii. Arbetet med intranätet är igång.  
iii. Arbetet med E-arkiv går igång  
iv. Internhyra ska implementeras.  
v. Fsk södra delarna ska utredas.  
vi. Körjournalerna ska nylanseras för bättre följsamhet.  
vii. Fortsatt arbete gällande Krisledning.  
viii. Flera riktlinjer på gång att lanseras, ex riktlinje för information och 


riktlinje för mutor korruption och jäv. Delegationsordningen är 
klar. 
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a. Sveriges Lärare. En lugn sommar fram tills att arbetet med 
rekryteringarna startade.  
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till medarbetarna om sommaravtal. 36 individer har inte fått inleda 
semester med ledig dag och avsluta semester med ledig dag. 
Arbetsgivaren har haft dialog med chefer i frågan och det är inte alltid 
som det kan lösas. Inom BoU har några fått bryta semester. Det har varit 
ganska rörigt i köken.  
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c. Sveriges Skolledare. Lite strul i organisationen då ordföranden slutat. 
Behöver omstrukturera sig. Annars har det varit lugnt. Lurigt när chef har 
semester samtidigt som verksamheten igång och ex BoU-chef får gå in 
och fatta beslut. Inte i hamn kring skolskjutsarna men alla barn kommer 
till och från skolan.  


d. Vision. Efter en stökig vår har de har landat bra i sin organisation. Men 
saknar fortfarande en ordförande. Förra veckan hade de en 
utbildningsdag. Full fart för Visions representant med rekryteringarna. 
Vision lyfter att ansökningar inte är anonymiserade överallt. Arbetsgivaren 
utbildar chefer löpande för de som ska annonsera. Bra att input kommer. 
Det är rutiner som brister. Alla har inte fått utbildning i frågan än. 
 


77. Skyddskommitté 
a. Riktlinje vid rehabilitering 


Arbetsmiljöpolicyn som togs upp innan sommaren har tagits i AU och går 
nu vidare till nästa instans. Arbetsmiljöspecialist presenterar riktlinjen för 
arbetslivsinriktad rehabilitering. Riktlinjen kommer att ersätta den 
rehabiliteringspolicy som finns. Dialog förs under mötet kring 
rehabilitering, sjukfrånvaro och statistik. Synpunkter på riktlinjen ska 
skickas till arbetsmiljöspecialist senast 30/8. Inga synpunkter skickades in 
kring riktlinje SAM, den går nu vidare till AU. Policys och riktlinjer ska vara 
antagna innan arbetsmiljöutbildningen genomförs under hösten.  


b. Sommar 2024 
Arbetsgivaren undrar hur sommaren har varit. En del tankar har redan 
lyfts i punkt 76. Schema och bemanning har varit bra. Vissa perioder har 
det varit mycket spring men annars har det löst sig. Det har fungerat bra.  
 


78. Lönekartläggning 2024 
Arbetsgivaren informerar om det kommande arbetet med lönekartläggningen. 
Inledande överläggning för Vårdförbundet sker under september. Deras nya löner 
läggs in manuellt när de är fastställda. Lönekartläggningen för resterande 
påbörjas under nästa vecka. Resultatet av lönekartläggningen kan dröja längre än 
normalt. Utifrån kommande lagstiftning kan arbetsgivaren behöva bygga ut 
arbetsvärderingen och lägga på en jobbarkitektur och det kommer att ses över 
inför kommande års lönekartläggning.  


 
79. Från SSG 


Inga frågor har inkommit 
 


80. Övriga frågor 
Inga frågor har inkommit 
 


81. Till nästa CSG 
a. Synpunkter på riktlinjen för arbetslivsinriktad rehabilitering ska vara 


inskickad till arbetsmiljöspecialist senast 30/8.  
b. 80-90-100. (återkoppling under hösten) 
c. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 


 
82. Mötet avslutas 





