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Vardforbundet
Justering
Underskrifter Sekreterare
Ordférande
Justerare

Robertsfors kommun Storgatan 13
915 81 Robertsfors

Sverige

Elin Isaksson

Anders Persson

Klara Robertsson, Kommun

Vaxel +46(0)934-140 00 www.robertsfors.se
Fax +46(0)934-140 14

E-post kommun@robertsfors.se

CSG protokoll 2024-08-21

(Signerat, SHA-256 4303657E744D75CD9329AF09B8AB0C4637D3B01795A3722ED44BEB3B6EBECFAB)

Sidalav4



* & ROBERTS FO RS Central Samver;ggz%rggg

KOMMUN 23

72. Moétet Oppnas.

73. Val av justerare.
Klara Robertsson, Kommunal valjs till justerare.

74. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna. En av punkterna under "till nasta
CSG” ar hanterad. Resterande tva punkter kommer att tas upp under hdsten.

75. Kommunchef informerar

a.

~® o0

Q

Kompetensforsorjning
Overgripande ser vi att det &r manga kvalificerade som har skt tjanster
hos oss.
NorrBotniabanan. Kommunen har begart ett startdatum fran Trafikverket
for att komma vidare i planering. Startdatum har varit varierande vilket
forsvarar kommunens interna arbete.
ROBO. Information om ROBO.
Stantorsvallen. Arbetet med planering av flytt fortléper.
Forstudie gallande vad bruket ska kunna nyttjas till paborjas.
Stiftelsen for Bruksmuseet ska avslutas och en férening ska skapas efter
att Holmen avslutat sin del i samarbetet.
Kommunen gor en dversyn av agande av fastigheter. Nar det ar faststallt
vilka lokaler som ags ska behoven ses over.
Centrumhuset. Avtalen ses 6ver och det forsta avtalet ska omférhandlas
och antas i politiken under hésten.
Ett flertal Etableringsfragor har kommit in till tillvaxtkontoret.
En del detaljplaneringar p& gang, bade nya och revideringar av gamla. Ex
industriomradet vid E6, Holmens mark, Ratan, Norum, Robertsfors
samhaélle.
Interna processer som ar pa gang.

i. Tillvaxtprogram som ska upp for beslut i host.

ii. Arbetet med intranatet ar igang.

iii. Arbetet med E-arkiv gar igang

iv. Internhyra ska implementeras.

v. Fsk sddra delarna ska utredas.

vi. Korjournalerna ska nylanseras for battre féljsamhet.

vii. Fortsatt arbete géllande Krisledning.
viii. Flera riktlinjer pa gang att lanseras, ex riktlinje for information och
riktlinje for mutor korruption och jav. Delegationsordningen &r
klar.

76. Arbetstagarorganisationerna informerar

a.

b.

Sveriges Larare. En lugn sommar fram tills att arbetet med
rekryteringarna startade.

Kommunal. Sommaren har varit relativt bra. Ingen information har gatt ut
till medarbetarna om sommaravtal. 36 individer har inte fatt inleda
semester med ledig dag och avsluta semester med ledig dag.
Arbetsgivaren har haft dialog med chefer i frdgan och det ar inte alltid
som det kan l6sas. Inom BoU har nagra fatt bryta semester. Det har varit
ganska rorigt i koken.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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77.

78.

79.

80.

81.

82.

c. Sveriges Skolledare. Lite strul i organisationen da ordféranden slutat.
Behdover omstrukturera sig. Annars har det varit lugnt. Lurigt nar chef har
semester samtidigt som verksamheten igdng och ex BoU-chef far ga in
och fatta beslut. Inte i hamn kring skolskjutsarna men alla barn kommer
till och fran skolan.

d. Vision. Efter en stokig var har de har landat bra i sin organisation. Men
saknar fortfarande en ordférande. Férra veckan hade de en
utbildningsdag. Full fart for Visions representant med rekryteringarna.
Vision lyfter att ansdkningar inte ar anonymiserade Overallt. Arbetsgivaren
utbildar chefer I[6pande for de som ska annonsera. Bra att input kommer.
Det &r rutiner som brister. Alla har inte fatt utbildning i frdgan an.

Skyddskommitté

a. Riktlinje vid rehabilitering
Arbetsmiljdpolicyn som togs upp innan sommaren har tagits i AU och géar
nu vidare till nasta instans. Arbetsmiljospecialist presenterar riktlinjen for
arbetslivsinriktad rehabilitering. Riktlinjen kommer att erséatta den
rehabiliteringspolicy som finns. Dialog férs under métet kring
rehabilitering, sjukfranvaro och statistik. Synpunkter pa riktlinjen ska
skickas till arbetsmiljéspecialist senast 30/8. Inga synpunkter skickades in
kring riktlinje SAM, den gar nu vidare till AU. Policys och riktlinjer ska vara
antagna innan arbetsmiljoutbildningen genomférs under hésten.

b. Sommar 2024
Arbetsgivaren undrar hur sommaren har varit. En del tankar har redan
lyfts i punkt 76. Schema och bemanning har varit bra. Vissa perioder har
det varit mycket spring men annars har det 16st sig. Det har fungerat bra.

Lonekartlaggning 2024

Arbetsgivaren informerar om det kommande arbetet med lonekartlaggningen.
Inledande Gverlaggning for Vardforbundet sker under september. Deras nya loner
laggs in manuellt nér de ar faststéllda. Lonekartlaggningen for resterande
pabdrjas under nasta vecka. Resultatet av lonekartlaggningen kan dréja langre an
normalt. Utifrdn kommande lagstiftning kan arbetsgivaren behéva bygga ut
arbetsvarderingen och lagga pa en jobbarkitektur och det kommer att ses éver
infor kommande ars I6nekartlaggning.

Fran SSG
Inga fragor har inkommit

Ovriga fragor
Inga fragor har inkommit

Till nasta CSG
a. Synpunkter pa riktlinjen for arbetslivsinriktad rehabilitering ska vara
inskickad till arbetsmiljospecialist senast 30/8.
b. 80-90-100. (aterkoppling under histen)
c. Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)
Motet avslutas

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Motet 6ppnas.

73. Val av justerare.

74.

Klara Robertsson, Kommunal valjs till justerare.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna. En av punkterna under "till nasta

CSG” ar hanterad. Resterande tva punkter kommer att tas upp under hdsten.

75.

~® o0

Q

Kommunchef informerar
a.

Kompetensforsorjning
Overgripande ser vi att det &r manga kvalificerade som har skt tjanster
hos oss.
NorrBotniabanan. Kommunen har begart ett startdatum fran Trafikverket
for att komma vidare i planering. Startdatum har varit varierande vilket
forsvarar kommunens interna arbete.
ROBO. Information om ROBO.
Stantorsvallen. Arbetet med planering av flytt fortléper.
Forstudie gallande vad bruket ska kunna nyttjas till paborjas.
Stiftelsen for Bruksmuseet ska avslutas och en férening ska skapas efter
att Holmen avslutat sin del i samarbetet.
Kommunen gor en dversyn av agande av fastigheter. Nar det ar faststallt
vilka lokaler som ags ska behoven ses over.
Centrumhuset. Avtalen ses 6ver och det forsta avtalet ska omférhandlas
och antas i politiken under hésten.
Ett flertal Etableringsfragor har kommit in till tillvaxtkontoret.
En del detaljplaneringar p& gang, bade nya och revideringar av gamla. Ex
industriomradet vid E6, Holmens mark, Ratan, Norum, Robertsfors
samhaélle.
Interna processer som ar pa gang.

i. Tillvaxtprogram som ska upp for beslut i host.

ii. Arbetet med intranatet ar igang.

iii. Arbetet med E-arkiv gar igang

iv. Internhyra ska implementeras.

v. Fsk sddra delarna ska utredas.

vi. Korjournalerna ska nylanseras for battre féljsamhet.

vii. Fortsatt arbete géllande Krisledning.
viii. Flera riktlinjer pa gang att lanseras, ex riktlinje for information och
riktlinje for mutor korruption och jav. Delegationsordningen &r
klar.

76. Arbetstagarorganisationerna informerar

a.

b.

Sveriges Larare. En lugn sommar fram tills att arbetet med
rekryteringarna startade.

Kommunal. Sommaren har varit relativt bra. Ingen information har gatt ut
till medarbetarna om sommaravtal. 36 individer har inte fatt inleda
semester med ledig dag och avsluta semester med ledig dag.
Arbetsgivaren har haft dialog med chefer i frdgan och det ar inte alltid
som det kan l6sas. Inom BoU har nagra fatt bryta semester. Det har varit
ganska rorigt i koken.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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c. Sveriges Skolledare. Lite strul i organisationen da ordféranden slutat.
Behdover omstrukturera sig. Annars har det varit lugnt. Lurigt nar chef har
semester samtidigt som verksamheten igdng och ex BoU-chef far ga in
och fatta beslut. Inte i hamn kring skolskjutsarna men alla barn kommer
till och fran skolan.

d. Vision. Efter en stokig var har de har landat bra i sin organisation. Men
saknar fortfarande en ordférande. Férra veckan hade de en
utbildningsdag. Full fart for Visions representant med rekryteringarna.
Vision lyfter att ansdkningar inte ar anonymiserade Overallt. Arbetsgivaren
utbildar chefer I[6pande for de som ska annonsera. Bra att input kommer.
Det &r rutiner som brister. Alla har inte fatt utbildning i frdgan an.

77. Skyddskommitté

a. Riktlinje vid rehabilitering
Arbetsmiljdpolicyn som togs upp innan sommaren har tagits i AU och géar
nu vidare till nasta instans. Arbetsmiljospecialist presenterar riktlinjen for
arbetslivsinriktad rehabilitering. Riktlinjen kommer att erséatta den
rehabiliteringspolicy som finns. Dialog férs under métet kring
rehabilitering, sjukfranvaro och statistik. Synpunkter pa riktlinjen ska
skickas till arbetsmiljéspecialist senast 30/8. Inga synpunkter skickades in
kring riktlinje SAM, den gar nu vidare till AU. Policys och riktlinjer ska vara
antagna innan arbetsmiljoutbildningen genomférs under hésten.

b. Sommar 2024
Arbetsgivaren undrar hur sommaren har varit. En del tankar har redan
lyfts i punkt 76. Schema och bemanning har varit bra. Vissa perioder har
det varit mycket spring men annars har det 16st sig. Det har fungerat bra.

78. Lonekartlaggning 2024
Arbetsgivaren informerar om det kommande arbetet med lonekartlaggningen.
Inledande Gverlaggning for Vardforbundet sker under september. Deras nya loner
laggs in manuellt nér de ar faststéllda. Lonekartlaggningen for resterande
pabdrjas under nasta vecka. Resultatet av lonekartlaggningen kan dréja langre an
normalt. Utifrdn kommande lagstiftning kan arbetsgivaren behéva bygga ut
arbetsvarderingen och lagga pa en jobbarkitektur och det kommer att ses éver
infor kommande ars I6nekartlaggning.

79. Fran SSG
Inga fragor har inkommit

80. Ovriga fragor
Inga fragor har inkommit

81. Till nasta CSG
a. Synpunkter pa riktlinjen for arbetslivsinriktad rehabilitering ska vara
inskickad till arbetsmiljospecialist senast 30/8.
b. 80-90-100. (aterkoppling under histen)
c. Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)

82. Motet avslutas

Justerare Protokollsutdrag till Exp





