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49. Mötet öppnas.  
 

50. Val av justerare. 
Angelo Leviste Matanguihan, Vårdförbundet väljs till justerare.  
 

51. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna.  
 

52. Kommunchef informerar 
Kommunchef har inget att informera om idag.  
 

53. Arbetstagarorganisationerna informerar 
a. Sveriges Lärare. Ida går på ledighet till hösten och kommer att ersättas. 

Beslut om vem fattas i slutet på maj. 
b. Vårdförbundet. Umeå och Skellefteå kommun har tagits ut i 

övertidsblockad. Verksamheten förbereder för ev varsel i Robertsfors. 
c. Kommunal. Har muntligt återtagit uppsägningen av samverkansavtalet. 

En skriftlig återtagning kommer snart. Sommaravtal för vården blev klart 
igår.  

d. Sveriges Skolledare. Har ett nytt skyddsombud som deltar på dagens 
CSG. 
 

54. Skyddskommitté 
a. Årsrapport SAM 

Arbetsmiljöspecialist presenterar årsrapporten för systematiskt 
arbetsmiljöarbete. Delar som tas upp är sjukfrånvaro, tillbud och 
arbetsskador, friskfaktorer, personalomsättning och brister i 
arbetsmiljöarbetet. Deltagande på CSG är överens om att rapporten är 
samverkad.  

b. Ny policy för Arbetsmiljö 
Arbetsmiljöspecialist presenterar utkast på ny policy för arbetsmiljö. 
Policyn är det korta övergripande dokumentet som kommer att ha 
tillhörande riktlinjer och rutiner som är mer detaljerade. Önskar facken att 
något ändras i utkastet? Inga synpunkter inkommer under mötet. Om 
facken kommer på något i efterhand är deadline att komma in med 
synpunkter 29/5, därefter lyfts policyn vidare till PU för beslut. 

c. Upphandling Krisstöd nytt avtal from 240501 
Personalchef informerar om att upphandlingen för krisstöd är klart. Avtalet 
gäller från 2024-05-01. Detta är ett komplement till våra rutiner. Chefer 
behöver se över sina rutiner och informera sina medarbetare om 
krisstödet. 

d. Skyddsorganisation 
Arbetsgivaren önskar att respektive fackförbund återkommer till 
arbetsmiljöspecialist med vem som ska dela i arbetet med 
skyddsorganisationen. 24/5 är sista dag att skicka in namn. Respektive 
fackförbund ska även skicka in sitt förslag om skyddsområden.  
 

55. Ekonomichef informerar 
Ekonomichef deltar och informerar om plan och budget 2025-2027 samt 
ekonomirapport 1.  
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56. Fortsatt arbete inom samverkansavtalet 
Kommunal har dragit tillbaka sin uppsägning och kvarstår i samverkansavtalet. 
Beslutet är taget med grund i att parterna är överens om att en revidering och 
omförhandling av samverkansavtalet behövs. Arbetsgivaren förtydligar att 
överenskommelsen inom CSG har varit att när arbetet med skyddsorganisation är 
färdigt så bygger vi på med samverkansorganisation. I det arbetet reviderar 
parterna samverkansavtalet och förhandlar om.  
 
 

57. 80-90-100 
Arbetsgivaren har gjort en omvärldsanalys och kontrollerat med 
kranskommunerna om någon av dem har 80-90-100. Det är bara Bjurholms 
kommun som har detta idag. Umeå kommun har en egen variant. Arbetsgivaren 
presenterar hur konceptet fungerar och lyfter några punkter; Vilka kringkostnader 
blir det? Budget i balans – går det att anställa upp? Likabehandlingsprinciper – 
vilka ska ha möjlighet, vilka krav ska ställas? Arbetsgivaren är inte principiellt 
emot en sån förmån utan för gärna vidare dialog om hur det skulle kunna se ut i 
Robertsfors Kommun. Vad tänker fackförbunden kring frågan? Facken kan 
återkoppla till personalchef med inspel. Arbetsgivaren återkopplar i frågan under 
hösten.   
 

58. Delgivning Beslut i ärende IMY-2023-10114 
Beslutsunderlag finns i teams och har delgivits från räddningsnämnden. 
 

59. Från SSG 
Inga frågor  

 
60. Övriga frågor 

a. Riktlinje semester – Kommunal 
Kommunal önskar en riktlinje för hantering av semester (som ej är 
huvudsemester). Idag sker det olika inom olika verksamheter. Hur lång tid 
i förväg är det rimligt att få besked om semestern beviljas eller inte? 
Arbetsgivaren har tagit emot önskemålet men ser också att semester och 
schema principer är reglerat i lag. Arbetsgivaren är inte klar i tanken om 
det är en riktlinje som är lämplig eller om det är verksamheterna själva 
som måste reglera semesteransökningar utanför huvudsemester i en rutin 
då det är olika hur verksamheter jobbar. Däremot ser arbetsgivaren att 
det kan finnas behov av kompletterande utbildning för chefer för att öka 
följsamheten. Arbetsgivaren återkommer med en plan när nya riktlinjer 
och personalhandbok (nytt intranät) börjar vara på plats.  

b. Arbetsmiljöutbildning hösten 2024 
Arbetsgivaren planerar en årlig arbetsmiljöutbildning med nystart i höst. 
Utbildningen kommer att vara för både chefer och skyddsombud. 
Arbetsgivaren önskar ett partsgemensamt arbete och söker ett 
huvudskyddsombud/skyddsombud att planera och hålla utbildningen 
med. Jenningsskolans skyddsombud är intresserade.  

c. Uppföljning medicinska kontroller 
Arbetsgivaren har nu undersökt frågan om att öka kvaliteten i uppföljning 
av medicinska kontroller.  Företagshälsan har utvecklat en tjänst för 
medicinska kontroller. Det innebär att arbetsgivaren anmäler de 
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medarbetare som ska göra medicinska kontroller vid ett första tillfälle, 
därefter ligger medarbetaren i tjänstens register som informerar chef när 
det är dags att boka in nästa kontroll. Det gör också att medarbetaren 
själv kan se via sin egen sida när kontroller utfördes, vilka kontroller man 
gjort samt när det är dags igen och om ngn kontroll ev saknas.  
 

61. Till nästa CSG 
a. Riktlinjer arbetsmiljöpolicy (innan arbetsmiljöutbildning) 
b. 80-90-100. (återkoppling under hösten) 
c. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 

 
62. Mötet avslutas 
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56. Fortsatt arbete inom samverkansavtalet 
Kommunal har dragit tillbaka sin uppsägning och kvarstår i samverkansavtalet. 
Beslutet är taget med grund i att parterna är överens om att en revidering och 
omförhandling av samverkansavtalet behövs. Arbetsgivaren förtydligar att 
överenskommelsen inom CSG har varit att när arbetet med skyddsorganisation är 
färdigt så bygger vi på med samverkansorganisation. I det arbetet reviderar 
parterna samverkansavtalet och förhandlar om.  
 
 


57. 80-90-100 
Arbetsgivaren har gjort en omvärldsanalys och kontrollerat med 
kranskommunerna om någon av dem har 80-90-100. Det är bara Bjurholms 
kommun som har detta idag. Umeå kommun har en egen variant. Arbetsgivaren 
presenterar hur konceptet fungerar och lyfter några punkter; Vilka kringkostnader 
blir det? Budget i balans – går det att anställa upp? Likabehandlingsprinciper – 
vilka ska ha möjlighet, vilka krav ska ställas? Arbetsgivaren är inte principiellt 
emot en sån förmån utan för gärna vidare dialog om hur det skulle kunna se ut i 
Robertsfors Kommun. Vad tänker fackförbunden kring frågan? Facken kan 
återkoppla till personalchef med inspel. Arbetsgivaren återkopplar i frågan under 
hösten.   
 


58. Delgivning Beslut i ärende IMY-2023-10114 
Beslutsunderlag finns i teams och har delgivits från räddningsnämnden. 
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Inga frågor  


 
60. Övriga frågor 


a. Riktlinje semester – Kommunal 
Kommunal önskar en riktlinje för hantering av semester (som ej är 
huvudsemester). Idag sker det olika inom olika verksamheter. Hur lång tid 
i förväg är det rimligt att få besked om semestern beviljas eller inte? 
Arbetsgivaren har tagit emot önskemålet men ser också att semester och 
schema principer är reglerat i lag. Arbetsgivaren är inte klar i tanken om 
det är en riktlinje som är lämplig eller om det är verksamheterna själva 
som måste reglera semesteransökningar utanför huvudsemester i en rutin 
då det är olika hur verksamheter jobbar. Däremot ser arbetsgivaren att 
det kan finnas behov av kompletterande utbildning för chefer för att öka 
följsamheten. Arbetsgivaren återkommer med en plan när nya riktlinjer 
och personalhandbok (nytt intranät) börjar vara på plats.  


b. Arbetsmiljöutbildning hösten 2024 
Arbetsgivaren planerar en årlig arbetsmiljöutbildning med nystart i höst. 
Utbildningen kommer att vara för både chefer och skyddsombud. 
Arbetsgivaren önskar ett partsgemensamt arbete och söker ett 
huvudskyddsombud/skyddsombud att planera och hålla utbildningen 
med. Jenningsskolans skyddsombud är intresserade.  


c. Uppföljning medicinska kontroller 
Arbetsgivaren har nu undersökt frågan om att öka kvaliteten i uppföljning 
av medicinska kontroller.  Företagshälsan har utvecklat en tjänst för 
medicinska kontroller. Det innebär att arbetsgivaren anmäler de 
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medarbetare som ska göra medicinska kontroller vid ett första tillfälle, 
därefter ligger medarbetaren i tjänstens register som informerar chef när 
det är dags att boka in nästa kontroll. Det gör också att medarbetaren 
själv kan se via sin egen sida när kontroller utfördes, vilka kontroller man 
gjort samt när det är dags igen och om ngn kontroll ev saknas.  
 


61. Till nästa CSG 
a. Riktlinjer arbetsmiljöpolicy (innan arbetsmiljöutbildning) 
b. 80-90-100. (återkoppling under hösten) 
c. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 


 
62. Mötet avslutas 





