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Sveriges Skolledare
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Kommunal
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Vardforbundet
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arbetsdagar fran utskick. Protokoll laggs i teams for 6versyn och sekreterare mejlar
ut information nar det ar upplagt. Respektive fackforbund skickar synpunkter till
justerare som aterkommer till sekreterare med énskemal om andringar.
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Motet 6ppnas.

Val av justerare.
Angelo Leviste Matanguihan, Vardférbundet valjs till justerare.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

Kommunchef informerar
Kommunchef har inget att informera om idag.

Arbetstagarorganisationerna informerar
a. Sveriges Larare. Ida gar pa ledighet till hésten och kommer att ersattas.

b.

Beslut om vem fattas i slutet p& maj.

Vardférbundet. Umea och Skellefted kommun har tagits ut i
Overtidsblockad. Verksamheten férbereder fér ev varsel i Robertsfors.
Kommunal. Har muntligt atertagit uppsagningen av samverkansavtalet.
En skriftlig atertagning kommer snart. Sommaravtal fér varden blev klart
igar.

Sveriges Skolledare. Har ett nytt skyddsombud som deltar pa dagens
CSG.

54. Skyddskommitté

a.

Arsrapport SAM

Arbetsmiljospecialist presenterar arsrapporten for systematiskt
arbetsmiljparbete. Delar som tas upp &r sjukfranvaro, tillbud och
arbetsskador, friskfaktorer, personalomsattning och brister i
arbetsmiljparbetet. Deltagande pd CSG ar dverens om att rapporten ar
samverkad.

Ny policy fér Arbetsmiljé

Arbetsmiljospecialist presenterar utkast pa ny policy for arbetsmiljo.
Policyn ar det korta 6vergripande dokumentet som kommer att ha
tillhdrande riktlinjer och rutiner som ar mer detaljerade. Onskar facken att
nagot andras i utkastet? Inga synpunkter inkommer under métet. Om
facken kommer pa nagot i efterhand ar deadline att komma in med
synpunkter 29/5, darefter lyfts policyn vidare till PU for beslut.
Upphandling Krisstdd nytt avtal from 240501

Personalchef informerar om att upphandlingen for krisstod &ar klart. Avtalet
galler fran 2024-05-01. Detta ar ett komplement till vara rutiner. Chefer
behover se dver sina rutiner och informera sina medarbetare om
krisstodet.

Skyddsorganisation

Arbetsgivaren onskar att respektive fackforbund aterkommer till
arbetsmiljospecialist med vem som ska dela i arbetet med
skyddsorganisationen. 24/5 &r sista dag att skicka in namn. Respektive
fackforbund ska dven skicka in sitt férslag om skyddsomraden.

55. Ekonomichef informerar
Ekonomichef deltar och informerar om plan och budget 2025-2027 samt
ekonomirapport 1.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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56.

57.

58.

59.

60.

Fortsatt arbete inom samverkansavtalet

Kommunal har dragit tillbaka sin uppsagning och kvarstar i samverkansavtalet.
Beslutet ar taget med grund i att parterna &r dverens om att en revidering och
omfdrhandling av samverkansavtalet behdvs. Arbetsgivaren fortydligar att
Overenskommelsen inom CSG har varit att nar arbetet med skyddsorganisation ar
fardigt s& bygger vi pa med samverkansorganisation. | det arbetet reviderar
parterna samverkansavtalet och férhandlar om.

80-90-100

Arbetsgivaren har gjort en omvarldsanalys och kontrollerat med
kranskommunerna om ndgon av dem har 80-90-100. Det &r bara Bjurholms
kommun som har detta idag. Umea kommun har en egen variant. Arbetsgivaren
presenterar hur konceptet fungerar och lyfter ndgra punkter; Vilka kringkostnader
blir det? Budget i balans — gér det att anstélla upp? Likabehandlingsprinciper —
vilka ska ha mgjlighet, vilka krav ska stéllas? Arbetsgivaren ar inte principiellt
emot en san férman utan for garna vidare dialog om hur det skulle kunna se ut i
Robertsfors Kommun. Vad tanker fackforbunden kring fragan? Facken kan
aterkoppla till personalchef med inspel. Arbetsgivaren aterkopplar i fragan under
hosten.

Delgivning Beslut i arende IMY-2023-10114
Beslutsunderlag finns i teams och har delgivits fran raddningsnamnden.

Fran SSG
Inga fragor

Ovriga fragor

a. Riktlinje semester — Kommunal
Kommunal 6nskar en riktlinje for hantering av semester (som ej ar
huvudsemester). Idag sker det olika inom olika verksamheter. Hur lang tid
i forvag ar det rimligt att fa besked om semestern beviljas eller inte?
Arbetsgivaren har tagit emot énskemalet men ser ocksa att semester och
schema principer ar reglerat i lag. Arbetsgivaren ar inte klar i tanken om
det &ar en riktlinje som ar lamplig eller om det ar verksamheterna sjalva
som maste reglera semesteransokningar utanfor huvudsemester i en rutin
da det ar olika hur verksamheter jobbar. Daremot ser arbetsgivaren att
det kan finnas behov av kompletterande utbildning fér chefer for att 6ka
foljsamheten. Arbetsgivaren aterkommer med en plan nar nya riktlinjer
och personalhandbok (nytt intranat) borjar vara pa plats.

b. Arbetsmiljoutbildning hésten 2024
Arbetsgivaren planerar en arlig arbetsmiljoutbildning med nystart i host.
Utbildningen kommer att vara for bade chefer och skyddsombud.
Arbetsgivaren dnskar ett partsgemensamt arbete och soker ett
huvudskyddsombud/skyddsombud att planera och hélla utbildningen
med. Jenningsskolans skyddsombud &r intresserade.

c. Uppfdljning medicinska kontroller
Arbetsgivaren har nu undersokt frdgan om att 6ka kvaliteten i uppféljning
av medicinska kontroller. Féretagshéalsan har utvecklat en tjanst for
medicinska kontroller. Det innebér att arbetsgivaren anméler de

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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medarbetare som ska goéra medicinska kontroller vid ett forsta tillfalle,
darefter ligger medarbetaren i tjanstens register som informerar chef nar
det ar dags att boka in nasta kontroll. Det goér ocksa att medarbetaren
sjalv kan se via sin egen sida nar kontroller utférdes, vilka kontroller man
gjort samt nar det ar dags igen och om ngn kontroll ev saknas.

61. Till nésta CSG
a. Riktlinjer arbetsmiljopolicy (innan arbetsmiljoutbildning)
b. 80-90-100. (aterkoppling under hosten)
c. Riktlinje semester (aterkoppling nar 6vergripande riktlinjer ar pa plats)

62. Motet avslutas

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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50.
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. Motet 6ppnas.

Val av justerare.

Angelo Leviste Matanguihan, Vardférbundet valjs till justerare.

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

Kommunchef informerar

Kommunchef har inget att informera om idag.

Arbetstagarorganisationerna informerar

a. Sveriges Larare. Ida gar pa ledighet till hésten och kommer att ersattas.

b.

Beslut om vem fattas i slutet p& maj.

Vardférbundet. Umea och Skellefted kommun har tagits ut i
Overtidsblockad. Verksamheten férbereder fér ev varsel i Robertsfors.
Kommunal. Har muntligt atertagit uppsagningen av samverkansavtalet.
En skriftlig atertagning kommer snart. Sommaravtal fér varden blev klart
igar.

Sveriges Skolledare. Har ett nytt skyddsombud som deltar pa dagens
CSG.

54. Skyddskommitté

a.

Arsrapport SAM

Arbetsmiljospecialist presenterar arsrapporten for systematiskt
arbetsmiljparbete. Delar som tas upp &r sjukfranvaro, tillbud och
arbetsskador, friskfaktorer, personalomsattning och brister i
arbetsmiljparbetet. Deltagande pd CSG ar dverens om att rapporten ar
samverkad.

Ny policy fér Arbetsmiljé

Arbetsmiljospecialist presenterar utkast pa ny policy for arbetsmiljo.
Policyn ar det korta 6vergripande dokumentet som kommer att ha
tillhdrande riktlinjer och rutiner som ar mer detaljerade. Onskar facken att
nagot andras i utkastet? Inga synpunkter inkommer under métet. Om
facken kommer pa nagot i efterhand ar deadline att komma in med
synpunkter 29/5, darefter lyfts policyn vidare till PU for beslut.
Upphandling Krisstdd nytt avtal from 240501

Personalchef informerar om att upphandlingen for krisstod &ar klart. Avtalet
galler fran 2024-05-01. Detta ar ett komplement till vara rutiner. Chefer
behover se dver sina rutiner och informera sina medarbetare om
krisstodet.

Skyddsorganisation

Arbetsgivaren onskar att respektive fackforbund aterkommer till
arbetsmiljospecialist med vem som ska dela i arbetet med
skyddsorganisationen. 24/5 &r sista dag att skicka in namn. Respektive
fackforbund ska dven skicka in sitt férslag om skyddsomraden.

55. Ekonomichef informerar
Ekonomichef deltar och informerar om plan och budget 2025-2027 samt
ekonomirapport 1.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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56.

57.

58.

59.

60.

Fortsatt arbete inom samverkansavtalet

Kommunal har dragit tillbaka sin uppsagning och kvarstar i samverkansavtalet.
Beslutet ar taget med grund i att parterna &r dverens om att en revidering och
omfdrhandling av samverkansavtalet behdvs. Arbetsgivaren fortydligar att
Overenskommelsen inom CSG har varit att nar arbetet med skyddsorganisation ar
fardigt s& bygger vi pa med samverkansorganisation. | det arbetet reviderar
parterna samverkansavtalet och férhandlar om.

80-90-100

Arbetsgivaren har gjort en omvarldsanalys och kontrollerat med
kranskommunerna om ndgon av dem har 80-90-100. Det &r bara Bjurholms
kommun som har detta idag. Umea kommun har en egen variant. Arbetsgivaren
presenterar hur konceptet fungerar och lyfter ndgra punkter; Vilka kringkostnader
blir det? Budget i balans — gér det att anstélla upp? Likabehandlingsprinciper —
vilka ska ha mgjlighet, vilka krav ska stéllas? Arbetsgivaren ar inte principiellt
emot en san férman utan for garna vidare dialog om hur det skulle kunna se ut i
Robertsfors Kommun. Vad tanker fackforbunden kring fragan? Facken kan
aterkoppla till personalchef med inspel. Arbetsgivaren aterkopplar i fragan under
hosten.

Delgivning Beslut i arende IMY-2023-10114
Beslutsunderlag finns i teams och har delgivits fran raddningsnamnden.

Fran SSG
Inga fragor

Ovriga fragor

a. Riktlinje semester — Kommunal
Kommunal 6nskar en riktlinje for hantering av semester (som ej ar
huvudsemester). Idag sker det olika inom olika verksamheter. Hur lang tid
i forvag ar det rimligt att fa besked om semestern beviljas eller inte?
Arbetsgivaren har tagit emot énskemalet men ser ocksa att semester och
schema principer ar reglerat i lag. Arbetsgivaren ar inte klar i tanken om
det &ar en riktlinje som ar lamplig eller om det ar verksamheterna sjalva
som maste reglera semesteransokningar utanfor huvudsemester i en rutin
da det ar olika hur verksamheter jobbar. Daremot ser arbetsgivaren att
det kan finnas behov av kompletterande utbildning fér chefer for att 6ka
foljsamheten. Arbetsgivaren aterkommer med en plan nar nya riktlinjer
och personalhandbok (nytt intranat) borjar vara pa plats.

b. Arbetsmiljoutbildning hésten 2024
Arbetsgivaren planerar en arlig arbetsmiljoutbildning med nystart i host.
Utbildningen kommer att vara for bade chefer och skyddsombud.
Arbetsgivaren dnskar ett partsgemensamt arbete och soker ett
huvudskyddsombud/skyddsombud att planera och hélla utbildningen
med. Jenningsskolans skyddsombud &r intresserade.

c. Uppfdljning medicinska kontroller
Arbetsgivaren har nu undersokt frdgan om att 6ka kvaliteten i uppféljning
av medicinska kontroller. Féretagshéalsan har utvecklat en tjanst for
medicinska kontroller. Det innebér att arbetsgivaren anméler de

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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medarbetare som ska goéra medicinska kontroller vid ett forsta tillfalle,
darefter ligger medarbetaren i tjanstens register som informerar chef nar
det ar dags att boka in nasta kontroll. Det goér ocksa att medarbetaren
sjalv kan se via sin egen sida nar kontroller utférdes, vilka kontroller man
gjort samt nar det ar dags igen och om ngn kontroll ev saknas.

61. Till nésta CSG
a. Riktlinjer arbetsmiljopolicy (innan arbetsmiljoutbildning)
b. 80-90-100. (aterkoppling under hosten)
c. Riktlinje semester (aterkoppling nar 6vergripande riktlinjer ar pa plats)

62. Motet avslutas

Justerare Protokollsutdrag till Exp





