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24. Mötet öppnas.  
 

25. Val av justerare. 
Erik Carlberg, Sveriges Lärare väljs till justerare.  
 

26. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna.  
 

27. Arbetstagarorganisationerna informerar 
a. Sveriges Skolledare. Årsmöte är bokat. Några nyval behöver göras. 
b. Kommunal. Mitt i avtalsrörelsen. Fortsatt svårt att få vikarier. Många 

frånvarande på Jenningsskolan i dag ex. Vad beror sjukskrivningarna på? 
Vilka riskbedömningar finns och vilka handlingsplaner är gjorda för när 
detta sker? Arbetsmiljöspecialist informerar om sitt arbete kopplat till 
sjukfrånvaro/rehab.  

c. Sveriges Lärare. Erik och Ida är omvalda. Sandra är invald. Har tappat en 
representant på Lärcentrum. Inget nytt kring avtalsrörelsen. 

d. Vision. Fortsätter sin rekonstruktion. Har träffat arbetsgivaren och 
resonerat tillsammans med ett ombud. Kommer att vara ett körigt år innan 
styrelsen landat i sina uppdrag. 
   

28. Skyddskommitté 
a. Sjukfrånvaro/frisknärvaro. 

Sjukfrånvaro för februari är inte uppdaterad än. Kommer i morgon då 
lönen verkställs. Arbetsgivaren visar januaris resultat. 9,4% frånvaro på 
totalen för januari. Sociala sektorn sticker ut inom alla åldrar. Bjurholm 
ligger på ungefär 5% totalt. Frisknärvaro presenteras från Hypergene. 
45% av medarbetarna har färre än 5 sjukfrånvarodagar under januari. 
Kommunal undrar hur det ser ut i pulsmätningarnas resultat. 
Arbetsgivaren förklarar att det är respektive arbetsplats som äger sin 
arbetsmiljö. Arbetsgivaren följer upp HME-enkäten en gång per år 
övergripande. Det går inte att dra några paralleller mellan pulsmätningar 
och sjukfrånvaro än, det har gått för kort tid. Målet är att få till en dialog 
kring arbetsmiljö och gemensamt komma fram till aktiviteter.  

b. Arbetsskador/tillbud 
Arbetsgivaren redovisar statistik över ärenden. Det är inga elevärenden 
med i statistiken utan enbart personalärenden. Kommunal frågar om 
arbetsgivaren analyserar vilken typ av ärenden det handlar om, fysiska 
eller psykosociala. Arbetsgivaren kan bara se statistik utifrån de fält som 
fylls i och det är inte alltid de fylls i.  

c. Rutin för hälsokontroller 
Fråga från förra CSG om de medicinska kontrollerna. 
Arbetsmiljöspecialist har pratat med Feelgood som kommer att komma 
med en offert. De arbetar med att utveckla en modul för detta. Det kräver 
en del handpåläggning att skicka in uppgifter om vilka som ska kallas. 
Arbetsmiljöspecialist kommer att återkomma med mer info framöver.  
 

Skyddsombud ajourneras.  
 

29. Ekonomichef informerar 
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Ekonomichef deltar och informerar om budget 2025 och budgetprocessen. 
Arbetstagarorganisationerna har möjlighet att göra inspel på budget 2025 fram till 
29/3. Inspel skickas per mejl till ekonomichef.  
 

30. Kommunchef informerar 
a. Arkivreglemente 

Ett arbete pågår med att få ordning på våra handlingar och dokument. En 
dialog förs kring om CSG och SSGs protokoll ska hanteras via Ciceron 
och att de diarieförs. Kommunchef återkommer när det dragits i 
sekreterargruppen. Det finns ett arkivreglemente som gäller i kommunen 
och för alla bolag. Reglementet får en översyn av sekreterargruppen. 
Efterlevnaden av arkivreglementet är obefintlig. Det är viktigt att vi får 
ordning på det här.  

b. Intranät 
Arbetet med intranätet har påbörjats men det har stött på komplikationer 
kring licensfrågor. Det är oklart vilken grund som ska användas för 
intranätet. Kommunchef återkommer med mer information framöver.  

c. VF ROBO 
ROBO har fått en ny verkställande funktionär. Det är Filip Dyrvall, RUABs 
VD som går in. Arbetsgivaren förklarar hur det fungerar med stiftelsen och 
hur bolaget styrs. Kommunen har inget ansvar för stiftelsen. Det är VF 
som har det praktiska ansvaret och arbetsledningen.  
 

31. Upphandling Pension 
Avtalet för pensionsförvaltning upphör nästa sommar. Vi ligger i ofas med de 
andra kommunerna. Umeå, Vindeln, Vännäs och Bjurholm har påbörjat en 
upphandling nu och vi har fått möjlighet att vara med i den och kommer att hoppa 
på när vårt avtal går ut. Personalchef är med i upphandlingsgruppen och planerar 
att göra ett avropsförfarande. 
 

32. Kompetensbaserad rekrytering, rekryteringspolicy och rutin vid rekrytering 
Arbetsgivaren informerar om arbetet med rekryteringsprocessen. Befintlig 
rekryteringspolicy och tillhörande rutin har reviderats. Den kommer att gå upp till 
personalutskottet i april. På kommande chefsträff kommer en konsult att komma 
och prata om evidensbaserad rekrytering. Framöver kommer CV och personligt 
brev att plockas bort och ersätts med urvalsfrågor. Ansökningar kommer att 
anonymiseras. Den reviderade rekryteringspolicyn är inte bifogad till dagens möte 
eftersom den inte är renskriven. Den kommer att skickas ut till veckan. För mer 
information kring kompetensbaserad rekrytering rekommenderas Malin Lindelöws 
böcker och forskning i ämnet.   
 

33. Rutin förskjuten arbetstid 
Arbetsgivaren informerar och visar den rutin som är framtagen samt ärendet i 
helpdesk. Rutinen är förmedlad till chefer. Det är chef eller utsedd administratör 
som administrerar och lägger ärenden till personalkontoret om förskjuten 
arbetstid. Om chef saknar kunskap ska de hänvisas till personalkontoret.  
 

34. Utbildning dokumentation samverkan 
Kommunal har skickat in och önskat att arbetsgivaren ska utbilda ansvarig 
protokollförare kring protokollskrivning. Arbetsgivaren har pratat med 
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kommunsekreterare och sekreterargruppen kring dokumentation i ett större 
perspektiv för att få ett flöde och en möjlighet att följa beslut från samverkan till 
det politiska beslutet. Det kommer inte att hinnas med innan sommaren. Det är ett 
lika ansvar mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation – facken ska inte 
signera om de tycker att protokollen inte är tillräckliga.  
  

35. Från SSG 
Inga frågor från SSG.  
 

36. Övriga frågor 
a. Uppsägning av samverkansavtalet Kommunals avtalsområde per 240318 

Kommunal har sagt upp samverkansavtalet 2024-03-18. Arbetsgivaren 
kommer att ha en sittning med respektive arbetstagarorganisation. 
Eftersom flera förbund är frånvarande idag kallar arbetsgivaren respektive 
fack till en sittning. Avtalet upphör 2024-06-18.  

 
37. Till nästa CSG 

a. Medicinska kontroller 
b. Samverkansavtalets vara eller icke vara 

 
38. Mötet avslutas 
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24. Mötet öppnas.  
 


25. Val av justerare. 
Erik Carlberg, Sveriges Lärare väljs till justerare.  
 


26. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna.  
 


27. Arbetstagarorganisationerna informerar 
a. Sveriges Skolledare. Årsmöte är bokat. Några nyval behöver göras. 
b. Kommunal. Mitt i avtalsrörelsen. Fortsatt svårt att få vikarier. Många 


frånvarande på Jenningsskolan i dag ex. Vad beror sjukskrivningarna på? 
Vilka riskbedömningar finns och vilka handlingsplaner är gjorda för när 
detta sker? Arbetsmiljöspecialist informerar om sitt arbete kopplat till 
sjukfrånvaro/rehab.  


c. Sveriges Lärare. Erik och Ida är omvalda. Sandra är invald. Har tappat en 
representant på Lärcentrum. Inget nytt kring avtalsrörelsen. 


d. Vision. Fortsätter sin rekonstruktion. Har träffat arbetsgivaren och 
resonerat tillsammans med ett ombud. Kommer att vara ett körigt år innan 
styrelsen landat i sina uppdrag. 
   


28. Skyddskommitté 
a. Sjukfrånvaro/frisknärvaro. 


Sjukfrånvaro för februari är inte uppdaterad än. Kommer i morgon då 
lönen verkställs. Arbetsgivaren visar januaris resultat. 9,4% frånvaro på 
totalen för januari. Sociala sektorn sticker ut inom alla åldrar. Bjurholm 
ligger på ungefär 5% totalt. Frisknärvaro presenteras från Hypergene. 
45% av medarbetarna har färre än 5 sjukfrånvarodagar under januari. 
Kommunal undrar hur det ser ut i pulsmätningarnas resultat. 
Arbetsgivaren förklarar att det är respektive arbetsplats som äger sin 
arbetsmiljö. Arbetsgivaren följer upp HME-enkäten en gång per år 
övergripande. Det går inte att dra några paralleller mellan pulsmätningar 
och sjukfrånvaro än, det har gått för kort tid. Målet är att få till en dialog 
kring arbetsmiljö och gemensamt komma fram till aktiviteter.  


b. Arbetsskador/tillbud 
Arbetsgivaren redovisar statistik över ärenden. Det är inga elevärenden 
med i statistiken utan enbart personalärenden. Kommunal frågar om 
arbetsgivaren analyserar vilken typ av ärenden det handlar om, fysiska 
eller psykosociala. Arbetsgivaren kan bara se statistik utifrån de fält som 
fylls i och det är inte alltid de fylls i.  


c. Rutin för hälsokontroller 
Fråga från förra CSG om de medicinska kontrollerna. 
Arbetsmiljöspecialist har pratat med Feelgood som kommer att komma 
med en offert. De arbetar med att utveckla en modul för detta. Det kräver 
en del handpåläggning att skicka in uppgifter om vilka som ska kallas. 
Arbetsmiljöspecialist kommer att återkomma med mer info framöver.  
 


Skyddsombud ajourneras.  
 


29. Ekonomichef informerar 
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Ekonomichef deltar och informerar om budget 2025 och budgetprocessen. 
Arbetstagarorganisationerna har möjlighet att göra inspel på budget 2025 fram till 
29/3. Inspel skickas per mejl till ekonomichef.  
 


30. Kommunchef informerar 
a. Arkivreglemente 


Ett arbete pågår med att få ordning på våra handlingar och dokument. En 
dialog förs kring om CSG och SSGs protokoll ska hanteras via Ciceron 
och att de diarieförs. Kommunchef återkommer när det dragits i 
sekreterargruppen. Det finns ett arkivreglemente som gäller i kommunen 
och för alla bolag. Reglementet får en översyn av sekreterargruppen. 
Efterlevnaden av arkivreglementet är obefintlig. Det är viktigt att vi får 
ordning på det här.  


b. Intranät 
Arbetet med intranätet har påbörjats men det har stött på komplikationer 
kring licensfrågor. Det är oklart vilken grund som ska användas för 
intranätet. Kommunchef återkommer med mer information framöver.  


c. VF ROBO 
ROBO har fått en ny verkställande funktionär. Det är Filip Dyrvall, RUABs 
VD som går in. Arbetsgivaren förklarar hur det fungerar med stiftelsen och 
hur bolaget styrs. Kommunen har inget ansvar för stiftelsen. Det är VF 
som har det praktiska ansvaret och arbetsledningen.  
 


31. Upphandling Pension 
Avtalet för pensionsförvaltning upphör nästa sommar. Vi ligger i ofas med de 
andra kommunerna. Umeå, Vindeln, Vännäs och Bjurholm har påbörjat en 
upphandling nu och vi har fått möjlighet att vara med i den och kommer att hoppa 
på när vårt avtal går ut. Personalchef är med i upphandlingsgruppen och planerar 
att göra ett avropsförfarande. 
 


32. Kompetensbaserad rekrytering, rekryteringspolicy och rutin vid rekrytering 
Arbetsgivaren informerar om arbetet med rekryteringsprocessen. Befintlig 
rekryteringspolicy och tillhörande rutin har reviderats. Den kommer att gå upp till 
personalutskottet i april. På kommande chefsträff kommer en konsult att komma 
och prata om evidensbaserad rekrytering. Framöver kommer CV och personligt 
brev att plockas bort och ersätts med urvalsfrågor. Ansökningar kommer att 
anonymiseras. Den reviderade rekryteringspolicyn är inte bifogad till dagens möte 
eftersom den inte är renskriven. Den kommer att skickas ut till veckan. För mer 
information kring kompetensbaserad rekrytering rekommenderas Malin Lindelöws 
böcker och forskning i ämnet.   
 


33. Rutin förskjuten arbetstid 
Arbetsgivaren informerar och visar den rutin som är framtagen samt ärendet i 
helpdesk. Rutinen är förmedlad till chefer. Det är chef eller utsedd administratör 
som administrerar och lägger ärenden till personalkontoret om förskjuten 
arbetstid. Om chef saknar kunskap ska de hänvisas till personalkontoret.  
 


34. Utbildning dokumentation samverkan 
Kommunal har skickat in och önskat att arbetsgivaren ska utbilda ansvarig 
protokollförare kring protokollskrivning. Arbetsgivaren har pratat med 
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kommunsekreterare och sekreterargruppen kring dokumentation i ett större 
perspektiv för att få ett flöde och en möjlighet att följa beslut från samverkan till 
det politiska beslutet. Det kommer inte att hinnas med innan sommaren. Det är ett 
lika ansvar mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation – facken ska inte 
signera om de tycker att protokollen inte är tillräckliga.  
  


35. Från SSG 
Inga frågor från SSG.  
 


36. Övriga frågor 
a. Uppsägning av samverkansavtalet Kommunals avtalsområde per 240318 


Kommunal har sagt upp samverkansavtalet 2024-03-18. Arbetsgivaren 
kommer att ha en sittning med respektive arbetstagarorganisation. 
Eftersom flera förbund är frånvarande idag kallar arbetsgivaren respektive 
fack till en sittning. Avtalet upphör 2024-06-18.  


 
37. Till nästa CSG 


a. Medicinska kontroller 
b. Samverkansavtalets vara eller icke vara 


 
38. Mötet avslutas 





