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12. Mötet öppnas.  
 

13. Val av justerare. 
Arbetsgivaren har tagit fram ett förslag på justeringsordning som ligger i teams. 
Utgångspunkten är arbetstagarorganisationerna i bokstavsordning. En av de 
närvarande representanterna i fackförbundet signerar. Till justerare för dagens 
möte blir Klara Robertsson, Kommunal.  
 

14. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna.  
 

15. Arbetstagarorganisationerna informerar 
a. Sveriges Lärare. Årsmöte i mars. Inget nytt kring avtalsrörelsen.  
b. Kommunal. Har haft årsmöte. Inget nytt kring avtalsrörelsen. Har en övrig 

fråga som läggs in till nästa möte.  
c. Vårdförbundet. Korttids har lagt ner, placering av personal. Har en ny 

MAS.  
d. Sveriges Skolledare. Inget nytt. Har inte haft årsmöte. 
e. Vision. Har årsmöte idag. Saknar ordförande. Återkommer med mer info 

framöver.  
   

16. Skyddskommitté 
a. Delgivning tilldelningsbeslut Företagshälsovård 

Arbetsgivaren informerar om att Feelgood får tilldelningsbeslutet. 
b. Feelgood summerar 2023 

Representant från Feelgood presenterar spaningar, jämförelser med 
benchmark och summerar 2023. Insatserna fördelas mest på 
förebyggande och främjande aktiviteter. Arbetsgivaren beskriver hur 
tankarna och arbetet går. Under 2023 genomfördes inga medicinska 
kontroller. Arbetsgivaren och Feelgood ska se vilket samarbete som kan 
göras för att säkerställa att medicinska kontroller hanteras, ex kallelser.   

c. Fortsatt arbete Friskfaktor ledarskap 
Arbetsgivaren går igenom det fortsatta arbetet kring chefers 
förutsättningar. Rapporten från Feelgood är klar. En utredning av central 
bemanningsenhet är inledd. KS har godkänt en ombudgetering av medel 
och socialchef kan tillsätta två chefstjänster inom ÄFO och ytterligare 0,5 
tjänst för chef bemanningsenheten. En utökning för skolans organisation 
för att få en bättre stöttning gentemot rektorer. Arbetsgivaren har skickat 
ut en enkät till alla chefer kring schema, rekrytering och bemanning för att 
undersöka vilket behov av stöttning som finns. En arbetstidsmätning för 
resterande chefer och rektorer kommer att skickas ut här framöver för att 
få en bild om behovet skiljer sig åt jämfört med ÄFO. Målet är att hitta 
stordriftsfördelar, att frigöra tid för chef från administrativa uppgifter för att 
i stället rikta mot individ och grupp. Planen är att alla delarna ska vara i 
hamn innan sommaren.  

d. Inkluderande ledarskap, fokus klimakterie, NPF och individer med unika 
behov 
Chefsträffen i maj kommer att ha temat inkluderande ledarskap. Där 
kommer arbetsgivaren prata om klimakteriet, NPF och individer med 
unika behov. Vad är egentligen personlig lämplighet? Är social 
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kompetens viktigt i alla roller? Arbetsgivaren erbjuder CSG och 
hälsoinspiratörer att delta. Sveriges Skolledare skickar med önskemål om 
att även prata om mäns övergångsålder.  

e. Information från personalutskottet 
Ett inriktningsbeslut har tagits med mål att inga chefer ska ha mer än 30 
eller mindre än 10 medarbetare (senast 2026-12-31). Det ligger ett 
uppdrag på Personalchef att ta fram ett förslag om utbildning i 
förändringsledning för cheferna. 

f. Arbetsmiljöutbildning HT 2024 
I kombination med arbetet kring skyddsorganisationen ser arbetsgivaren 
över utbildning för skyddsombud. En utbildning kommer att hållas till 
hösten och därefter ska arbetsmiljöutbildningen ligga återkommande. 
Utbildningen kommer att vara en kombination av material från sunt 
arbetsliv och våra egna policys, rutiner och riktlinjer (som nu ändras 
utifrån arbetsmiljöverkets nya regelverk som börjar gälla 2025-01-01). 
Kommunal frågar om utbildning för de skyddsombud som valts in under 
våren. Arbetsmiljöspecialist kan genomföra ett uppsamlingsheat. 
Arbetstagarorganisationerna uppmanas göra en inventering av behovet 
och återkoppla till arbetsmiljöspecialist. 

Skyddsombud ajourneras.  
 

17. Kommunchef informerar 
a. Problemet med skolskjutsarna kvarstår. Den tilltänkta ersättaren har 

hoppat av. Kommunen tittar på en lösning.  
b. Anbuden för återvinningscentralen har öppnats. 
c. Omfördelning av budget enligt tidigare information gick igenom. KS 

fattade beslut om flera tunga ärenden.  
d. Alla verksamhetsplaner är tagna.  
e. Nytt avtalsförslag till centrumhusföreningen. 
f. Kickoff för arbetet med intranätet är på fredag.  
g. När sociala flyttar ut ur kommunhuset blir det förflyttningar i huset.  

 
18. Förvaltningar svarar upp gällande motorvärmarstolpar 

Arbetsgivaren har fått återkoppling att motorvärmarstolpar på Ängen är fixade nu.  
 

19. Kompetensbaserad rekrytering 
Arbetsgivaren kommer att arbeta med rekryteringsprocessen och 
kompetensbaserad rekrytering under året. Vi behöver förbättra vårt sätt att arbeta 
med rekrytering. Chefer ska göra en adekvat kravprofil och den ska kopplas till 
annonsen. Arbetsgivaren kommer att slopa CV och personliga brev. Den 
kommande chefsträffen i mars kommer att handla om inkluderande rekrytering. 
En konsult kommer att prata om diskriminering och kompetensbaserad 
rekrytering.  

20. Från SSG 
Inga frågor från SSG.  
 
 

21. Övriga frågor 
a. Övrig fråga från Kommunal som lyfts under mötet. Hur säkerställer AG 

rutinerna kring förskjuten arbetstid för medarbetare som har fått ändra – 
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övergripande kring hantering. Ex i samband med att skolskjutsarna 
uteblev. 

 
22. Till nästa CSG 

a. Delgivning anställningsavtal. (frågan lyfts när förslag till ny rutin finns) 
b. Återkoppling kring samarbete med Feelgood om medicinska kontroller 

 
23. Mötet avslutas 
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12. Mötet öppnas.  
 


13. Val av justerare. 
Arbetsgivaren har tagit fram ett förslag på justeringsordning som ligger i teams. 
Utgångspunkten är arbetstagarorganisationerna i bokstavsordning. En av de 
närvarande representanterna i fackförbundet signerar. Till justerare för dagens 
möte blir Klara Robertsson, Kommunal.  
 


14. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna.  
 


15. Arbetstagarorganisationerna informerar 
a. Sveriges Lärare. Årsmöte i mars. Inget nytt kring avtalsrörelsen.  
b. Kommunal. Har haft årsmöte. Inget nytt kring avtalsrörelsen. Har en övrig 


fråga som läggs in till nästa möte.  
c. Vårdförbundet. Korttids har lagt ner, placering av personal. Har en ny 


MAS.  
d. Sveriges Skolledare. Inget nytt. Har inte haft årsmöte. 
e. Vision. Har årsmöte idag. Saknar ordförande. Återkommer med mer info 


framöver.  
   


16. Skyddskommitté 
a. Delgivning tilldelningsbeslut Företagshälsovård 


Arbetsgivaren informerar om att Feelgood får tilldelningsbeslutet. 
b. Feelgood summerar 2023 


Representant från Feelgood presenterar spaningar, jämförelser med 
benchmark och summerar 2023. Insatserna fördelas mest på 
förebyggande och främjande aktiviteter. Arbetsgivaren beskriver hur 
tankarna och arbetet går. Under 2023 genomfördes inga medicinska 
kontroller. Arbetsgivaren och Feelgood ska se vilket samarbete som kan 
göras för att säkerställa att medicinska kontroller hanteras, ex kallelser.   


c. Fortsatt arbete Friskfaktor ledarskap 
Arbetsgivaren går igenom det fortsatta arbetet kring chefers 
förutsättningar. Rapporten från Feelgood är klar. En utredning av central 
bemanningsenhet är inledd. KS har godkänt en ombudgetering av medel 
och socialchef kan tillsätta två chefstjänster inom ÄFO och ytterligare 0,5 
tjänst för chef bemanningsenheten. En utökning för skolans organisation 
för att få en bättre stöttning gentemot rektorer. Arbetsgivaren har skickat 
ut en enkät till alla chefer kring schema, rekrytering och bemanning för att 
undersöka vilket behov av stöttning som finns. En arbetstidsmätning för 
resterande chefer och rektorer kommer att skickas ut här framöver för att 
få en bild om behovet skiljer sig åt jämfört med ÄFO. Målet är att hitta 
stordriftsfördelar, att frigöra tid för chef från administrativa uppgifter för att 
i stället rikta mot individ och grupp. Planen är att alla delarna ska vara i 
hamn innan sommaren.  


d. Inkluderande ledarskap, fokus klimakterie, NPF och individer med unika 
behov 
Chefsträffen i maj kommer att ha temat inkluderande ledarskap. Där 
kommer arbetsgivaren prata om klimakteriet, NPF och individer med 
unika behov. Vad är egentligen personlig lämplighet? Är social 
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kompetens viktigt i alla roller? Arbetsgivaren erbjuder CSG och 
hälsoinspiratörer att delta. Sveriges Skolledare skickar med önskemål om 
att även prata om mäns övergångsålder.  


e. Information från personalutskottet 
Ett inriktningsbeslut har tagits med mål att inga chefer ska ha mer än 30 
eller mindre än 10 medarbetare (senast 2026-12-31). Det ligger ett 
uppdrag på Personalchef att ta fram ett förslag om utbildning i 
förändringsledning för cheferna. 


f. Arbetsmiljöutbildning HT 2024 
I kombination med arbetet kring skyddsorganisationen ser arbetsgivaren 
över utbildning för skyddsombud. En utbildning kommer att hållas till 
hösten och därefter ska arbetsmiljöutbildningen ligga återkommande. 
Utbildningen kommer att vara en kombination av material från sunt 
arbetsliv och våra egna policys, rutiner och riktlinjer (som nu ändras 
utifrån arbetsmiljöverkets nya regelverk som börjar gälla 2025-01-01). 
Kommunal frågar om utbildning för de skyddsombud som valts in under 
våren. Arbetsmiljöspecialist kan genomföra ett uppsamlingsheat. 
Arbetstagarorganisationerna uppmanas göra en inventering av behovet 
och återkoppla till arbetsmiljöspecialist. 


Skyddsombud ajourneras.  
 


17. Kommunchef informerar 
a. Problemet med skolskjutsarna kvarstår. Den tilltänkta ersättaren har 


hoppat av. Kommunen tittar på en lösning.  
b. Anbuden för återvinningscentralen har öppnats. 
c. Omfördelning av budget enligt tidigare information gick igenom. KS 


fattade beslut om flera tunga ärenden.  
d. Alla verksamhetsplaner är tagna.  
e. Nytt avtalsförslag till centrumhusföreningen. 
f. Kickoff för arbetet med intranätet är på fredag.  
g. När sociala flyttar ut ur kommunhuset blir det förflyttningar i huset.  


 
18. Förvaltningar svarar upp gällande motorvärmarstolpar 


Arbetsgivaren har fått återkoppling att motorvärmarstolpar på Ängen är fixade nu.  
 


19. Kompetensbaserad rekrytering 
Arbetsgivaren kommer att arbeta med rekryteringsprocessen och 
kompetensbaserad rekrytering under året. Vi behöver förbättra vårt sätt att arbeta 
med rekrytering. Chefer ska göra en adekvat kravprofil och den ska kopplas till 
annonsen. Arbetsgivaren kommer att slopa CV och personliga brev. Den 
kommande chefsträffen i mars kommer att handla om inkluderande rekrytering. 
En konsult kommer att prata om diskriminering och kompetensbaserad 
rekrytering.  


20. Från SSG 
Inga frågor från SSG.  
 
 


21. Övriga frågor 
a. Övrig fråga från Kommunal som lyfts under mötet. Hur säkerställer AG 


rutinerna kring förskjuten arbetstid för medarbetare som har fått ändra – 
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övergripande kring hantering. Ex i samband med att skolskjutsarna 
uteblev. 


 
22. Till nästa CSG 


a. Delgivning anställningsavtal. (frågan lyfts när förslag till ny rutin finns) 
b. Återkoppling kring samarbete med Feelgood om medicinska kontroller 


 
23. Mötet avslutas 





