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12. Motet 6ppnas.

13. Val av justerare.
Arbetsgivaren har tagit fram ett forslag pa justeringsordning som ligger i teams.
Utgangspunkten ar arbetstagarorganisationerna i bokstavsordning. En av de
narvarande representanterna i fackfoérbundet signerar. Till justerare fér dagens
mote blir Klara Robertsson, Kommunal.

14. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

15. Arbetstagarorganisationerna informerar

a.
b.

Sveriges Larare. Arsméte i mars. Inget nytt kring avtalsrérelsen.
Kommunal. Har haft arsmote. Inget nytt kring avtalsrérelsen. Har en ovrig
fraga som laggs in till nasta mote.

Vardforbundet. Korttids har lagt ner, placering av personal. Har en ny
MAS.

Sveriges Skolledare. Inget nytt. Har inte haft arsméte.

Vision. Har &rsmoéte idag. Saknar ordférande. Aterkommer med mer info
framdver.

16. Skyddskommitté

a.

b.

Delgivning tilldelningsbeslut Foretagshéalsovard

Arbetsgivaren informerar om att Feelgood far tilldelningsbeslutet.
Feelgood summerar 2023

Representant frin Feelgood presenterar spaningar, jamforelser med
benchmark och summerar 2023. Insatserna fordelas mest pa
forebyggande och framjande aktiviteter. Arbetsgivaren beskriver hur
tankarna och arbetet gar. Under 2023 genomfdérdes inga medicinska
kontroller. Arbetsgivaren och Feelgood ska se vilket samarbete som kan
goras for att sdkerstalla att medicinska kontroller hanteras, ex kallelser.
Fortsatt arbete Friskfaktor ledarskap

Arbetsgivaren gar igenom det fortsatta arbetet kring chefers
forutsattningar. Rapporten fran Feelgood ar klar. En utredning av central
bemanningsenhet &ar inledd. KS har godkant en ombudgetering av medel
och socialchef kan tillsétta tva chefstjanster inom AFO och ytterligare 0,5
tjianst for chef bemanningsenheten. En utékning for skolans organisation
for att fa en battre stottning gentemot rektorer. Arbetsgivaren har skickat
ut en enkat till alla chefer kring schema, rekrytering och bemanning for att
undersoka vilket behov av stéttning som finns. En arbetstidsmétning for
resterande chefer och rektorer kommer att skickas ut har framdver for att
f& en bild om behovet skiljer sig at jamfort med AFO. Mélet &r att hitta
stordriftsfordelar, att frigora tid for chef fran administrativa uppgifter for att
i stéllet rikta mot individ och grupp. Planen ar att alla delarna ska vara i
hamn innan sommaren.

Inkluderande ledarskap, fokus klimakterie, NPF och individer med unika
behov

Chefstraffen i maj kommer att ha temat inkluderande ledarskap. Dar
kommer arbetsgivaren prata om klimakteriet, NPF och individer med
unika behov. Vad &r egentligen personlig lamplighet? Ar social

Justerare
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kompetens viktigt i alla roller? Arbetsgivaren erbjuder CSG och
halsoinspiratorer att delta. Sveriges Skolledare skickar med 6nskemal om
att Aven prata om mans overgangsalder.

e. Information fran personalutskottet
Ett inriktningsbeslut har tagits med mal att inga chefer ska ha mer &n 30
eller mindre &n 10 medarbetare (senast 2026-12-31). Det ligger ett
uppdrag pa Personalchef att ta fram ett forslag om utbildning i
foréandringsledning for cheferna.

f.  Arbetsmiljéutbildning HT 2024
| kombination med arbetet kring skyddsorganisationen ser arbetsgivaren
over utbildning for skyddsombud. En utbildning kommer att hallas till
hosten och darefter ska arbetsmiljéutbildningen ligga aterkommande.
Utbildningen kommer att vara en kombination av material fran sunt
arbetsliv och véra egna policys, rutiner och riktlinjer (som nu andras
utifrén arbetsmiljoverkets nya regelverk som bérjar gélla 2025-01-01).
Kommunal fragar om utbildning for de skyddsombud som valts in under
varen. Arbetsmiljospecialist kan genomféra ett uppsamlingsheat.
Arbetstagarorganisationerna uppmanas gora en inventering av behovet
och aterkoppla till arbetsmiljospecialist.

Skyddsombud ajourneras.

17.

18.

19.

20.

21.

Kommunchef informerar
a. Problemet med skolskjutsarna kvarstar. Den tilltankta ersattaren har
hoppat av. Kommunen tittar p& en 16sning.
b. Anbuden for atervinningscentralen har 6ppnats.

c. Omférdelning av budget enligt tidigare information gick igenom. KS
fattade beslut om flera tunga arenden.

d. Alla verksamhetsplaner ar tagna.

e. Nytt avtalsforslag till centrumhusféreningen.

f.  Kickoff for arbetet med intranatet ar pa fredag.

g. Nar sociala flyttar ut ur kommunhuset blir det forflyttningar i huset.

Forvaltningar svarar upp gallande motorvarmarstolpar )
Arbetsgivaren har fatt aterkoppling att motorvarmarstolpar pa Angen ar fixade nu.

Kompetensbaserad rekrytering

Arbetsgivaren kommer att arbeta med rekryteringsprocessen och
kompetensbaserad rekrytering under aret. Vi behdéver forbattra vart sitt att arbeta
med rekrytering. Chefer ska gora en adekvat kravprofil och den ska kopplas till
annonsen. Arbetsgivaren kommer att slopa CV och personliga brev. Den
kommande chefstréffen i mars kommer att handla om inkluderande rekrytering.
En konsult kommer att prata om diskriminering och kompetensbaserad
rekrytering.

Fran SSG

Inga fragor frdn SSG.

Ovriga fragor
a. Ovrig frAga frdn Kommunal som lyfts under moétet. Hur sakerstaller AG
rutinerna kring forskjuten arbetstid for medarbetare som har fatt andra —

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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overgripande kring hantering. Ex i samband med att skolskjutsarna
uteblev.

22. Till nésta CSG
a. Delgivning anstallningsavtal. (fragan lyfts nar forslag till ny rutin finns)
b. Aterkoppling kring samarbete med Feelgood om medicinska kontroller

23. Motet avslutas

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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12. Motet 6ppnas.

13. Val av justerare.
Arbetsgivaren har tagit fram ett forslag pa justeringsordning som ligger i teams.
Utgangspunkten ar arbetstagarorganisationerna i bokstavsordning. En av de
narvarande representanterna i fackfoérbundet signerar. Till justerare fér dagens
mote blir Klara Robertsson, Kommunal.

14. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

15. Arbetstagarorganisationerna informerar

a.
b.

Sveriges Larare. Arsméte i mars. Inget nytt kring avtalsrérelsen.
Kommunal. Har haft arsmote. Inget nytt kring avtalsrérelsen. Har en ovrig
fraga som laggs in till nasta mote.

Vardforbundet. Korttids har lagt ner, placering av personal. Har en ny
MAS.

Sveriges Skolledare. Inget nytt. Har inte haft arsméte.

Vision. Har &rsmoéte idag. Saknar ordférande. Aterkommer med mer info
framdver.

16. Skyddskommitté

a.

b.

Delgivning tilldelningsbeslut Foretagshéalsovard

Arbetsgivaren informerar om att Feelgood far tilldelningsbeslutet.
Feelgood summerar 2023

Representant frin Feelgood presenterar spaningar, jamforelser med
benchmark och summerar 2023. Insatserna fordelas mest pa
forebyggande och framjande aktiviteter. Arbetsgivaren beskriver hur
tankarna och arbetet gar. Under 2023 genomfdérdes inga medicinska
kontroller. Arbetsgivaren och Feelgood ska se vilket samarbete som kan
goras for att sdkerstalla att medicinska kontroller hanteras, ex kallelser.
Fortsatt arbete Friskfaktor ledarskap

Arbetsgivaren gar igenom det fortsatta arbetet kring chefers
forutsattningar. Rapporten fran Feelgood ar klar. En utredning av central
bemanningsenhet &ar inledd. KS har godkant en ombudgetering av medel
och socialchef kan tillsétta tva chefstjanster inom AFO och ytterligare 0,5
tjianst for chef bemanningsenheten. En utékning for skolans organisation
for att fa en battre stottning gentemot rektorer. Arbetsgivaren har skickat
ut en enkat till alla chefer kring schema, rekrytering och bemanning for att
undersoka vilket behov av stéttning som finns. En arbetstidsmétning for
resterande chefer och rektorer kommer att skickas ut har framdver for att
f& en bild om behovet skiljer sig at jamfort med AFO. Mélet &r att hitta
stordriftsfordelar, att frigora tid for chef fran administrativa uppgifter for att
i stéllet rikta mot individ och grupp. Planen ar att alla delarna ska vara i
hamn innan sommaren.

Inkluderande ledarskap, fokus klimakterie, NPF och individer med unika
behov

Chefstraffen i maj kommer att ha temat inkluderande ledarskap. Dar
kommer arbetsgivaren prata om klimakteriet, NPF och individer med
unika behov. Vad &r egentligen personlig lamplighet? Ar social

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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kompetens viktigt i alla roller? Arbetsgivaren erbjuder CSG och
halsoinspiratorer att delta. Sveriges Skolledare skickar med 6nskemal om
att Aven prata om mans overgangsalder.

e. Information fran personalutskottet
Ett inriktningsbeslut har tagits med mal att inga chefer ska ha mer &n 30
eller mindre &n 10 medarbetare (senast 2026-12-31). Det ligger ett
uppdrag pa Personalchef att ta fram ett forslag om utbildning i
foréandringsledning for cheferna.

f.  Arbetsmiljéutbildning HT 2024
| kombination med arbetet kring skyddsorganisationen ser arbetsgivaren
over utbildning for skyddsombud. En utbildning kommer att hallas till
hosten och darefter ska arbetsmiljéutbildningen ligga aterkommande.
Utbildningen kommer att vara en kombination av material fran sunt
arbetsliv och véra egna policys, rutiner och riktlinjer (som nu andras
utifrén arbetsmiljoverkets nya regelverk som bérjar gélla 2025-01-01).
Kommunal fragar om utbildning for de skyddsombud som valts in under
varen. Arbetsmiljospecialist kan genomféra ett uppsamlingsheat.
Arbetstagarorganisationerna uppmanas gora en inventering av behovet
och aterkoppla till arbetsmiljospecialist.

Skyddsombud ajourneras.

17. Kommunchef informerar
a. Problemet med skolskjutsarna kvarstar. Den tilltankta ersattaren har
hoppat av. Kommunen tittar p& en 16sning.
b. Anbuden for atervinningscentralen har 6ppnats.

c. Omférdelning av budget enligt tidigare information gick igenom. KS
fattade beslut om flera tunga arenden.

d. Alla verksamhetsplaner ar tagna.

e. Nytt avtalsforslag till centrumhusféreningen.

f.  Kickoff for arbetet med intranatet ar pa fredag.

g. Nar sociala flyttar ut ur kommunhuset blir det forflyttningar i huset.

18. Forvaltningar svarar upp gallande motorvarmarstolpar )
Arbetsgivaren har fatt aterkoppling att motorvarmarstolpar pa Angen ar fixade nu.

19. Kompetensbaserad rekrytering
Arbetsgivaren kommer att arbeta med rekryteringsprocessen och
kompetensbaserad rekrytering under aret. Vi behdéver forbattra vart sitt att arbeta
med rekrytering. Chefer ska gora en adekvat kravprofil och den ska kopplas till
annonsen. Arbetsgivaren kommer att slopa CV och personliga brev. Den
kommande chefstréffen i mars kommer att handla om inkluderande rekrytering.
En konsult kommer att prata om diskriminering och kompetensbaserad
rekrytering.

20. Fran SSG
Inga fragor frdn SSG.

21. Ovriga fragor
a. Ovrig frAga frdn Kommunal som lyfts under moétet. Hur sakerstaller AG
rutinerna kring forskjuten arbetstid for medarbetare som har fatt andra —

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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overgripande kring hantering. Ex i samband med att skolskjutsarna
uteblev.

22. Till nésta CSG
a. Delgivning anstallningsavtal. (fragan lyfts nar forslag till ny rutin finns)
b. Aterkoppling kring samarbete med Feelgood om medicinska kontroller

23. Motet avslutas
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