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1. Mötet öppnas.  
Mötet öppnas. Sveriges lärare lägger till en fråga under övriga frågor. 
Dagordningen fastställs.  
 

2. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna.  
 

3. Arbetstagarorganisationerna informerar 
Sveriges Skolledare – Ny administratör på plats efter vakans. Tf rektor på Tundal 
7-9 pga frånvaro.  
Kommunal – Svårt med vikarier inom alla verksamheter. Förändring kring vilka 
som arbetar på expeditionen, nu är det Klara och Julia. Sektionen har fått en ny e-
post. 
Vision – Linus blir ny företrädare. Från nästa vecka kommer de 
styrelserepresentanter som finns enbart ha delfullmakt i förhandling.  
Sveriges Lärare – Inga förändringar. Kanske efter kommande årsmöte.  
   

4. Skyddskommitté 
a. Sjukfrånvaro 

Arbetsgivaren presenterar underlag för sjukfrånvaro, tillbud och 
arbetsskador samt frisknärvaro. Frisknärvaro är en ny rapport som kan 
ses i Hypergene. Kortfattat redogör arbetsgivaren rapporten från 
undersökningen av chefers förutsättningar och vilka effekter 
undersökningen visat.  

b. SAM 2024 – AV nya regelstruktur from 2025, 67 föreskrifter blir 15 
Arbetsgivaren informerar om arbetet med att se över policys och riktlinjer 
för SAM för att hantera arbetsmiljöverkets nya regelstruktur från 2025. 
När dokumenten är klara kommer de att samverkas. 

 
Skyddsombud ajourneras.  
 

5. Kommunchef informerar 
a. Den nya hemsidan är klar och arbetet med intranätet har inletts.  
b. Bygget av Norrbotniabanan inleds nu när överklagan har avslagits.  
c. Ekonomi arbetar med årsbokslutet samt att skatteprognoser för 2025 

kommer. Det är ett ansträngt ekonomiskt läge. Kommunal lyfter deadline 
för yrkanden inför budget 2025. Arbetsgivaren tar upp frågan med 
ekonomichef och återkommer med information via mejl. 

 
6. Delgivning Anställningsavtal. Hur får facken information om nya anställningar.  

Arbetsgivaren informerar om dagens rutin, att det är respektive chef som har 
ansvar för att fråga upp med medarbetaren om denne är fackligt ansluten och 
skicka en kopia på anställningsavtalet till aktuellt fack. Arbetsgivaren undersöker 
nu möjligheten att personalkontoret tar över ansvaret för att säkerställa att facken 
delges informationen. Kommunal berättar att i andra kommuner skickas avtalen 
för alla inom kommunals avtalsområde. Arbetsgivaren kommer inte att skicka 
anställningsavtal för medarbetare vars fackliga organisering är okänd till facken. 
När ett alternativ för delgivning av anställningsavtal till facken finns kommer 
frågan att tas upp på nytt.   
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7. Justering av protokoll. Inriktningsbeslut. Ska vi fortsätta med att alla signerar 
protokollet eller ska vi göra annorlunda? 
Arbetsgivaren beskriver dagens hantering av justering i CSG. Mötet beslutar att 
dagens möte justeras enligt tidigare rutiner, en representant från respektive 
fackförbund signerar. Från nästa möte utses en justerare per möte med 
utgångspunkt i en lista i alfabetisk ordning. Utkast på protokoll läggs ut i teams 
och sekreterare informerar alla representanter via mejl att protokoll ligger i teams. 
Önskemål om justeringar mejlas till justerare med kopia till sekreterare. Önskemål 
om justeringar ska inkomma inom 5 arbetsdagar från utkastets publicering i 
teams. Protokollen signeras digitalt som tidigare.  
 

8. Från SSG 
Arbetsgivaren informerar om förändringen på biblioteket.  
 

9. Övriga frågor 
a. Anmäla skyddsombud/fackligt ombud/arbetsplatsombud i e-tjänst. 

Arbetsgivaren tog under 2023 fram en e-tjänst för att anmäla 
skyddsombud, fackligt ombud eller arbetsplatsombud. Arbetsgivaren 
presenterar hur denna information hanteras i Winlas webb. Om något 
fack vill ta del av information om vilka som är ombud kan de ta kontakt 
med personalkonsult för uttag av lista. Arbetsgivaren uppmanar alla fack 
att anmäla sina ombud via e-tjänsten.  

b. Motorvärmarstolpar 
Sveriges lärare lyfter frågan. Medarbetare har anmält och betalat för 
motorvärmarstolpar men på grund av ombyggnationer i Ånäset finns det  
nu inte tillräckligt med stolpar för alla som betalat. Frågan lyfts med till 
nästa CSG.  
 

10. Till nästa CSG 
a. Motorvärmarstolpar 
b. Delgivning anställningsavtal. (frågan lyfts när förslag till ny rutin finns) 

 
11. Mötet avslutas 
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