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Sammantradesprotokoll

Instans Central Samverkansgrupp

Plats och tid Fabriksvagen 3, 2025-10-08, kl 13.00 — 14.00

Narvarande: Anders Persson Kommunchef
Sara Haggstrom Personalchef
Elin Isaksson HR Controller
Asa Lidstrém Sveriges Larare
Klara Robertsson Kommunal
Annika Akerstrém Widman Kommunal
Maria Malmberg Vardférbundet

Ej narvarande SSR
Ledarna

Fysioterapeuterna
Sveriges Arbetsterapeuter
Vision

Sveriges Skolledare

Justering Signeras digitalt av respektive part. Justeringar pa protokoll ska géras inom 5
arbetsdagar fran utskick. Protokoll laggs i teams fér Oversyn och sekreterare mejlar
ut information nar det ar upplagt. Respektive fackférbund skickar synpunkter till
justerare som aterkommer till sekreterare med énskemal om andringar.

Underskrifter Sekreterare Elin Isaksson
Ordférande Anders Persson
Justerare Asa Lidstrém, Sveriges Larare
Robertsfors kommun Storgatan 13 Véxel +46(0)934-140 00 www.robertsfors.se
915 81 Robertsfors Fax +46(0)934-140 14
Sverige E-post kommun@robertsfors.se
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

Métet 6ppnas.

Val av justerare.
Asa Lidstrém, Sveriges larare valjs till justerare.

Foregaende protokoll

Arbetsgivaren har forberett en sida pa Samsyn for samverkansprotokoll (CSG,
SSG, LSG). Sidan hittas genom att s6ka pa facklig samverkan i s6krutan. Annars
hittas den via 6vergripande stdd/personalhandbok/arbetsmiljé. Arbetsgivaren ska
kika pa hur den kan bli lattare att hitta. Protokoll fran CSG publiceras pa externa
hemsidan men ar lankad fran Samsyn. Respektive SSG/LSG maste ta ansvar for
att ladda upp protokoll. Det kommer att bli en tydligare rutin kring detta nar det
nya samverkansavtalet ar pa plats.

Kommunchef informerar
1. Kommunstyrelsen sammantrader pA mandag och kommer att ta upp
féljande:
i. Forslag att utredningen kring drift av hotellet skjuts pa framtiden
tills det ar bestamt kring Bruksams verksamhetslokaler.

i. En genomlysning av den politiska organisationen ar bestalld.
Det finns tre alternativ i dag; alternativ 1 ingen férandring,
alternativ tva helt namndorganisation, alternativ tre ar en
blandad variant dar tillvaxt kommer att styckas upp.

iii. Riktlinjer for krisledning har reviderats. Tidigare har kommunen
haft en insatssamordnare vid raddningstjansten som har
kontaktats. Framdver kommer det har behdva I6sas inom
organisationen. Det har kommer att utredas och en
beredskapsorganisation behover sattas upp. Det har medfér
kostnader sa som beredskapsersattning.

iv. En motion om ungdomsgardarna har kommit in och som har lyft
i lokaltidningen. Fragan kommer att bemoétas i
kommunstyrelsen och sedan i kommunfullmaktige.

V. Kommunchef informerar om delaret och prognosen. Den
kommer att féljas upp noga i manadsboksluten framdover.

Arbetstagarorganisationerna informerar

1. Sveriges larare. Det ar fortfarande problem med scheman for bade larare
och elever. Alla far exempelvis inte rast. Rektor har informerat om att
scheman kanske kommer kunna justeras vid lovet men inte i vilken
omfattning de kan goras om.

2. Kommunal. Det ar brist pa vikarier. De har nyss gatt en utbildning for
huvudskyddsombud. Inom BoU arbetar de med rutiner for att fa tydlighet.
Det ar fullt upp pa Nyby och det gar bra med anpassad grundskola.

3. Vardférbundet. Har en bra situation pa HSL nu med en stabil arbetsgrupp
och bra ledarskap. Ute i verksamheterna dar de befinner sig ar det mer
ostabilt och det paverkar HSL. Samarbetet med verksamhetschefer
fungerar bra och leder férhoppningsvis till férbattringar.

Skyddskommitté

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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1. Arbetsmiljoutbildning for nya chefer och skyddsombud november 2025,
partsgemensamt. Vem deltar med arbetsmiljospecialist?
Arbetsmiljospecialist vill ha en facklig att kroka arm med i utbildningen.
Klara (Kommunal) har anmalt sig frivillig. Deltagande pa CSG beslutar att
Klara valjs. Fragan ar samverkad. Mer information och datum kommer
framdéver. Klara uppmanar facken att héra av sig till henne med
information om nya skyddsombud som ska bjudas in.

79. Tidplan lénekartlaggning
Arbetsgivaren arbetar med l6nekartlaggningen nu. Det forsta analysarbetet ar
klart och nu skrivs rapporten. Arbetsgivaren har inte identifierat nagra osakliga
I6neskillnader men nagra individer kommer att fa handlingsplaner framat. Pa
nasta CSG kommer Ionekartlaggningens resultat att presenteras. Respektive fack
kommer att fa information om de medlemmar som identifierats. Framat kommer
I6nekartlaggningen att publiceras for att 6ka transparensen.

80. Digital arendehantering/e-tjanster
Arbetsgivaren informerar om att digital arendehantering kommer att komma i
Personec framdver. Just nu finns den bara i test. Planen ar att lansera detta efter
arsskiftet. Det kommer att vara mojligt att anséka om semestervaxling, anmala
bisyssla, anmala extra skatt samt att géra en uppsagning. Innan lansering ska en
rutin tas fram. Det har paverkar nagra av de befintliga e-tjansterna som kommer
att uppdateras eller plockas bort. Ovriga e-tjanster skapade av HR kommer att
ses Over nu nar det finns mojlighet med AD-koppling. Det gor att andra floden kan
skapas i e-tjansterna.

81. Fran SSG
Inga inkomna fragor.

82. Ovriga fragor

1. Upphandling skor, fraga fran Kommunal.
Arbetsgivaren beskriver upphandlingsprocessen. Det ar lagen om
offentlig upphandling som styr. Arbetsgivaren bestaller fran
upphandlingsbyran i Umea som hjalper till.

2. Arbetsgivaren informerar om att en arsplanering fér 2026 kopplat till CSG,
SSG, chefstraffar, Idnedversyn ar framtagen och ligger under nasta CSG.
Tiderna for utskott ar fortfarande preliminara. Kika igenom planeringen
infor ndsta méte och kom med synpunkter.

83. Till ndsta CSG
1. Arsplanering 2026

84. Motet avslutas.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Métet 6ppnas.

Val av justerare.
Asa Lidstrém, Sveriges larare valjs till justerare.

Foregaende protokoll

Arbetsgivaren har forberett en sida pa Samsyn for samverkansprotokoll (CSG,
SSG, LSG). Sidan hittas genom att s6ka pa facklig samverkan i s6krutan. Annars
hittas den via 6vergripande stdd/personalhandbok/arbetsmiljé. Arbetsgivaren ska
kika pa hur den kan bli lattare att hitta. Protokoll fran CSG publiceras pa externa
hemsidan men ar lankad fran Samsyn. Respektive SSG/LSG maste ta ansvar for
att ladda upp protokoll. Det kommer att bli en tydligare rutin kring detta nar det
nya samverkansavtalet ar pa plats.

Kommunchef informerar
1. Kommunstyrelsen sammantrader pA mandag och kommer att ta upp
féljande:
i. Forslag att utredningen kring drift av hotellet skjuts pa framtiden
tills det ar bestamt kring Bruksams verksamhetslokaler.

i. En genomlysning av den politiska organisationen ar bestalld.
Det finns tre alternativ i dag; alternativ 1 ingen férandring,
alternativ tva helt namndorganisation, alternativ tre ar en
blandad variant dar tillvaxt kommer att styckas upp.

iii. Riktlinjer for krisledning har reviderats. Tidigare har kommunen
haft en insatssamordnare vid raddningstjansten som har
kontaktats. Framdver kommer det har behdva I6sas inom
organisationen. Det har kommer att utredas och en
beredskapsorganisation behover sattas upp. Det har medfér
kostnader sa som beredskapsersattning.

iv. En motion om ungdomsgardarna har kommit in och som har lyft
i lokaltidningen. Fragan kommer att bemoétas i
kommunstyrelsen och sedan i kommunfullmaktige.

V. Kommunchef informerar om delaret och prognosen. Den
kommer att féljas upp noga i manadsboksluten framdover.

Arbetstagarorganisationerna informerar

1. Sveriges larare. Det ar fortfarande problem med scheman for bade larare
och elever. Alla far exempelvis inte rast. Rektor har informerat om att
scheman kanske kommer kunna justeras vid lovet men inte i vilken
omfattning de kan goras om.

2. Kommunal. Det ar brist pa vikarier. De har nyss gatt en utbildning for
huvudskyddsombud. Inom BoU arbetar de med rutiner for att fa tydlighet.
Det ar fullt upp pa Nyby och det gar bra med anpassad grundskola.

3. Vardférbundet. Har en bra situation pa HSL nu med en stabil arbetsgrupp
och bra ledarskap. Ute i verksamheterna dar de befinner sig ar det mer
ostabilt och det paverkar HSL. Samarbetet med verksamhetschefer
fungerar bra och leder férhoppningsvis till férbattringar.

Skyddskommitté
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1. Arbetsmiljoutbildning for nya chefer och skyddsombud november 2025,
partsgemensamt. Vem deltar med arbetsmiljospecialist?
Arbetsmiljospecialist vill ha en facklig att kroka arm med i utbildningen.
Klara (Kommunal) har anmalt sig frivillig. Deltagande pa CSG beslutar att
Klara valjs. Fragan ar samverkad. Mer information och datum kommer
framdéver. Klara uppmanar facken att héra av sig till henne med
information om nya skyddsombud som ska bjudas in.

79. Tidplan lénekartlaggning
Arbetsgivaren arbetar med l6nekartlaggningen nu. Det forsta analysarbetet ar
klart och nu skrivs rapporten. Arbetsgivaren har inte identifierat nagra osakliga
I6neskillnader men nagra individer kommer att fa handlingsplaner framat. Pa
nasta CSG kommer Ionekartlaggningens resultat att presenteras. Respektive fack
kommer att fa information om de medlemmar som identifierats. Framat kommer
I6nekartlaggningen att publiceras for att 6ka transparensen.

80. Digital arendehantering/e-tjanster
Arbetsgivaren informerar om att digital arendehantering kommer att komma i
Personec framdver. Just nu finns den bara i test. Planen ar att lansera detta efter
arsskiftet. Det kommer att vara mojligt att anséka om semestervaxling, anmala
bisyssla, anmala extra skatt samt att géra en uppsagning. Innan lansering ska en
rutin tas fram. Det har paverkar nagra av de befintliga e-tjansterna som kommer
att uppdateras eller plockas bort. Ovriga e-tjanster skapade av HR kommer att
ses Over nu nar det finns mojlighet med AD-koppling. Det gor att andra floden kan
skapas i e-tjansterna.

81. Fran SSG
Inga inkomna fragor.

82. Ovriga fragor

1. Upphandling skor, fraga fran Kommunal.
Arbetsgivaren beskriver upphandlingsprocessen. Det ar lagen om
offentlig upphandling som styr. Arbetsgivaren bestaller fran
upphandlingsbyran i Umea som hjalper till.

2. Arbetsgivaren informerar om att en arsplanering fér 2026 kopplat till CSG,
SSG, chefstraffar, Idnedversyn ar framtagen och ligger under nasta CSG.
Tiderna for utskott ar fortfarande preliminara. Kika igenom planeringen
infor ndsta méte och kom med synpunkter.

83. Till ndsta CSG
1. Arsplanering 2026

84. Motet avslutas.
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