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73. Mötet öppnas.  
 

74. Val av justerare. 
Åsa Lidström, Sveriges lärare väljs till justerare.  
 

75. Föregående protokoll 
Arbetsgivaren har förberett en sida på Samsyn för samverkansprotokoll (CSG, 
SSG, LSG). Sidan hittas genom att söka på facklig samverkan i sökrutan. Annars 
hittas den via övergripande stöd/personalhandbok/arbetsmiljö. Arbetsgivaren ska 
kika på hur den kan bli lättare att hitta. Protokoll från CSG publiceras på externa 
hemsidan men är länkad från Samsyn. Respektive SSG/LSG måste ta ansvar för 
att ladda upp protokoll. Det kommer att bli en tydligare rutin kring detta när det 
nya samverkansavtalet är på plats.  

 
76. Kommunchef informerar 

1. Kommunstyrelsen sammanträder på måndag och kommer att ta upp 
följande: 

i. Förslag att utredningen kring drift av hotellet skjuts på framtiden 
tills det är bestämt kring Bruksams verksamhetslokaler.  

ii. En genomlysning av den politiska organisationen är beställd. 
Det finns tre alternativ i dag; alternativ 1 ingen förändring, 
alternativ två helt nämndorganisation, alternativ tre är en 
blandad variant där tillväxt kommer att styckas upp.  

iii. Riktlinjer för krisledning har reviderats. Tidigare har kommunen 
haft en insatssamordnare vid räddningstjänsten som har 
kontaktats. Framöver kommer det här behöva lösas inom 
organisationen. Det här kommer att utredas och en 
beredskapsorganisation behöver sättas upp. Det här medför 
kostnader så som beredskapsersättning.  

iv. En motion om ungdomsgårdarna har kommit in och som har lyft 
i lokaltidningen. Frågan kommer att bemötas i 
kommunstyrelsen och sedan i kommunfullmäktige. 

v. Kommunchef informerar om delåret och prognosen. Den 
kommer att följas upp noga i månadsboksluten framöver. 

 
77. Arbetstagarorganisationerna informerar 

1. Sveriges lärare. Det är fortfarande problem med scheman för både lärare 
och elever. Alla får exempelvis inte rast. Rektor har informerat om att 
scheman kanske kommer kunna justeras vid lovet men inte i vilken 
omfattning de kan göras om.  

2. Kommunal. Det är brist på vikarier. De har nyss gått en utbildning för 
huvudskyddsombud. Inom BoU arbetar de med rutiner för att få tydlighet. 
Det är fullt upp på Nyby och det går bra med anpassad grundskola.  

3. Vårdförbundet. Har en bra situation på HSL nu med en stabil arbetsgrupp 
och bra ledarskap. Ute i verksamheterna där de befinner sig är det mer 
ostabilt och det påverkar HSL. Samarbetet med verksamhetschefer 
fungerar bra och leder förhoppningsvis till förbättringar.  
 
 

78. Skyddskommitté 
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1. Arbetsmiljöutbildning för nya chefer och skyddsombud november 2025, 
partsgemensamt. Vem deltar med arbetsmiljöspecialist?  
Arbetsmiljöspecialist vill ha en facklig att kroka arm med i utbildningen. 
Klara (Kommunal) har anmält sig frivillig. Deltagande på CSG beslutar att 
Klara väljs. Frågan är samverkad. Mer information och datum kommer 
framöver. Klara uppmanar facken att höra av sig till henne med 
information om nya skyddsombud som ska bjudas in.  

 
79. Tidplan lönekartläggning 

Arbetsgivaren arbetar med lönekartläggningen nu. Det första analysarbetet är 
klart och nu skrivs rapporten. Arbetsgivaren har inte identifierat några osakliga 
löneskillnader men några individer kommer att få handlingsplaner framåt. På 
nästa CSG kommer lönekartläggningens resultat att presenteras. Respektive fack 
kommer att få information om de medlemmar som identifierats. Framåt kommer 
lönekartläggningen att publiceras för att öka transparensen.  
 

80. Digital ärendehantering/e-tjänster  
Arbetsgivaren informerar om att digital ärendehantering kommer att komma i 
Personec framöver. Just nu finns den bara i test. Planen är att lansera detta efter 
årsskiftet. Det kommer att vara möjligt att ansöka om semesterväxling, anmäla 
bisyssla, anmäla extra skatt samt att göra en uppsägning. Innan lansering ska en 
rutin tas fram. Det här påverkar några av de befintliga e-tjänsterna som kommer 
att uppdateras eller plockas bort. Övriga e-tjänster skapade av HR kommer att 
ses över nu när det finns möjlighet med AD-koppling. Det gör att andra flöden kan 
skapas i e-tjänsterna.  
 

81. Från SSG 
Inga inkomna frågor.  
 

82. Övriga frågor 
1. Upphandling skor, fråga från Kommunal.  

Arbetsgivaren beskriver upphandlingsprocessen. Det är lagen om 
offentlig upphandling som styr. Arbetsgivaren beställer från 
upphandlingsbyrån i Umeå som hjälper till.  

2. Arbetsgivaren informerar om att en årsplanering för 2026 kopplat till CSG, 
SSG, chefsträffar, löneöversyn är framtagen och ligger under nästa CSG. 
Tiderna för utskott är fortfarande preliminära. Kika igenom planeringen 
inför nästa möte och kom med synpunkter. 

 
 

83. Till nästa CSG 
1. Årsplanering 2026 

 
84. Mötet avslutas. 
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73. Mötet öppnas.  
 


74. Val av justerare. 
Åsa Lidström, Sveriges lärare väljs till justerare.  
 


75. Föregående protokoll 
Arbetsgivaren har förberett en sida på Samsyn för samverkansprotokoll (CSG, 
SSG, LSG). Sidan hittas genom att söka på facklig samverkan i sökrutan. Annars 
hittas den via övergripande stöd/personalhandbok/arbetsmiljö. Arbetsgivaren ska 
kika på hur den kan bli lättare att hitta. Protokoll från CSG publiceras på externa 
hemsidan men är länkad från Samsyn. Respektive SSG/LSG måste ta ansvar för 
att ladda upp protokoll. Det kommer att bli en tydligare rutin kring detta när det 
nya samverkansavtalet är på plats.  


 
76. Kommunchef informerar 


1. Kommunstyrelsen sammanträder på måndag och kommer att ta upp 
följande: 


i. Förslag att utredningen kring drift av hotellet skjuts på framtiden 
tills det är bestämt kring Bruksams verksamhetslokaler.  


ii. En genomlysning av den politiska organisationen är beställd. 
Det finns tre alternativ i dag; alternativ 1 ingen förändring, 
alternativ två helt nämndorganisation, alternativ tre är en 
blandad variant där tillväxt kommer att styckas upp.  


iii. Riktlinjer för krisledning har reviderats. Tidigare har kommunen 
haft en insatssamordnare vid räddningstjänsten som har 
kontaktats. Framöver kommer det här behöva lösas inom 
organisationen. Det här kommer att utredas och en 
beredskapsorganisation behöver sättas upp. Det här medför 
kostnader så som beredskapsersättning.  


iv. En motion om ungdomsgårdarna har kommit in och som har lyft 
i lokaltidningen. Frågan kommer att bemötas i 
kommunstyrelsen och sedan i kommunfullmäktige. 


v. Kommunchef informerar om delåret och prognosen. Den 
kommer att följas upp noga i månadsboksluten framöver. 


 
77. Arbetstagarorganisationerna informerar 


1. Sveriges lärare. Det är fortfarande problem med scheman för både lärare 
och elever. Alla får exempelvis inte rast. Rektor har informerat om att 
scheman kanske kommer kunna justeras vid lovet men inte i vilken 
omfattning de kan göras om.  


2. Kommunal. Det är brist på vikarier. De har nyss gått en utbildning för 
huvudskyddsombud. Inom BoU arbetar de med rutiner för att få tydlighet. 
Det är fullt upp på Nyby och det går bra med anpassad grundskola.  


3. Vårdförbundet. Har en bra situation på HSL nu med en stabil arbetsgrupp 
och bra ledarskap. Ute i verksamheterna där de befinner sig är det mer 
ostabilt och det påverkar HSL. Samarbetet med verksamhetschefer 
fungerar bra och leder förhoppningsvis till förbättringar.  
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1. Arbetsmiljöutbildning för nya chefer och skyddsombud november 2025, 
partsgemensamt. Vem deltar med arbetsmiljöspecialist?  
Arbetsmiljöspecialist vill ha en facklig att kroka arm med i utbildningen. 
Klara (Kommunal) har anmält sig frivillig. Deltagande på CSG beslutar att 
Klara väljs. Frågan är samverkad. Mer information och datum kommer 
framöver. Klara uppmanar facken att höra av sig till henne med 
information om nya skyddsombud som ska bjudas in.  


 
79. Tidplan lönekartläggning 


Arbetsgivaren arbetar med lönekartläggningen nu. Det första analysarbetet är 
klart och nu skrivs rapporten. Arbetsgivaren har inte identifierat några osakliga 
löneskillnader men några individer kommer att få handlingsplaner framåt. På 
nästa CSG kommer lönekartläggningens resultat att presenteras. Respektive fack 
kommer att få information om de medlemmar som identifierats. Framåt kommer 
lönekartläggningen att publiceras för att öka transparensen.  
 


80. Digital ärendehantering/e-tjänster  
Arbetsgivaren informerar om att digital ärendehantering kommer att komma i 
Personec framöver. Just nu finns den bara i test. Planen är att lansera detta efter 
årsskiftet. Det kommer att vara möjligt att ansöka om semesterväxling, anmäla 
bisyssla, anmäla extra skatt samt att göra en uppsägning. Innan lansering ska en 
rutin tas fram. Det här påverkar några av de befintliga e-tjänsterna som kommer 
att uppdateras eller plockas bort. Övriga e-tjänster skapade av HR kommer att 
ses över nu när det finns möjlighet med AD-koppling. Det gör att andra flöden kan 
skapas i e-tjänsterna.  
 


81. Från SSG 
Inga inkomna frågor.  
 


82. Övriga frågor 
1. Upphandling skor, fråga från Kommunal.  


Arbetsgivaren beskriver upphandlingsprocessen. Det är lagen om 
offentlig upphandling som styr. Arbetsgivaren beställer från 
upphandlingsbyrån i Umeå som hjälper till.  


2. Arbetsgivaren informerar om att en årsplanering för 2026 kopplat till CSG, 
SSG, chefsträffar, löneöversyn är framtagen och ligger under nästa CSG. 
Tiderna för utskott är fortfarande preliminära. Kika igenom planeringen 
inför nästa möte och kom med synpunkter. 


 
 


83. Till nästa CSG 
1. Årsplanering 2026 


 
84. Mötet avslutas. 





