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Signeras digitalt av respektive part. Justeringar på protokoll ska göras inom 5 

arbetsdagar från utskick. Protokoll läggs i teams för översyn och sekreterare mejlar 

ut information när det är upplagt. Respektive fackförbund skickar synpunkter till 

justerare som återkommer till sekreterare med önskemål om ändringar.  

 

Underskrifter Sekreterare Linnéa Lundmark -  

 Ordförande Anders Persson  
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25. Mötet förklaras öppnat.   

  
26. Utse Justerare  

Erik Isaksson, Vision väljs till justerare  
  

27. Föregående protokoll  
Föregående protokoll läggs till handlingarna  

  
28. Skyddskommitté   

 

• Omställningsfonden. Dialog om tidiga insatser och förebyggande åtgärder 
för att undvika arbetsbrist kopplat till minskat barnafödande. 

 
Punkten utgår återigen på grund av sjukdom. Ombokad till CSG i maj 2026-05-06.  
 

• Omställningsfondens informationsträff för BoU den 23 mars uppskattades 
av medarbetarna. Rektorer har efterfrågat mer konkreta råd kring 
arbetsgivarens roll i omställningsärenden. 

   

• Kommunal lyfter fråga om nyttjande av förebyggande medel, med 
önskemål om utbildning och validering från barnskötare till förskollärare. 
Arbetsgivaren informerar att Omställningsfonden har ett nationellt 
uppdrag avseende barnskötare och Robertsfors avvaktar det. 
Medarbetare hänvisas till karriär- och studierådgivning för individuella 
stöd. Målsättningen är att nyttja hela potten av förebyggande medel. 
Ansökningar ska vara inlämnade senast oktober 2026. 

  
29. Kommunchef informerar  

 

• Kommunstyrelsen har godkänt plan för krigsorganisation, som 
överlämnas till kommunfullmäktige för beslut den 13 april. 
 

• Ett utredningsuppdrag har initierats avseende förutsättningar för ett 
trygghetsboende i Kommunen. 

 

• Frågan om politisk organisation har åter behandlats i kommunstyrelsen. 
Demokratiberedningen har presenterat två alternativ: fortsatt nuvarande 
organisation eller införande av ny nämndorganisation. Risk- och 
konsekvensanalys samt ekonomisk genomlysning ska genomföras till 
våren 2027. Beslut kan bli aktuellt under 2027, med eventuellt införande 
först nästnästa mandatperiod. 
 

• Årsredovisning 2026 visar ett positivt resultat om ett litet överskott på 12 
tkr (jmf prognos på - 9 mnkr). Revisionens samlade bedömning är god. 

 

• Införandet av NIS2-direktivet är klart i KSVP. Arbetet med 
informationssäkerhet fortsätter under året, inklusive utbildningsinsatser 
under hösten samt identifiering och analys av kommunens sårbarheter. 
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• Kommunen har accepterat erbjudande om att överta bruksarkivet från 
Holmen och det är glädjande. Arkivet omfattar cirka 120 hyllmeter 
material om Robertsfors historia.  

 

• Nya dokumenthanteringsplanen är antagen.  
  

30. Arbetstagarorganisationerna informerar.  
 

• Sveriges lärare – Årsmöte genomfört enligt förväntan. Påsklov nu.  

• Kommunal – Löner klara. Vikariebrist i organisationen.   

• Vision – Löner klara. Nöjda medlemmar. Lugn period.  

• Vårdförbundet – Löner klara. Det ser bra ut inför sommaren och 
hyrsjuksköterskor bedöms inte behövas. Robertsfors kommun har ett gott 
rykte som arbetsgivare och sjuksköterskor söker sig hit. Kort dialog fördes 
kring att satsningar på löner, ledarskap och god samverkan under de 
senaste åren har gett positiva resultat.  
  

31. Rutin Felanmälan till fastighet. Ärendet lyftes vid senaste CSG. Det finns frågor 
och funderingar från de olika fackliga som bedömer att samverkan om 
rutinen behöver tas på kommunövergripande nivå.   
 
Framtagandet av rutinen skedde under kort tid och behov finns av fördjupad 
dialog. Kommunchef och personalchef hade inte tagit del av underlagen när 
frågan lyftes vid föregående CSG. Kommunledningsgruppen kommer att hantera 
frågan vidare utifrån inkomna synpunkter och ta fram ett reviderat förslag. Utkast 
skickas därefter ut inför samverkan i CSG. Förfarandet bedöms vara mer i linje 
med ordinarie arbetssätt vid framtagande av kommunövergripande riktlinjer. 

 
32. Från SSG.   

 
Diskussion fördes i BoUs SSG avseende lokalvård. Gränsdragningslistor med 
ansvarsfördelning mellan hyresgäst och lokalvård efterfrågas. Frågor rörde även 
vad som ingår i lokalvårdens ordinarie uppdrag respektive vad som kan avropas. 
Dialog har förts med samhällsbyggnadschef som efterfrågat mer tid i ärendet. 

 
33. Övriga Frågor.  

 

• Rutin för hantering av misstänkta försändelser har tagits fram. Rutinen 
beskriver hantering av inkommande post och bedöms vara nödvändig att 
ha på plats. Ärendet lyfts i kommunledningsgruppen kommande vecka 
och beslutas där av kommunchef. Fackliga organisationer har inga 
synpunkter och rutinen bedöms därmed som samverkad. 
 

• Kommunal efterfrågar förtydligande kring den pågående processen 
avseende Robo (Robertsfors Bostadsstiftelse) och konsekvenser för 
kommunens personal. Kommunchef informerar att Robo har ansökt om 
likvidation, vilken ännu inte är beslutad. Processen drivs av utsedd 
likvidator och beslut beräknas vid årsskiftet 2026/2027. Kommunen har 
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de senaste åren inte tillskjutit medel utan endast agerat borgenär för lån. 
Om likvidation beslutas sker detta enligt stiftelsens stadgar, vilket innebär 
att fastigheterna då tillfaller kommunen. Boende påverkas inte. Parallellt 
utreds möjligheten att bilda ett nytt kommunalt allmännyttigt 
bostadsbolag. Endast vid ett sådant övertagande kan 
verksamhetsövergång av personal bli aktuell enligt gällande regelverk. 
Vidare klarhet i frågan förväntas efter sommaren.  

34. Kvarvarande punkter från tidigare CSG  
 

• Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats)  
Anses hanterad.  
 

• Alkohol- och drogtester vid nyanställning 
Bordläggs fortsatt då arbetsgivaren behöver mer tid att undersöka frågan. 
Omvärldsbevakning visar att allt fler arbetsgivare tillämpar alkohol- och 
drogtester vid nyanställning. Tester behöver vara sakligt motiverade och 
kan med fördel regleras i kollektivavtal. Robertsfors systematiska arbete 
med tidiga signaler på ohälsa har resulterat i fler beställningar av alkohol- 
och drogtester via företagshälsovården under det senaste året.  

  
35. Till nästa CSG  

 

• Budget - Ekonomichef deltar vid kommunledningens möte kommande 
vecka. Inspel från arbetstagarorganisationer lämnas senast 10 april.  
Kommunledningsgruppen sammanställer prioriteringar senast 20 april. 
Skatteprognos presenteras 29 april. Ärendet behandlas i 
kommunledningen 5 maj, därefter i KS och KF. 
 

• Årlig uppföljning SAM  
 

• Omställningsfonden - Dialog om tidiga insatser och förebyggande 
åtgärder för att undvika arbetsbrist kopplat till minskat barnafödande.   

 
 

36. Mötet avslutas  
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• Kommunen har accepterat erbjudande om att överta bruksarkivet från 
Holmen och det är glädjande. Arkivet omfattar cirka 120 hyllmeter 
material om Robertsfors historia.  


 


• Nya dokumenthanteringsplanen är antagen.  
  


30. Arbetstagarorganisationerna informerar.  
 


• Sveriges lärare – Årsmöte genomfört enligt förväntan. Påsklov nu.  


• Kommunal – Löner klara. Vikariebrist i organisationen.   


• Vision – Löner klara. Nöjda medlemmar. Lugn period.  


• Vårdförbundet – Löner klara. Det ser bra ut inför sommaren och 
hyrsjuksköterskor bedöms inte behövas. Robertsfors kommun har ett gott 
rykte som arbetsgivare och sjuksköterskor söker sig hit. Kort dialog fördes 
kring att satsningar på löner, ledarskap och god samverkan under de 
senaste åren har gett positiva resultat.  
  


31. Rutin Felanmälan till fastighet. Ärendet lyftes vid senaste CSG. Det finns frågor 
och funderingar från de olika fackliga som bedömer att samverkan om 
rutinen behöver tas på kommunövergripande nivå.   
 
Framtagandet av rutinen skedde under kort tid och behov finns av fördjupad 
dialog. Kommunchef och personalchef hade inte tagit del av underlagen när 
frågan lyftes vid föregående CSG. Kommunledningsgruppen kommer att hantera 
frågan vidare utifrån inkomna synpunkter och ta fram ett reviderat förslag. Utkast 
skickas därefter ut inför samverkan i CSG. Förfarandet bedöms vara mer i linje 
med ordinarie arbetssätt vid framtagande av kommunövergripande riktlinjer. 


 
32. Från SSG.   


 
Diskussion fördes i BoUs SSG avseende lokalvård. Gränsdragningslistor med 
ansvarsfördelning mellan hyresgäst och lokalvård efterfrågas. Frågor rörde även 
vad som ingår i lokalvårdens ordinarie uppdrag respektive vad som kan avropas. 
Dialog har förts med samhällsbyggnadschef som efterfrågat mer tid i ärendet. 


 
33. Övriga Frågor.  


 


• Rutin för hantering av misstänkta försändelser har tagits fram. Rutinen 
beskriver hantering av inkommande post och bedöms vara nödvändig att 
ha på plats. Ärendet lyfts i kommunledningsgruppen kommande vecka 
och beslutas där av kommunchef. Fackliga organisationer har inga 
synpunkter och rutinen bedöms därmed som samverkad. 
 


• Kommunal efterfrågar förtydligande kring den pågående processen 
avseende Robo (Robertsfors Bostadsstiftelse) och konsekvenser för 
kommunens personal. Kommunchef informerar att Robo har ansökt om 
likvidation, vilken ännu inte är beslutad. Processen drivs av utsedd 
likvidator och beslut beräknas vid årsskiftet 2026/2027. Kommunen har 
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de senaste åren inte tillskjutit medel utan endast agerat borgenär för lån. 
Om likvidation beslutas sker detta enligt stiftelsens stadgar, vilket innebär 
att fastigheterna då tillfaller kommunen. Boende påverkas inte. Parallellt 
utreds möjligheten att bilda ett nytt kommunalt allmännyttigt 
bostadsbolag. Endast vid ett sådant övertagande kan 
verksamhetsövergång av personal bli aktuell enligt gällande regelverk. 
Vidare klarhet i frågan förväntas efter sommaren.  


34. Kvarvarande punkter från tidigare CSG  
 


• Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats)  
Anses hanterad.  
 


• Alkohol- och drogtester vid nyanställning 
Bordläggs fortsatt då arbetsgivaren behöver mer tid att undersöka frågan. 
Omvärldsbevakning visar att allt fler arbetsgivare tillämpar alkohol- och 
drogtester vid nyanställning. Tester behöver vara sakligt motiverade och 
kan med fördel regleras i kollektivavtal. Robertsfors systematiska arbete 
med tidiga signaler på ohälsa har resulterat i fler beställningar av alkohol- 
och drogtester via företagshälsovården under det senaste året.  


  
35. Till nästa CSG  


 


• Budget - Ekonomichef deltar vid kommunledningens möte kommande 
vecka. Inspel från arbetstagarorganisationer lämnas senast 10 april.  
Kommunledningsgruppen sammanställer prioriteringar senast 20 april. 
Skatteprognos presenteras 29 april. Ärendet behandlas i 
kommunledningen 5 maj, därefter i KS och KF. 
 


• Årlig uppföljning SAM  
 


• Omställningsfonden - Dialog om tidiga insatser och förebyggande 
åtgärder för att undvika arbetsbrist kopplat till minskat barnafödande.   


 
 


36. Mötet avslutas  





