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25. Motet forklaras 6ppnat.

26. Utse Justerare
Erik Isaksson, Vision valjs till justerare

27. Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll Iaggs till handlingarna

28. Skyddskommitté

¢ Omestallningsfonden. Dialog om tidiga insatser och forebyggande atgarder
for att undvika arbetsbrist kopplat till minskat barnafédande.

Punkten utgar aterigen pa grund av sjukdom. Ombokad till CSG i maj 2026-05-06.

¢ Omstéllningsfondens informationstraff for BoU den 23 mars uppskattades
av medarbetarna. Rektorer har efterfragat mer konkreta rad kring
arbetsgivarens roll i omstallningsarenden.

e Kommunal lyfter fraga om nyttjande av férebyggande medel, med
onskemal om utbildning och validering fran barnskétare till forskollarare.
Arbetsgivaren informerar att Omstalliningsfonden har ett nationellt
uppdrag avseende barnskdtare och Robertsfors avvaktar det.
Medarbetare hanvisas till karridr- och studieradgivning for individuella
stdd. Malsattningen ar att nyttja hela potten av férebyggande medel.
Ansodkningar ska vara inlamnade senast oktober 2026.

29. Kommunchef informerar

e Kommunstyrelsen har godkant plan for krigsorganisation, som
dverlamnas till kommunfullmaktige for beslut den 13 april.

o Ett utredningsuppdrag har initierats avseende foérutsattningar for ett
trygghetsboende i Kommunen.

e Fragan om politisk organisation har ater behandlats i kommunstyrelsen.
Demokratiberedningen har presenterat tva alternativ: fortsatt nuvarande
organisation eller inférande av ny ndmndorganisation. Risk- och
konsekvensanalys samt ekonomisk genomlysning ska genomfoéras till
varen 2027. Beslut kan bli aktuellt under 2027, med eventuellt inférande
forst nastnasta mandatperiod.

e Arsredovisning 2026 visar ett positivt resultat om ett litet Gverskott pa 12
tkr (jmf prognos pa - 9 mnkr). Revisionens samlade beddémning ar god.

e Inférandet av NIS2-direktivet ar klart i KSVP. Arbetet med
informationssakerhet fortsatter under aret, inklusive utbildningsinsatser
under hosten samt identifiering och analys av kommunens sarbarheter.
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e Kommunen har accepterat erbjudande om att éverta bruksarkivet fran
Holmen och det ar gladjande. Arkivet omfattar cirka 120 hyllmeter
material om Robertsfors historia.

¢ Nya dokumenthanteringsplanen ar antagen.
30. Arbetstagarorganisationerna informerar.

Sveriges larare — Arsméte genomfért enligt forvantan. Pasklov nu.
Kommunal — Léner klara. Vikariebrist i organisationen.

Vision — Loner klara. N6jda medlemmar. Lugn period.

Vardférbundet — Loner klara. Det ser bra ut infér sommaren och
hyrsjukskoéterskor bedéms inte behdvas. Robertsfors kommun har ett gott
rykte som arbetsgivare och sjukskoterskor soker sig hit. Kort dialog fordes
kring att satsningar pa léner, ledarskap och god samverkan under de
senaste aren har gett positiva resultat.

31. Rutin Felanmalan till fastighet. Arendet lyftes vid senaste CSG. Det finns fragor
och funderingar fran de olika fackliga som bedémer att samverkan om
rutinen behdver tas pa kommundvergripande niva.

Framtagandet av rutinen skedde under kort tid och behov finns av férdjupad
dialog. Kommunchef och personalchef hade inte tagit del av underlagen nar
fragan lyftes vid féregdende CSG. Kommunledningsgruppen kommer att hantera
fragan vidare utifran inkomna synpunkter och ta fram ett reviderat forslag. Utkast
skickas darefter ut infér samverkan i CSG. Forfarandet bedéms vara mer i linje
med ordinarie arbetssatt vid framtagande av kommundévergripande riktlinjer.

32. Fran SSG.

Diskussion fordes i BoUs SSG avseende lokalvard. Gransdragningslistor med
ansvarsfordelning mellan hyresgast och lokalvard efterfragas. Fragor rorde aven
vad som ingar i lokalvardens ordinarie uppdrag respektive vad som kan avropas.
Dialog har forts med samhallsbyggnadschef som efterfragat mer tid i arendet.

33. Ovriga Fragor.

e Rutin fér hantering av misstankta férsandelser har tagits fram. Rutinen
beskriver hantering av inkommande post och bedéms vara nédvandig att
ha pa plats. Arendet lyfts i kommunledningsgruppen kommande vecka
och beslutas dar av kommunchef. Fackliga organisationer har inga
synpunkter och rutinen bedéms darmed som samverkad.

e Kommunal efterfragar fortydligande kring den pagaende processen
avseende Robo (Robertsfors Bostadsstiftelse) och konsekvenser for
kommunens personal. Kommunchef informerar att Robo har ansékt om
likvidation, vilken annu inte ar beslutad. Processen drivs av utsedd
likvidator och beslut beréknas vid arsskiftet 2026/2027. Kommunen har

3(4)

Justerare Protokollsutdrag till Exp

CSG Protokoll 2026-04-08
(Signerat, SHA-256 EC0186B3BDF24D8825EB8029C5D4B54E581BF70923002A83901898343C44C62A)

Sida3avs



4 4

RO B E RTS FO RS Central Samverlz(ggfss%l;tgg

KOMMUN

de senaste aren inte tillskjutit medel utan endast agerat borgenar for lan.
Om likvidation beslutas sker detta enligt stiftelsens stadgar, vilket innebar
att fastigheterna da tillfaller kommunen. Boende paverkas inte. Parallellt
utreds majligheten att bilda ett nytt kommunalt allmannyttigt
bostadsbolag. Endast vid ett sddant évertagande kan
verksamhetsdvergang av personal bli aktuell enligt gallande regelverk.
Vidare klarhet i fragan forvantas efter sommaren.

34. Kvarvarande punkter fran tidigare CSG

¢ Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)
Anses hanterad.

e Alkohol- och drogtester vid nyanstalining
Bordlaggs fortsatt da arbetsgivaren behdver mer tid att undersdka fragan.
Omvarldsbevakning visar att allt fler arbetsgivare tillampar alkohol- och
drogtester vid nyanstallning. Tester behéver vara sakligt motiverade och
kan med foérdel regleras i kollektivavtal. Robertsfors systematiska arbete
med tidiga signaler pa ohalsa har resulterat i fler bestaliningar av alkohol-
och drogtester via foretagshalsovarden under det senaste aret.

35. Till nasta CSG

e Budget - Ekonomichef deltar vid kommunledningens méte kommande
vecka. Inspel fran arbetstagarorganisationer [amnas senast 10 april.
Kommunledningsgruppen sammanstaller prioriteringar senast 20 april.
Skatteprognos presenteras 29 april. Arendet behandlas i
kommunledningen 5 maj, darefter i KS och KF.

e Arlig uppféljning SAM

e Omstéllningsfonden - Dialog om tidiga insatser och férebyggande
atgarder for att undvika arbetsbrist kopplat till minskat barnafédande.

36. Motet avslutas
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25. Motet forklaras 6ppnat.

26. Utse Justerare
Erik Isaksson, Vision valjs till justerare

27. Foregaende protokoll
Foéregaende protokoll Iaggs till handlingarna

28. Skyddskommitté

¢ Omestallningsfonden. Dialog om tidiga insatser och forebyggande atgarder
for att undvika arbetsbrist kopplat till minskat barnafédande.

Punkten utgar aterigen pa grund av sjukdom. Ombokad till CSG i maj 2026-05-06.

¢ Omstéllningsfondens informationstraff for BoU den 23 mars uppskattades
av medarbetarna. Rektorer har efterfragat mer konkreta rad kring
arbetsgivarens roll i omstallningsarenden.

e Kommunal lyfter fraga om nyttjande av férebyggande medel, med
onskemal om utbildning och validering fran barnskétare till forskollarare.
Arbetsgivaren informerar att Omstalliningsfonden har ett nationellt
uppdrag avseende barnskdtare och Robertsfors avvaktar det.
Medarbetare hanvisas till karridr- och studieradgivning for individuella
stdd. Malsattningen ar att nyttja hela potten av férebyggande medel.
Ansodkningar ska vara inlamnade senast oktober 2026.

29. Kommunchef informerar

e Kommunstyrelsen har godkant plan for krigsorganisation, som
dverlamnas till kommunfullmaktige for beslut den 13 april.

o Ett utredningsuppdrag har initierats avseende foérutsattningar for ett
trygghetsboende i Kommunen.

e Fragan om politisk organisation har ater behandlats i kommunstyrelsen.
Demokratiberedningen har presenterat tva alternativ: fortsatt nuvarande
organisation eller inférande av ny ndmndorganisation. Risk- och
konsekvensanalys samt ekonomisk genomlysning ska genomfoéras till
varen 2027. Beslut kan bli aktuellt under 2027, med eventuellt inférande
forst nastnasta mandatperiod.

e Arsredovisning 2026 visar ett positivt resultat om ett litet Gverskott pa 12
tkr (jmf prognos pa - 9 mnkr). Revisionens samlade beddémning ar god.

e Inférandet av NIS2-direktivet ar klart i KSVP. Arbetet med
informationssakerhet fortsatter under aret, inklusive utbildningsinsatser
under hosten samt identifiering och analys av kommunens sarbarheter.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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e Kommunen har accepterat erbjudande om att éverta bruksarkivet fran
Holmen och det ar gladjande. Arkivet omfattar cirka 120 hyllmeter
material om Robertsfors historia.

¢ Nya dokumenthanteringsplanen ar antagen.
30. Arbetstagarorganisationerna informerar.

Sveriges larare — Arsméte genomfért enligt forvantan. Pasklov nu.
Kommunal — Léner klara. Vikariebrist i organisationen.

Vision — Loner klara. N6jda medlemmar. Lugn period.

Vardférbundet — Loner klara. Det ser bra ut infér sommaren och
hyrsjukskoéterskor bedéms inte behdvas. Robertsfors kommun har ett gott
rykte som arbetsgivare och sjukskoterskor soker sig hit. Kort dialog fordes
kring att satsningar pa léner, ledarskap och god samverkan under de
senaste aren har gett positiva resultat.

31. Rutin Felanmalan till fastighet. Arendet lyftes vid senaste CSG. Det finns fragor
och funderingar fran de olika fackliga som bedémer att samverkan om
rutinen behdver tas pa kommundvergripande niva.

Framtagandet av rutinen skedde under kort tid och behov finns av férdjupad
dialog. Kommunchef och personalchef hade inte tagit del av underlagen nar
fragan lyftes vid féregdende CSG. Kommunledningsgruppen kommer att hantera
fragan vidare utifran inkomna synpunkter och ta fram ett reviderat forslag. Utkast
skickas darefter ut infér samverkan i CSG. Forfarandet bedéms vara mer i linje
med ordinarie arbetssatt vid framtagande av kommundévergripande riktlinjer.

32. Fran SSG.

Diskussion fordes i BoUs SSG avseende lokalvard. Gransdragningslistor med
ansvarsfordelning mellan hyresgast och lokalvard efterfragas. Fragor rorde aven
vad som ingar i lokalvardens ordinarie uppdrag respektive vad som kan avropas.
Dialog har forts med samhallsbyggnadschef som efterfragat mer tid i arendet.

33. Ovriga Fragor.

e Rutin fér hantering av misstankta férsandelser har tagits fram. Rutinen
beskriver hantering av inkommande post och bedéms vara nédvandig att
ha pa plats. Arendet lyfts i kommunledningsgruppen kommande vecka
och beslutas dar av kommunchef. Fackliga organisationer har inga
synpunkter och rutinen bedéms darmed som samverkad.

e Kommunal efterfragar fortydligande kring den pagaende processen
avseende Robo (Robertsfors Bostadsstiftelse) och konsekvenser for
kommunens personal. Kommunchef informerar att Robo har ansékt om
likvidation, vilken annu inte ar beslutad. Processen drivs av utsedd
likvidator och beslut beréknas vid arsskiftet 2026/2027. Kommunen har
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de senaste aren inte tillskjutit medel utan endast agerat borgenar for lan.
Om likvidation beslutas sker detta enligt stiftelsens stadgar, vilket innebar
att fastigheterna da tillfaller kommunen. Boende paverkas inte. Parallellt
utreds majligheten att bilda ett nytt kommunalt allmannyttigt
bostadsbolag. Endast vid ett sddant évertagande kan
verksamhetsdvergang av personal bli aktuell enligt gallande regelverk.
Vidare klarhet i fragan forvantas efter sommaren.

34. Kvarvarande punkter fran tidigare CSG

Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)
Anses hanterad.

Alkohol- och drogtester vid nyanstalining

Bordlaggs fortsatt da arbetsgivaren behdver mer tid att undersdka fragan.
Omvarldsbevakning visar att allt fler arbetsgivare tillampar alkohol- och
drogtester vid nyanstallning. Tester behéver vara sakligt motiverade och
kan med foérdel regleras i kollektivavtal. Robertsfors systematiska arbete
med tidiga signaler pa ohalsa har resulterat i fler bestaliningar av alkohol-
och drogtester via foretagshalsovarden under det senaste aret.

35. Till nasta CSG

Budget - Ekonomichef deltar vid kommunledningens méte kommande
vecka. Inspel fran arbetstagarorganisationer [amnas senast 10 april.
Kommunledningsgruppen sammanstaller prioriteringar senast 20 april.
Skatteprognos presenteras 29 april. Arendet behandlas i
kommunledningen 5 maj, darefter i KS och KF.

Arlig uppféljning SAM

Omstallningsfonden - Dialog om tidiga insatser och férebyggande
atgarder for att undvika arbetsbrist kopplat till minskat barnafédande.

36. Motet avslutas

Justerare
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