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1. Motet 6ppnas.

2. Val av justerare.
Anne Lilja, Fysioterapeuterna valjs till justerare.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

4. Personalchef informerar om kommunchefs punkter

1.

Kommunen har beviljats medlemskap i Kvarkenradet. Det ger en
mojlighet att delta i olika projekt och natverk kopplat till exempelvis
transport i Kvarkenomradet.

Det nya intranétet lanserades under januari. Det har gatt éver forvantan
med manga unika anvandare som loggat in. Ett bra jobb av alla som
deltagit i inforandet.

Ett omtag kommer att goras kopplat till digitala kérjournaler. Det har
framkommit att medarbetare har slitit ut de digitala kdrjournalerna vilket &r
problematiskt och ndgot som arbetsgivaren ser allvarligt pa. Kommunen
maste enligt lag fora korjournal. Bilpoolsansvariga kommer att g& igenom
syfte och hanteringsséatt med verksamheterna. Detta galler alla
kommunbilar och inte bara poolbilar.

Budgetprocessen for 2026 ar inledd. Pa nasta CSG kommer ekonomichef
att delta och presentera arbetet. Arbetstagarorganisationerna uppmanas
att fundera pa yrkanden infér lonedversynen 2026 och lamna in dessa.
Budget 2024 beraknas vara klar inom kort. Det &ar ett anstrangt
ekonomiskt lage i kommunen.

5. Arbetstagarorganisationerna informerar

1.

Sveriges Larare — Det ar manga funderingar efter gardagens handelse i
Orebro. Det finns handlingsplaner fér om liknande hander har och de kan
behova upprepas nu. Det &r svart att skapa en manual for sana har
incidenter utan beslut maste fattas i stunden. For 6vrigt rullar
avtalsrorelsen pa.

Kommunal — en ny sektionsforetradare deltar; Charlotte. Ordférande sitter
kvar till méte 12/2. Inom kommunal har de tittat p& sjukfranvaro och
funderar p& orsaker till varfor det ser ut som det gor.

Ledarna — rekrytering av verksamhetschefer inom aldre- och
funktionsvariationsomsorgen pagar.

Vision — rekrytering av beredskapssamordnare pagar. Folk fran Visions
center kommer hit framéver. Arsméte under mars.

Fysioterapeuterna — fysioterapeuternas representant ar nyanstalld och ny
som facklig i kommunen.

6. Skyddskommitté

1.

Passersystem

Fréga fran Vision kring byte av passersystem pa biblioteket som har
skapat en del problem for medarbetare. Hur undviker vi att det blir
problem i framtiden? Samhallsbyggnadschef informerar om bytet av
passersystem fr&n nuvarande system till nya. Anledningen &r
sékerhetsrisker och alderdomliga system. Bytet &r ett pdgaende arbete

Justerare

Protokollsutdrag till Exp

CSG protokoll 2025-02-05

(Signerat, SHA-256 ESC3AE65F2E3897D1753E6ED08C31733B09C87CA1067A66COF70D5953E055AB4)

Sida2av4



* & ROBERTSFORS Central Samver;gg;_gorzu_%g

KOMMUN 33

som beraknas vara klart till sommaren 2025. Det &r tva separata
processer; skalskydd och verksamhetens behov. Det ar Tundalskolan och
Fabriksvagen som kommit langst med bytet. For dvrigt ar
samhallsbyggnad mottagliga for forslag pa prioriteringar i detta arbete.
Nar bytet av passersystem ar klart kommer nya passerkort att behdvas.
Ett antal utvalda yrkesgrupper kommer att ha nycklar.

Feelgood sammanfattar 2024

Feelgood informerar kort om det arbete som de gor eller erbjuder kopplat
till handelser som intraffade igar. Exempelvis krisstod. Déarefter
presenteras siffror fran 2024 i jamforelse med 2023. Antalet besdk inom
foretagshéalsovarden har dubblerats vilket arbetsgivaren ser som positivt.
Franvaro foljs upp i storre utstrackning och fler insatser genomfors.

2024 i siffror. Sjuktal, arbetsskador/tillbud

Rapporter pa sektorsniva finns upplagda i teams. En rapport pa
l&ngtidsfranvaro presenteras. Aven om antalet bestk hos
foretagshalsovarden okat visar denna statistik att sjukfranvaron inte ar
hdgre utan det ser lite béattre ut &n tidigare. Det &r ett 50-tal individer som
just nu har varit sjuka langre an 59 dagar och dar har personalkontoret
koll pa alla. Det ar korttidsfranvaro och upprepad korttidsfranvaro dar vi
behdver gora en insats.

7. Skyddsorganisation fortsattning framat
Arbetsmiljospecialist och arbetsgruppen har sammanstéllt materialet. Vad blir
nasta steg? Arbetsmiljospecialist och arbetsgruppen sammanstéller ett forslag
som lyfts for samverkan i april. Facken ombeds ta med representanter som har
mandat att forhandla samverkansavtalet.

8. Fran SSG
1. Se punkt6.1.
9. Ovriga fragor
1. Utbildning fér nya skyddsombud under varen? Fraga fran Kommunal.
Arbetsgivaren informerar om att en ny utbildning sker 20/2 for de chefer
och ombud som missade hdstens utbildning. De som har missat
utbildningen ar de som fatt inbjudan. Till hésten sker en tre-dagars
utbildning som ska ske varje ar. Utdver detta utbildar arbetsmiljospecialist
nya chefer och skyddsombud I6pande.
2. Arshjul for samtliga SSG har saknats. Detta har nu inkommit sedan

fragan skickades in.

10. Till ndsta CSG

1.
2.
3.

80-90-100. (aterkoppling senare)
Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)
Skyddsorganisation — Samverkansavtalet — CSG i april

11. Motet avslutas
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1. Motet 6ppnas.

2. Val av justerare.
Anne Lilja, Fysioterapeuterna valjs till justerare.

3. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

4. Personalchef informerar om kommunchefs punkter

1.

Kommunen har beviljats medlemskap i Kvarkenradet. Det ger en
mojlighet att delta i olika projekt och natverk kopplat till exempelvis
transport i Kvarkenomradet.

Det nya intranétet lanserades under januari. Det har gatt éver forvantan
med manga unika anvandare som loggat in. Ett bra jobb av alla som
deltagit i inforandet.

Ett omtag kommer att goras kopplat till digitala kérjournaler. Det har
framkommit att medarbetare har slitit ut de digitala kdrjournalerna vilket &r
problematiskt och ndgot som arbetsgivaren ser allvarligt pa. Kommunen
maste enligt lag fora korjournal. Bilpoolsansvariga kommer att g& igenom
syfte och hanteringsséatt med verksamheterna. Detta galler alla
kommunbilar och inte bara poolbilar.

Budgetprocessen for 2026 ar inledd. Pa nasta CSG kommer ekonomichef
att delta och presentera arbetet. Arbetstagarorganisationerna uppmanas
att fundera pa yrkanden infér lonedversynen 2026 och lamna in dessa.
Budget 2024 beraknas vara klar inom kort. Det &ar ett anstrangt
ekonomiskt lage i kommunen.

5. Arbetstagarorganisationerna informerar

1.

Sveriges Larare — Det ar manga funderingar efter gardagens handelse i
Orebro. Det finns handlingsplaner fér om liknande hander har och de kan
behova upprepas nu. Det &r svart att skapa en manual for sana har
incidenter utan beslut maste fattas i stunden. For 6vrigt rullar
avtalsrorelsen pa.

Kommunal — en ny sektionsforetradare deltar; Charlotte. Ordférande sitter
kvar till méte 12/2. Inom kommunal har de tittat p& sjukfranvaro och
funderar p& orsaker till varfor det ser ut som det gor.

Ledarna — rekrytering av verksamhetschefer inom aldre- och
funktionsvariationsomsorgen pagar.

Vision — rekrytering av beredskapssamordnare pagar. Folk fran Visions
center kommer hit framéver. Arsméte under mars.

Fysioterapeuterna — fysioterapeuternas representant ar nyanstalld och ny
som facklig i kommunen.

6. Skyddskommitté

1.

Passersystem

Fréga fran Vision kring byte av passersystem pa biblioteket som har
skapat en del problem for medarbetare. Hur undviker vi att det blir
problem i framtiden? Samhallsbyggnadschef informerar om bytet av
passersystem fr&n nuvarande system till nya. Anledningen &r
sékerhetsrisker och alderdomliga system. Bytet &r ett pdgaende arbete
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som beraknas vara klart till sommaren 2025. Det &r tva separata
processer; skalskydd och verksamhetens behov. Det ar Tundalskolan och
Fabriksvagen som kommit langst med bytet. For dvrigt ar
samhallsbyggnad mottagliga for forslag pa prioriteringar i detta arbete.
Nar bytet av passersystem ar klart kommer nya passerkort att behdvas.
Ett antal utvalda yrkesgrupper kommer att ha nycklar.

Feelgood sammanfattar 2024

Feelgood informerar kort om det arbete som de gor eller erbjuder kopplat
till handelser som intraffade igar. Exempelvis krisstod. Déarefter
presenteras siffror fran 2024 i jamforelse med 2023. Antalet besdk inom
foretagshéalsovarden har dubblerats vilket arbetsgivaren ser som positivt.
Franvaro foljs upp i storre utstrackning och fler insatser genomfors.

2024 i siffror. Sjuktal, arbetsskador/tillbud

Rapporter pa sektorsniva finns upplagda i teams. En rapport pa
l&ngtidsfranvaro presenteras. Aven om antalet bestk hos
foretagshalsovarden okat visar denna statistik att sjukfranvaron inte ar
hdgre utan det ser lite béattre ut &n tidigare. Det &r ett 50-tal individer som
just nu har varit sjuka langre an 59 dagar och dar har personalkontoret
koll pa alla. Det ar korttidsfranvaro och upprepad korttidsfranvaro dar vi
behdver gora en insats.

7. Skyddsorganisation fortsattning framat
Arbetsmiljospecialist och arbetsgruppen har sammanstéllt materialet. Vad blir
nasta steg? Arbetsmiljospecialist och arbetsgruppen sammanstéller ett forslag
som lyfts for samverkan i april. Facken ombeds ta med representanter som har
mandat att forhandla samverkansavtalet.

8. Fran SSG
1. Se punkt6.1.
9. Ovriga fragor
1. Utbildning fér nya skyddsombud under varen? Fraga fran Kommunal.
Arbetsgivaren informerar om att en ny utbildning sker 20/2 for de chefer
och ombud som missade hdstens utbildning. De som har missat
utbildningen ar de som fatt inbjudan. Till hésten sker en tre-dagars
utbildning som ska ske varje ar. Utdver detta utbildar arbetsmiljospecialist
nya chefer och skyddsombud I6pande.
2. Arshjul for samtliga SSG har saknats. Detta har nu inkommit sedan

fragan skickades in.

10. Till ndsta CSG

1.
2.
3.

80-90-100. (aterkoppling senare)
Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)
Skyddsorganisation — Samverkansavtalet — CSG i april

11. Motet avslutas
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