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Signeras digitalt av respektive part. Justeringar på protokoll ska göras inom 5 

arbetsdagar från utskick. Protokoll läggs i teams för översyn och sekreterare mejlar 

ut information när det är upplagt. Respektive fackförbund skickar synpunkter till 

justerare som återkommer till sekreterare med önskemål om ändringar.  
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1. Mötet öppnas.  
 

2. Val av justerare. 
Anne Lilja, Fysioterapeuterna väljs till justerare.  
 

3. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

 
4. Personalchef informerar om kommunchefs punkter 

1. Kommunen har beviljats medlemskap i Kvarkenrådet. Det ger en 
möjlighet att delta i olika projekt och nätverk kopplat till exempelvis 
transport i Kvarkenområdet.  

2. Det nya intranätet lanserades under januari. Det har gått över förväntan 
med många unika användare som loggat in. Ett bra jobb av alla som 
deltagit i införandet.  

3. Ett omtag kommer att göras kopplat till digitala körjournaler. Det har 
framkommit att medarbetare har slitit ut de digitala körjournalerna vilket är 
problematiskt och något som arbetsgivaren ser allvarligt på. Kommunen 
måste enligt lag föra körjournal. Bilpoolsansvariga kommer att gå igenom 
syfte och hanteringssätt med verksamheterna. Detta gäller alla 
kommunbilar och inte bara poolbilar.  

4. Budgetprocessen för 2026 är inledd. På nästa CSG kommer ekonomichef 
att delta och presentera arbetet. Arbetstagarorganisationerna uppmanas 
att fundera på yrkanden inför löneöversynen 2026 och lämna in dessa. 
Budget 2024 beräknas vara klar inom kort. Det är ett ansträngt 
ekonomiskt läge i kommunen. 
 

5. Arbetstagarorganisationerna informerar 
1. Sveriges Lärare – Det är många funderingar efter gårdagens händelse i 

Örebro. Det finns handlingsplaner för om liknande händer här och de kan 
behöva upprepas nu. Det är svårt att skapa en manual för såna här 
incidenter utan beslut måste fattas i stunden. För övrigt rullar 
avtalsrörelsen på. 

2. Kommunal – en ny sektionsföreträdare deltar; Charlotte. Ordförande sitter 
kvar till möte 12/2. Inom kommunal har de tittat på sjukfrånvaro och 
funderar på orsaker till varför det ser ut som det gör.  

3. Ledarna – rekrytering av verksamhetschefer inom äldre- och 
funktionsvariationsomsorgen pågår.  

4. Vision – rekrytering av beredskapssamordnare pågår. Folk från Visions 
center kommer hit framöver. Årsmöte under mars.  

5. Fysioterapeuterna – fysioterapeuternas representant är nyanställd och ny 
som facklig i kommunen. 
 

6. Skyddskommitté 
1. Passersystem 

Fråga från Vision kring byte av passersystem på biblioteket som har 
skapat en del problem för medarbetare. Hur undviker vi att det blir 
problem i framtiden? Samhällsbyggnadschef informerar om bytet av 
passersystem från nuvarande system till nya. Anledningen är 
säkerhetsrisker och ålderdomliga system. Bytet är ett pågående arbete 
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som beräknas vara klart till sommaren 2025. Det är två separata 
processer; skalskydd och verksamhetens behov. Det är Tundalskolan och 
Fabriksvägen som kommit längst med bytet. För övrigt är 
samhällsbyggnad mottagliga för förslag på prioriteringar i detta arbete. 
När bytet av passersystem är klart kommer nya passerkort att behövas. 
Ett antal utvalda yrkesgrupper kommer att ha nycklar.  

2. Feelgood sammanfattar 2024 
Feelgood informerar kort om det arbete som de gör eller erbjuder kopplat 
till händelser som inträffade igår. Exempelvis krisstöd. Därefter 
presenteras siffror från 2024 i jämförelse med 2023. Antalet besök inom 
företagshälsovården har dubblerats vilket arbetsgivaren ser som positivt. 
Frånvaro följs upp i större utsträckning och fler insatser genomförs. 

3. 2024 i siffror. Sjuktal, arbetsskador/tillbud  
Rapporter på sektorsnivå finns upplagda i teams. En rapport på 
långtidsfrånvaro presenteras. Även om antalet besök hos 
företagshälsovården ökat visar denna statistik att sjukfrånvaron inte är 
högre utan det ser lite bättre ut än tidigare. Det är ett 50-tal individer som 
just nu har varit sjuka längre än 59 dagar och där har personalkontoret 
koll på alla. Det är korttidsfrånvaro och upprepad korttidsfrånvaro där vi 
behöver göra en insats.  

 
7. Skyddsorganisation fortsättning framåt 

Arbetsmiljöspecialist och arbetsgruppen har sammanställt materialet. Vad blir 
nästa steg? Arbetsmiljöspecialist och arbetsgruppen sammanställer ett förslag 
som lyfts för samverkan i april. Facken ombeds ta med representanter som har 
mandat att förhandla samverkansavtalet.  

  
8. Från SSG 

1. Se punkt 6.1. 
 

9. Övriga frågor 
1. Utbildning för nya skyddsombud under våren? Fråga från Kommunal. 

Arbetsgivaren informerar om att en ny utbildning sker 20/2 för de chefer 
och ombud som missade höstens utbildning. De som har missat 
utbildningen är de som fått inbjudan. Till hösten sker en tre-dagars 
utbildning som ska ske varje år. Utöver detta utbildar arbetsmiljöspecialist 
nya chefer och skyddsombud löpande.  

2. Årshjul för samtliga SSG har saknats. Detta har nu inkommit sedan 
frågan skickades in.  
 

10. Till nästa CSG 
1. 80-90-100. (återkoppling senare) 
2. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 
3. Skyddsorganisation – Samverkansavtalet – CSG i april 

 
11. Mötet avslutas 
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1. Mötet öppnas.  
 


2. Val av justerare. 
Anne Lilja, Fysioterapeuterna väljs till justerare.  
 


3. Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 


 
4. Personalchef informerar om kommunchefs punkter 


1. Kommunen har beviljats medlemskap i Kvarkenrådet. Det ger en 
möjlighet att delta i olika projekt och nätverk kopplat till exempelvis 
transport i Kvarkenområdet.  


2. Det nya intranätet lanserades under januari. Det har gått över förväntan 
med många unika användare som loggat in. Ett bra jobb av alla som 
deltagit i införandet.  


3. Ett omtag kommer att göras kopplat till digitala körjournaler. Det har 
framkommit att medarbetare har slitit ut de digitala körjournalerna vilket är 
problematiskt och något som arbetsgivaren ser allvarligt på. Kommunen 
måste enligt lag föra körjournal. Bilpoolsansvariga kommer att gå igenom 
syfte och hanteringssätt med verksamheterna. Detta gäller alla 
kommunbilar och inte bara poolbilar.  


4. Budgetprocessen för 2026 är inledd. På nästa CSG kommer ekonomichef 
att delta och presentera arbetet. Arbetstagarorganisationerna uppmanas 
att fundera på yrkanden inför löneöversynen 2026 och lämna in dessa. 
Budget 2024 beräknas vara klar inom kort. Det är ett ansträngt 
ekonomiskt läge i kommunen. 
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1. Sveriges Lärare – Det är många funderingar efter gårdagens händelse i 


Örebro. Det finns handlingsplaner för om liknande händer här och de kan 
behöva upprepas nu. Det är svårt att skapa en manual för såna här 
incidenter utan beslut måste fattas i stunden. För övrigt rullar 
avtalsrörelsen på. 


2. Kommunal – en ny sektionsföreträdare deltar; Charlotte. Ordförande sitter 
kvar till möte 12/2. Inom kommunal har de tittat på sjukfrånvaro och 
funderar på orsaker till varför det ser ut som det gör.  


3. Ledarna – rekrytering av verksamhetschefer inom äldre- och 
funktionsvariationsomsorgen pågår.  


4. Vision – rekrytering av beredskapssamordnare pågår. Folk från Visions 
center kommer hit framöver. Årsmöte under mars.  
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som facklig i kommunen. 
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1. Passersystem 


Fråga från Vision kring byte av passersystem på biblioteket som har 
skapat en del problem för medarbetare. Hur undviker vi att det blir 
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som beräknas vara klart till sommaren 2025. Det är två separata 
processer; skalskydd och verksamhetens behov. Det är Tundalskolan och 
Fabriksvägen som kommit längst med bytet. För övrigt är 
samhällsbyggnad mottagliga för förslag på prioriteringar i detta arbete. 
När bytet av passersystem är klart kommer nya passerkort att behövas. 
Ett antal utvalda yrkesgrupper kommer att ha nycklar.  


2. Feelgood sammanfattar 2024 
Feelgood informerar kort om det arbete som de gör eller erbjuder kopplat 
till händelser som inträffade igår. Exempelvis krisstöd. Därefter 
presenteras siffror från 2024 i jämförelse med 2023. Antalet besök inom 
företagshälsovården har dubblerats vilket arbetsgivaren ser som positivt. 
Frånvaro följs upp i större utsträckning och fler insatser genomförs. 


3. 2024 i siffror. Sjuktal, arbetsskador/tillbud  
Rapporter på sektorsnivå finns upplagda i teams. En rapport på 
långtidsfrånvaro presenteras. Även om antalet besök hos 
företagshälsovården ökat visar denna statistik att sjukfrånvaron inte är 
högre utan det ser lite bättre ut än tidigare. Det är ett 50-tal individer som 
just nu har varit sjuka längre än 59 dagar och där har personalkontoret 
koll på alla. Det är korttidsfrånvaro och upprepad korttidsfrånvaro där vi 
behöver göra en insats.  


 
7. Skyddsorganisation fortsättning framåt 


Arbetsmiljöspecialist och arbetsgruppen har sammanställt materialet. Vad blir 
nästa steg? Arbetsmiljöspecialist och arbetsgruppen sammanställer ett förslag 
som lyfts för samverkan i april. Facken ombeds ta med representanter som har 
mandat att förhandla samverkansavtalet.  


  
8. Från SSG 


1. Se punkt 6.1. 
 


9. Övriga frågor 
1. Utbildning för nya skyddsombud under våren? Fråga från Kommunal. 


Arbetsgivaren informerar om att en ny utbildning sker 20/2 för de chefer 
och ombud som missade höstens utbildning. De som har missat 
utbildningen är de som fått inbjudan. Till hösten sker en tre-dagars 
utbildning som ska ske varje år. Utöver detta utbildar arbetsmiljöspecialist 
nya chefer och skyddsombud löpande.  


2. Årshjul för samtliga SSG har saknats. Detta har nu inkommit sedan 
frågan skickades in.  
 


10. Till nästa CSG 
1. 80-90-100. (återkoppling senare) 
2. Riktlinje semester (återkoppling när övergripande riktlinjer är på plats) 
3. Skyddsorganisation – Samverkansavtalet – CSG i april 


 
11. Mötet avslutas 





