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Sammantradesprotokoll

Instans Central Samverkansgrupp
Plats och tid Kommunkontoret Eljest, 2025-03-12, kl 13.00 — 14.40
Narvarande: Anders Persson Kommunchef
Jenny Bostrém Arbetsmiljospecialist
Elin Isaksson HR Controller
Erik Carlberg Sveriges Larare
Klara Robertsson Kommunal
Edvin Vestman Kommunal
Ingela Adbo Ledarna
Veronika Berg Skyddsombud Sveriges Skolledare
Anna Falk Ekonomichef
Ej narvarande SSR
Vardforbundet

Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna

Justering Signeras digitalt av respektive part. Justeringar pa protokoll ska géras inom 5
arbetsdagar fran utskick. Protokoll laggs i teams for 6versyn och sekreterare mejlar
ut information nér det &r upplagt. Respektive fackforbund skickar synpunkter till
justerare som aterkommer till sekreterare med 6nskemal om andringar.

Underskrifter Sekreterare Elin Isaksson
Ordférande Anders Persson
Justerare Klara Robertsson, Kommunal
Robertsfors kommun Storgatan 13 Véxel +46(0)934-140 00 www.robertsfors.se
915 81 Robertsfors Fax +46(0)934-140 14
Sverige E-post kommun@robertsfors.se

CSG protokoll 2025-03-12
(Signerat, SHA-256 8FD942EC139D2CB117795CE5567EB1820800462811EFC15B5C660592F796C7D0)

Sidalavé



* & ROBERTSFORS Central Samver;gg;_g;or;_pig
KOMMUN 29

12. Motet 6ppnas.

13. Val av justerare.
Klara Robertsson, Kommunal valjs till justerare.

14. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

15. Kommunchef informerar

1. Ett antal rekryteringar pagar just nu.

2. Kommunen har tagit éver Centrumhuset. Har finns méteslokaler och
konferenslokaler som kan bokas. Bokning sker via e-post till
logiochkonferens@robertsfors.se eller via telefon 0706414765.

3. Kommunchef informerar om kommunens ekonomi och hur kommunen
star sig mot jamforbara kommuner, regionen och riket i uppgifter fran
Kolada.

16. Arbetstagarorganisationerna informerar

1. Kommunal. Det ar som tidigare sjuktal, schemaé&ndringar och
vikariesituationen.

2. Ledarna. Det ar klart med verksamhetscheferna inom aldre- och
funktionsvariationsomsorgen. De nya cheferna startar under april. Ingela
kommer att kliva av sitt uppdrag som arbetsplatsombud.

3. Sveriges Skolledare. Det &ar vakanser i styrelsen och saknar
representation dverallt. Det &r en ny organisation frdn 1 januari.
Grundskolerektorerna jobbar mycket med vikarieanskaffning vilket gor att
de inte hinner med sina ordinarie arbetsuppgifter. Forskolerektorerna har
idag en samordnare som skoter vikarieanskaffningen. Skolledarna
kommer framat fortsatt driva att de vill ha ett likvardigt administrativt stod.

4. Sveriges Larare. | gar genomfordes arsmotet. De fortsatter med samma
bemanning som tidigare utan férandringar. | augusti atergar Ida i tjanst
efter sin ledighet. Da far de se hur bemanningen blir. For ovrigt ar det ett
nytt betygssystem pa gang. Det &r problem med de digitala nationella
proven varpa ersattningsprov ska genomforas.

17. Skyddskommitté
1. Tillsattning vakans Personalkontoret. Junior HR konsult.

Arbetsgivaren informerar om tjansten junior HR konsult. Nar
bemanningen flyttades dver till personalkontoret féljde en budget med till
en chef. Bemanningen bestar av tre individer och ligger idag under
personalkontoret med personalchef som nérmaste chef. | dag finns inget
behov av ndgon annan chef dver enheten. Personalkontoret har tittat pa
var pengarna far bast effekt och har som forslag att rekrytera en junior HR
konsult for att forstérka personalkontoret kopplat till arbetsmiljé och
korttidsfranvaro. | dagslaget finns inte tillrackligt med resurser hos
personalkontoret att gd in och arbeta i individsammanhang. Varje chef
har idag majlighet till ungefar 3h stod per manad.
Kompetensforsorjningen ar beroende av att sanka korttidsfranvaron.
Sveriges Skolledare, Sveriges Larare, Ledarna och Kommunal &r alla

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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positiva till rekryteringen. Fragan ar samverkad och arbetsgivaren kan ga
vidare i processen. Kommunal ingér i rekryteringsgruppen.

18. Ekonomichef informerar
1. Budget 2026

Ekonomichef presenterar budget 2026. Ekonomikontoret arbetar just nu
med arsbokslutet for 2024 som var ett tufft ar. Hur kommer det att ga
under 2025? Kommunen har en lagre skatteprognos. Flertalet chefer har
lagt sin egen budget i ar vilket har varit uppskattat. Det ar viktigt att vi
arbetar med budgetféljsamhet. Manadsbokslut varje manad dar deadlines
finns for dag 1-5. Fakturor ska hanteras utifran fakturadatum och inte
forfallodatum. Deadlines ar otroligt tajta och maste hallas. Ekonomichef
presenterar budgetforutsattningar for 2026 och tidplan. Budget 2026 gar
upp for beslut i juni. Arbetsgivaren aterkommer med mer information
framover.

19. Fran SSG
1. Via BoU. Pulsmatning sektorovergripande. Gallande fragan "Jag kan
rekommendera Robertsfors kommun som arbetsgivare”. Bér denna fraga
omformuleras for att fortydliga om man ska svara for hela Robertsfors
som arbetsgivare eller bara sin egen enhet?

Arbetsgivaren svarar att fragan "Jag kan rekommendera Robertsfors
kommun som arbetsgivare” mater kommunens eNPS (Employer Net
Promotor Score). NPS &r ett globalt vedertaget standardmétt baserat pa
forskning. NPS bygger pa fragan ”"Skulle du rekommendera vart féretag
till en véan eller kollega?” som ger dig ett svar dar du kan dela upp dina
kunder i féljande grupper: ambassadorer, passivt nojda eller kritiker.
Detsamma galler eNPS som da mater medarbetarnojdhet. Arbetsgivaren
ser ingen anledning till att &ndra en fraga som anvands av arbetsgivare i
hela varlden men om arbetstagarorganisationerna vill komma med ett
forslag till forandring som méater samma sak ar vi dppna for forslag.
Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna faststaller att fragan syftar
till kommunen som helhet och inte den egna enheten.

2. Punkten stress, diagram och frdga hanger inte ihop. Otydligt.

Fragan ar stalld som ett pastaende. "Jag har méjlighet till terhdmtning
efter intensiva arbetsperioder”. Svaren ar 1 héller inte med och ger ett
kritiskt svar. 10 ar jag haller med i hog grad och skapar en ambassador. 1
ger ett rott svar likstallt med daligt. 10 ger ett gront svar likstallt med bra.
Fragan har justerats fran "Hur ar din stressniva just nu?” 1=lag och
10=h6g. DA visade grafen att det grona svaret var daligt och vice versa
vilket upplevdes som osammanhangande. Arbetsgivaren har svart att
forsta vad det ar som upplevs otydligt nu efter férandringen och ser inte
att det gar att andra ytterligare. Arbetsgivaren vill ocksa pdminna om att
det inte ar siffrorna i sig som ar det mest intressanta utan forflyttningen
sedan forra pulsméatningen. Dvs &r resultatet battre eller shmre. Oavsett
vilken fraga det géller s& ar 10 en ambassadér och en 1a en kritiker. S&
forflyttning mot hogre nivaer kommer alltid vara bra.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Hur far man pulsmatningen. Kommer den via mejl eller sms och hur
staller man in detta?

De flesta medarbetare far matningen via SMS. Det &r det privata
mobilnumret som &r inlagt tilsammans med individens robertsfors.se
mejl. Men da den mejlen inte anvands av alla inom BoU har tester
genomforts via sms varpa en forandring till SMS gjorts. Tidigare gick
métningen som standard ut via e-post. Var matningen skickas ar en
manuell instéllning som gors av personalkontoret infér varje pulsmatning.
Om individen vill gora justeringar, t ex byte till arbetstelefon eller att
matningen skickas ut via e-post, kontaktas HR Controller for uppdatering.

20. Ovriga fragor

1.

Kommunal undrar éver hur man ser pa situationen kring parkering for de
som &r anstallda av Robertsfors kommun. Fragan kommer av att vi nu har
Parkster har i kommunen och det finns arbetsplatser dar anstéllda inte
har tillgang till tillracklig parkering som ar kommunhyrda. Finns det
mdjlighet att utoka platser sa de som ar i behov av parkering far det och
att motorvarmarkostnaden blir densamma som de som betalar for
kommunens motorvarmare.

Arbetsgivaren svarar att under 2024 lyftes frdgan om parkering kopplat till
Angens forskola och motorvarmarplatser. Kommunal fortydligar att det i
det hér fallet exempelvis handlar om arbetsplatser dar arbetsgivaren hyr
lokaler frin ROBO. ROBO har infort Parkster vid sina hyreshus. Men dar
arbetsgivaren hyr maste val plats finnas foér medarbetarna? Arbetsgivaren
kollar upp vad som star i avtalet med ROBO kopplat till Bergméastargatan
och verksamhetslokaler. Arbetsgivaren har ingen skyldighet att
tillhandahalla parkering vid alla arbetsplatser. | andra kommuner kan
medarbetaren behdva promenera 20 minuter till jobbet eller aka
kollektivtrafik. Kommunen har gratis parkeringar som finns och dar kan de
sta tills det blir fullt. Det &r motorvarmarplatser som kostar.

Rapportering om franvaro till Skatteverket

Nya regler finns sedan 2025-01-01 kopplat till féraldraledighet och tillfallig
foraldrapenning. Fran och med januari skickar arbetsgivaren in
franvarouppgifter till Skatteverket via arbetsgivardeklarationen varje
manad. Skatteverket skickar sedan informationen vidare till
Forsakringskassan. Idag har en information gatt ut till alla chefer om detta
och en information har lagts ut pa intranatet. Arbetsgivaren vill informera
arbetstagarorganisationerna om den nya regeln. Viktigt att medarbetarna
lagger in sin franvaro. De nya reglerna syftar till att forbattra
Forsakringskassans mojligheter att kontrollera och férhindra felaktiga
utbetalningar.

21. Till nasta CSG

1.
2.
3.

80-90-100. (aterkoppling senare)
Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)
Skyddsorganisation — Samverkansavtalet — CSG i april

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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4. Parkering Bergmastargatan

22. Motet avslutas.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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12. Motet 6ppnas.

13. Val av justerare.
Klara Robertsson, Kommunal valjs till justerare.

14. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

15. Kommunchef informerar

1.
2.

Ett antal rekryteringar pagar just nu.

Kommunen har tagit 6ver Centrumhuset. Har finns moéteslokaler och
konferenslokaler som kan bokas. Bokning sker via e-post till
logiochkonferens@robertsfors.se eller via telefon 0706414765.
Kommunchef informerar om kommunens ekonomi och hur kommunen
star sig mot jamforbara kommuner, regionen och riket i uppgifter fran
Kolada.

16. Arbetstagarorganisationerna informerar

1.

2.

Kommunal. Det ar som tidigare sjuktal, schemaéndringar och
vikariesituationen.

Ledarna. Det ar klart med verksamhetscheferna inom &ldre- och
funktionsvariationsomsorgen. De nya cheferna startar under april. Ingela
kommer att kliva av sitt uppdrag som arbetsplatsombud.

Sveriges Skolledare. Det ar vakanser i styrelsen och saknar
representation dverallt. Det &r en ny organisation frdn 1 januari.
Grundskolerektorerna jobbar mycket med vikarieanskaffning vilket gor att
de inte hinner med sina ordinarie arbetsuppgifter. Forskolerektorerna har
idag en samordnare som skoter vikarieanskaffningen. Skolledarna
kommer framat fortsatt driva att de vill ha ett likvardigt administrativt stod.
Sveriges Larare. | gar genomfordes arsmotet. De fortsatter med samma
bemanning som tidigare utan férandringar. | augusti atergar Ida i tjanst
efter sin ledighet. Da far de se hur bemanningen blir. For ovrigt ar det ett
nytt betygssystem pa gang. Det &r problem med de digitala nationella
proven varpa ersattningsprov ska genomforas.

17. Skyddskommitté

1.

Tillsattning vakans Personalkontoret. Junior HR konsult.

Arbetsgivaren informerar om tjansten junior HR konsult. Nar
bemanningen flyttades dver till personalkontoret féljde en budget med till
en chef. Bemanningen bestar av tre individer och ligger idag under
personalkontoret med personalchef som nérmaste chef. | dag finns inget
behov av ndgon annan chef dver enheten. Personalkontoret har tittat pa
var pengarna far bast effekt och har som forslag att rekrytera en junior HR
konsult for att forstérka personalkontoret kopplat till arbetsmiljé och
korttidsfranvaro. | dagslaget finns inte tillrackligt med resurser hos
personalkontoret att gd in och arbeta i individsammanhang. Varje chef
har idag majlighet till ungefar 3h stod per manad.
Kompetensforsorjningen ar beroende av att sanka korttidsfranvaron.
Sveriges Skolledare, Sveriges Larare, Ledarna och Kommunal &r alla

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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positiva till rekryteringen. Fragan ar samverkad och arbetsgivaren kan ga
vidare i processen. Kommunal ingér i rekryteringsgruppen.

18. Ekonomichef informerar

1. Budget 2026

Ekonomichef presenterar budget 2026. Ekonomikontoret arbetar just nu
med arsbokslutet for 2024 som var ett tufft ar. Hur kommer det att ga
under 2025? Kommunen har en lagre skatteprognos. Flertalet chefer har
lagt sin egen budget i ar vilket har varit uppskattat. Det ar viktigt att vi
arbetar med budgetféljsamhet. Manadsbokslut varje manad dar deadlines
finns for dag 1-5. Fakturor ska hanteras utifran fakturadatum och inte
forfallodatum. Deadlines ar otroligt tajta och maste hallas. Ekonomichef
presenterar budgetforutsattningar for 2026 och tidplan. Budget 2026 gar
upp for beslut i juni. Arbetsgivaren aterkommer med mer information
framover.

19. Fran SSG

1. Via BoU. Pulsmatning sektorovergripande. Gallande fragan "Jag kan

rekommendera Robertsfors kommun som arbetsgivare”. Bér denna fraga
omformuleras for att fortydliga om man ska svara for hela Robertsfors
som arbetsgivare eller bara sin egen enhet?

Arbetsgivaren svarar att fragan "Jag kan rekommendera Robertsfors
kommun som arbetsgivare” mater kommunens eNPS (Employer Net
Promotor Score). NPS &r ett globalt vedertaget standardmétt baserat pa
forskning. NPS bygger pa fragan ”"Skulle du rekommendera vart féretag
till en véan eller kollega?” som ger dig ett svar dar du kan dela upp dina
kunder i féljande grupper: ambassadorer, passivt nojda eller kritiker.
Detsamma galler eNPS som da mater medarbetarnojdhet. Arbetsgivaren
ser ingen anledning till att &ndra en fraga som anvands av arbetsgivare i
hela varlden men om arbetstagarorganisationerna vill komma med ett
forslag till forandring som méater samma sak ar vi dppna for forslag.
Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna faststaller att fragan syftar
till kommunen som helhet och inte den egna enheten.

Punkten stress, diagram och fraga hanger inte ihop. Otydligt.

Fragan ar stalld som ett pastaende. "Jag har méjlighet till terhdmtning
efter intensiva arbetsperioder”. Svaren ar 1 héller inte med och ger ett
kritiskt svar. 10 ar jag haller med i hog grad och skapar en ambassador. 1
ger ett rott svar likstallt med daligt. 10 ger ett gront svar likstallt med bra.
Fragan har justerats fran "Hur ar din stressniva just nu?” 1=lag och
10=h6g. DA visade grafen att det grona svaret var daligt och vice versa
vilket upplevdes som osammanhangande. Arbetsgivaren har svart att
forsta vad det ar som upplevs otydligt nu efter férandringen och ser inte
att det gar att andra ytterligare. Arbetsgivaren vill ocksa pdminna om att
det inte ar siffrorna i sig som ar det mest intressanta utan forflyttningen
sedan forra pulsméatningen. Dvs &r resultatet battre eller shmre. Oavsett
vilken fraga det géller s& ar 10 en ambassadér och en 1a en kritiker. S&
forflyttning mot hogre nivaer kommer alltid vara bra.

Justerare

Protokollsutdrag till Exp
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3. Hur f&r man pulsmatningen. Kommer den via mejl eller sms och hur
staller man in detta?

De flesta medarbetare far matningen via SMS. Det &r det privata
mobilnumret som &r inlagt tilsammans med individens robertsfors.se
mejl. Men da den mejlen inte anvands av alla inom BoU har tester
genomforts via sms varpa en forandring till SMS gjorts. Tidigare gick
métningen som standard ut via e-post. Var matningen skickas ar en
manuell instéllning som gors av personalkontoret infér varje pulsmatning.
Om individen vill gora justeringar, t ex byte till arbetstelefon eller att
matningen skickas ut via e-post, kontaktas HR Controller for uppdatering.

20. Ovriga fragor

1. Kommunal undrar éver hur man ser pa situationen kring parkering for de
som &r anstallda av Robertsfors kommun. Fragan kommer av att vi nu har
Parkster har i kommunen och det finns arbetsplatser dar anstéllda inte
har tillgang till tillracklig parkering som ar kommunhyrda. Finns det
mdjlighet att utoka platser sa de som ar i behov av parkering far det och
att motorvarmarkostnaden blir densamma som de som betalar for
kommunens motorvarmare.

Arbetsgivaren svarar att under 2024 lyftes frdgan om parkering kopplat till
Angens forskola och motorvarmarplatser. Kommunal fortydligar att det i
det hér fallet exempelvis handlar om arbetsplatser dar arbetsgivaren hyr
lokaler frin ROBO. ROBO har infort Parkster vid sina hyreshus. Men dar
arbetsgivaren hyr maste val plats finnas foér medarbetarna? Arbetsgivaren
kollar upp vad som star i avtalet med ROBO kopplat till Bergméastargatan
och verksamhetslokaler. Arbetsgivaren har ingen skyldighet att
tillhandahalla parkering vid alla arbetsplatser. | andra kommuner kan
medarbetaren behdva promenera 20 minuter till jobbet eller aka
kollektivtrafik. Kommunen har gratis parkeringar som finns och dar kan de
sta tills det blir fullt. Det &r motorvarmarplatser som kostar.

2. Rapportering om franvaro till Skatteverket
Nya regler finns sedan 2025-01-01 kopplat till féraldraledighet och tillfallig
foraldrapenning. Fran och med januari skickar arbetsgivaren in
franvarouppgifter till Skatteverket via arbetsgivardeklarationen varje
manad. Skatteverket skickar sedan informationen vidare till
Forsakringskassan. Idag har en information gatt ut till alla chefer om detta
och en information har lagts ut pa intranatet. Arbetsgivaren vill informera
arbetstagarorganisationerna om den nya regeln. Viktigt att medarbetarna
lagger in sin franvaro. De nya reglerna syftar till att forbattra
Forsakringskassans mojligheter att kontrollera och férhindra felaktiga
utbetalningar.

21. Till nésta CSG
1. 80-90-100. (aterkoppling senare)
2. Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)
3. Skyddsorganisation — Samverkansavtalet — CSG i april

4(9)

Justerare Protokollsutdrag till Exp





* & ROBERTSFORS Central Samver;gg;_g;or;_pig

KOMMUN 5 (5)

4. Parkering Bergmastargatan

22. Motet avslutas.

Justerare Protokollsutdrag till Exp





