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Sammantradesprotokoll

Instans Central Samverkansgrupp
Plats och tid Kommunkontoret Eljest, 2025-04-09, kl 13.00 — 14.15
Néarvarande: Anders Persson Kommunchef
Sara Haggstrom Personalchef
Jenny Bostrém Arbetsmiljospecialist
Elin Isaksson HR Controller
Erik Carlberg Sveriges Larare
Asa Lidstrom Sveriges Larare
Klara Robertsson Kommunal
Edvin Vestman Kommunal
Linus Bergman Vision
Rebecca Andersin Praktikant HR
Ej narvarande SSR
Ledarna
Vardforbundet

Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna
Sveriges Skolledare

Justering Signeras digitalt av respektive part. Justeringar pa protokoll ska géras inom 5
arbetsdagar fran utskick. Protokoll laggs i teams for 6versyn och sekreterare mejlar
ut information nar det ar upplagt. Respektive fackforbund skickar synpunkter till
justerare som aterkommer till sekreterare med énskemal om andringar.

Underskrifter Sekreterare Elin Isaksson
Ordférande Anders Persson
Justerare Erik Carlberg, Sveriges Larare
Robertsfors kommun Storgatan 13 Véxel +46(0)934-140 00 www.robertsfors.se
915 81 Robertsfors Fax +46(0)934-140 14
Sverige E-post kommun@robertsfors.se
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23. Motet Oppnas.

24. Val av justerare.
Erik Carlberg, Sveriges Larare valjs till justerare.

25. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

26. Kommunchef informerar

1. Arbetsgivaren ser dver vilka bilar som kommunen &ager, vilket skick de
befinner sig i och var de ar lokaliserade. Det kommer en bokningsmodul
framover for bilpoolen. Arbetsgivaren aterkommer i arendet.

2. Arbetsgivaren har fatt ett uppdrag fran politiken att géra en 6versyn av
den politiska organisationen som ska vara klar till oktober. Ska vi ga
tillbaka till en namndorganisation? Ska vi bilda en blandorganisation med
namnder och utskott? Ska vi fortséatta som nu med utskott? Uppdraget &r
att titta pa vad som gar/inte gar och vad kostnaderna blir. Uppdraget har
koppling till en 6verenskommelse som gjordes mellan partierna infor valet
2022.

3. Ekonomi. Just nu pagar arbetet med arsbhokslutet. Budget 2026 fortsétter.
Mer information kommer p& nasta CSG da ekonomichef deltar.

4. Uppdatering kring arbetet med Norrbotniabanan. Arbetsgivaren redogér
for hur arbetet gar och tidplanen i stora drag ser ut, exempelvis att det tar
cirka 10 ar fran spadtaget tills thget kommer.

27. Arbetstagarorganisationerna informerar

1. Sveriges Larare. Avtalet ar inte klart. Punkter dar det har last sig ar
arbetstider och arbetsinnehall. Medlare ska tas in. Rektorerna ar
forsenade med tjansteplaneringen.

2. Kommunal. Avtalet ar klart. Fortsatt svart med vikarier. Kommunal tackar
for en bra dag i fredags da Sunt Arbetsliv forelaste om friskfaktorer for
chefer, skyddsombud och hélsoinspiratorer.

3. Vision. Avtalet ar klart. Vision har haft &rsméte och har en ny styrelse. Ett
konstituerande styrelsemote kommer att héllas och sedan far vi se vem
som deltar pa CSG.

28. Skyddskommitté

1. Information SAMBA — Samverkansprojekt for att Behalla Arbetskraft. ESF
finansierat projekt inom Umearegionen.
Arbetsgivaren informerar om ESF projektet som bedrivs inom
Umeadregionen. Det &r Umearegionens kommuner som har ansokt om
pengar fran EU fér samverkansprojektet. Forutom kommunerna deltar
aven Omstallningsfonden, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
Det ar ett arbete med tjanstedesign och hur vi skapar battre
forutsattningar for medarbetare att ha ett helt och fullt rikt arbetsliv i hela
Umearegionen. Om en medarbetare inte kan vara kvar hos en
arbetsgivare s ska det finnas plats i regionen. Alla arbetsféra
medarbetare ska behallas inom regionen. Pengarna fran EU tacker
projektledare, arbetsformer och projektméten. Som kommun bidrar vi med
arbetskraft i projektet. Personalchef & med i styrgruppen och ska delta i

2(4)

Justerare Protokollsutdrag till Exp

CSG protokoll 2025-04-09
(Signerat, SHA-256 961BC273985CA9F790A7EB0026A1443AD53214BCB3C262E4FB45A6CAGAF9C087)

Sida2av5s



4 4

ROBERTSFO RS Central Samver;gg;_gor:_%g

KOMMUN 3 (@)

29.

30.

en kommande reklamfilm om projektet. HR deltar i olika konstellationer i
workshops utifrén olika uppgifter. Det har ar ett Iangsiktigt arbete dar
projektet just nu ar i fasen av att "sta i problemet”. Information om
projektet kommer att lyftas |I6pande under projekttiden som l6per éver 3
ar. Nagot resultat kommer inte att kunna presenteras forran 2026-2027.
Vidare kopplat till att behalla medarbetare har arbetsgivaren funderat pa
bland annat internannonsering kopplat till omstéllningsfonden dar
medarbetare kan ansoka om att fa utbilda sig vidare till andra yrken.
Arbetsgivaren ar med i ett arbete nu riktat mot Northvolt for att tillvarata
deras kompetens.

2. Skyddsorganisation fortsattning
Arbetsgivaren presenterar utkast till dagens méte. Nu finns ett fardigt
utkast som genererar vissa forandringar mot dagens lage. Det ar
exempelvis forandringar i samverkansnivaer, definition av arbetsstalle,
vad som &r ett rimligt antal skyddsombud och en karta. Utkastet ar en
malbild att jobba mot. D& sjalva organisering av skyddsorganisation inte
ar en samverkansfradga men CSG ar kommunens centrala
skyddskommitté behdver samtliga parter vara 6verens for att kunna ga
vidare. Arbetsgivaren ber narvarande arbetstagarorganisationer att svara
om de godkanner eller avslar forslaget. Kommunal, Vision och Sveriges
Larare godkanner. Arbetsgivaren foljer upp ej narvarande
arbetstagarorganisationer mejledes och kompletterar med deras svar som
redaktionell anteckning.

Féljande fackliga organisation var inte narvarande vid métet, men har
tillfragats skriftligen:

Fysioterapeuterna: har aterkopplat (2025-04-11) och meddelat att de
godkéanner forslaget.

Vardférbundet: har aterkopplat (2025-04-22) och meddelat att de
godkéanner forslaget.

Sveriges Arbetsterapeuter: har aterkopplat (2025-04-25) och meddelat att
de godkanner forslaget.

Sveriges Skolledare: har inte aterkopplat &n.

Samverkansavtalet uppféljning, utfall, dversyn. Dialog om framtid.

Utifran foregéende punkt och en gemensam malbild vill arbetsgivaren att
respektive arbetstagarorganisation gar igenom samverkansavtalet och pratar med
sina centrala parter. Vad vill ni ha i ett nytt eller reviderat samverkansavtal?
Forfatta en skriftlig reflektion kring fokusomraden och férslag som mejlas till
personalchef senast 30/6. Hur ska samverkan fungera i Robertsfors kommun?
Arbetsgivaren ber dven arbetstagarorganisationerna att se éver vilka som har
forhandlingsmandat for lokala kollektivavtal. Arbetsgivaren kommer att
aterkomma med en plan for arbetet med revideringen.

Redovisning av uppfdljning semestervaxling

Arbetsgivaren redovisar statistik for semestervéxling. Antalet medarbetare som
semestervaxlar 6kar for varje ar. E-tjanst for ansokningar 6ppnades upp i hostan
och det har varit positivt. 61 ansékningar har kommit in via e-tjansten och 8 st via
pappersblankett. Det ar 25 individer som semestervaxlade 2024 som fortfarande
semestervaxlar 2025. Totalt &r det 59 individer som semestervéxlar 2025.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Jobbarkitektur Lonetransparens

Arbetsgivaren informerar om arbetet med inférandet av jobbarkitektur kopplat till
I6netransparens och lénekartlaggning. Jobbarkitektur ar ett tydligt och strukturerat
ramverk som organiserar och kategoriserar alla roller inom kommunen. Arbetet
utgar fran MIA-modellen (marknad, individ och arbete) och benchmark mot alla
Sysarbs kunder. Arbetet sker tillsammans med en konsult fran Sysarb och
forankras I6pande med chefer och ledning. Malet ar att inforandet ska vara klart
innan sommaren. Pa sa vis kan kommande l6nekartlaggning genomforas i
jobbarkitekturen och vi far ett prévoar innan lénetransparensdirektivet gar i kraft.
Arbetsgivaren aterkommer med mer information framover.

Parkering Bergméastargatan

Arbetsgivaren har varit i dialog med ROBO. Det finns tva platser knutna till
lokalerna. Det gér att dra in motorvarmarstolpar men det blir en kostnad. ROBO
har varit i kontakt med SHB som i sin tur varit i kontakt med verksamheten. Det ar
Fastighet som hyr av ROBO och Sociala sektorn som hyr av fastighet. Om
motorvarmarstolpar installeras kommer det att paverka hyras.

Fran SSG
Inga inkomna fragor.

Ovriga fragor
1. Bemanningshandbok inom Robertsfors kommun

Personalchef och socialchef har haft dialog. En dvergripande
bemanningshandbok hade varit bra. Det finns en hel del rutiner och en
bra grund att starta pa. Arbetet berér fler &n den sociala sektorn.
Personalchef kommer att leda arbetet men behdéver forma en plan innan
arbetstagarorganisationerna involveras. Arbetsgivaren aterkommer med
mer information.

2. Loneoversyn 2025
Alla arbetstagarorganisationer forutom Sveriges Léarare har nu ett avtal
och Ibnedversynen kan inledas. SKR har inte publicerat de nya avtalen
an. Om nya loner ska kunna betalas ut innan sommaren behéver
inledande 6verlaggningar och inledande férhandling genomféras under v
16 — 17. Arbetstagarorganisationerna kan skicka in tillaggsyrkanden
omgaende. Hur staller sig arbetstagarorganisationerna till att borja direkt
med I6nedversynen? Om vi inte hinner kommer nya I6ner att betalas ut
inkl retroaktiv 16n forst efter sommaren. Arbetsgivaren tar kontakt med
respektive arbetstagarorganisation och bokar in inledande
Overlaggning/férhandling.

Till nasta CSG
1. 80-90-100. (aterkoppling senare)
2. Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)

Motet avslutas.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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Sammantradesprotokoll

Instans Central Samverkansgrupp

Plats och tid Kommunkontoret

Néarvarande: Anders Persson
Sara Haggstrém
Jenny Bostrom
Elin Isaksson
Erik Carlberg
Asa Lidstrom

Eljest, 2025-04-09, kI 13.00 — 14.15

Kommunchef
Personalchef
Arbetsmiljéspecialist
HR Controller
Sveriges Larare
Sveriges Larare

Klara Robertsson Kommunal
Edvin Vestman Kommunal
Linus Bergman Vision
Rebecca Andersin Praktikant HR
Ej narvarande SSR
Ledarna
Vardférbundet
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna
Sveriges Skolledare
Justering Signeras digitalt av respektive part. Justeringar pa protokoll ska géras inom 5

arbetsdagar fran utskick. Protokoll laggs i teams for 6versyn och sekreterare mejlar
ut information nar det ar upplagt. Respektive fackforbund skickar synpunkter till
justerare som aterkommer till sekreterare med énskemal om andringar.

Underskrifter Sekreterare

Ordférande

Justerare

Robertsfors kommun Storgatan 13
915 81 Robertsfors
Sverige

Elin Isaksson

Anders Persson

Erik Carlberg, Sveriges Larare

Vaxel +46(0)934-140 00 www.robertsfors.se
Fax +46(0)934-140 14
E-post kommun@robertsfors.se
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23. Motet Oppnas.

24. Val av justerare.
Erik Carlberg, Sveriges Larare valjs till justerare.

25. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

26. Kommunchef informerar

1. Arbetsgivaren ser dver vilka bilar som kommunen &ager, vilket skick de
befinner sig i och var de ar lokaliserade. Det kommer en bokningsmodul
framover for bilpoolen. Arbetsgivaren aterkommer i arendet.

2. Arbetsgivaren har fatt ett uppdrag fran politiken att géra en 6versyn av
den politiska organisationen som ska vara klar till oktober. Ska vi ga
tillbaka till en namndorganisation? Ska vi bilda en blandorganisation med
namnder och utskott? Ska vi fortséatta som nu med utskott? Uppdraget &r
att titta pa vad som gar/inte gar och vad kostnaderna blir. Uppdraget har
koppling till en 6verenskommelse som gjordes mellan partierna infor valet
2022.

3. Ekonomi. Just nu pagar arbetet med arsbhokslutet. Budget 2026 fortsétter.
Mer information kommer p& nasta CSG da ekonomichef deltar.

4. Uppdatering kring arbetet med Norrbotniabanan. Arbetsgivaren redogér
for hur arbetet gar och tidplanen i stora drag ser ut, exempelvis att det tar
cirka 10 ar fran spadtaget tills thget kommer.

27. Arbetstagarorganisationerna informerar

1. Sveriges Larare. Avtalet ar inte klart. Punkter dar det har last sig ar
arbetstider och arbetsinnehall. Medlare ska tas in. Rektorerna ar
forsenade med tjansteplaneringen.

2. Kommunal. Avtalet ar klart. Fortsatt svart med vikarier. Kommunal tackar
for en bra dag i fredags da Sunt Arbetsliv forelaste om friskfaktorer for
chefer, skyddsombud och hélsoinspiratorer.

3. Vision. Avtalet ar klart. Vision har haft &rsméte och har en ny styrelse. Ett
konstituerande styrelsemote kommer att héllas och sedan far vi se vem
som deltar pa CSG.

28. Skyddskommitté

1. Information SAMBA — Samverkansprojekt for att Behalla Arbetskraft. ESF
finansierat projekt inom Umearegionen.
Arbetsgivaren informerar om ESF projektet som bedrivs inom
Umeadregionen. Det &r Umearegionens kommuner som har ansokt om
pengar fran EU fér samverkansprojektet. Forutom kommunerna deltar
aven Omstallningsfonden, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
Det ar ett arbete med tjanstedesign och hur vi skapar battre
forutsattningar for medarbetare att ha ett helt och fullt rikt arbetsliv i hela
Umearegionen. Om en medarbetare inte kan vara kvar hos en
arbetsgivare s ska det finnas plats i regionen. Alla arbetsféra
medarbetare ska behallas inom regionen. Pengarna fran EU tacker
projektledare, arbetsformer och projektméten. Som kommun bidrar vi med
arbetskraft i projektet. Personalchef & med i styrgruppen och ska delta i
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29.

30.

en kommande reklamfilm om projektet. HR deltar i olika konstellationer i
workshops utifrén olika uppgifter. Det har ar ett Iangsiktigt arbete dar
projektet just nu ar i fasen av att "sta i problemet”. Information om
projektet kommer att lyftas |I6pande under projekttiden som l6per éver 3
ar. Nagot resultat kommer inte att kunna presenteras forran 2026-2027.
Vidare kopplat till att behalla medarbetare har arbetsgivaren funderat pa
bland annat internannonsering kopplat till omstéllningsfonden dar
medarbetare kan ansoka om att fa utbilda sig vidare till andra yrken.
Arbetsgivaren ar med i ett arbete nu riktat mot Northvolt for att tillvarata
deras kompetens.

2. Skyddsorganisation fortsattning
Arbetsgivaren presenterar utkast till dagens méte. Nu finns ett fardigt
utkast som genererar vissa forandringar mot dagens lage. Det ar
exempelvis forandringar i samverkansnivaer, definition av arbetsstalle,
vad som &r ett rimligt antal skyddsombud och en karta. Utkastet ar en
malbild att jobba mot. D& sjalva organisering av skyddsorganisation inte
ar en samverkansfradga men CSG ar kommunens centrala
skyddskommitté behdver samtliga parter vara 6verens for att kunna ga
vidare. Arbetsgivaren ber narvarande arbetstagarorganisationer att svara
om de godkanner eller avslar forslaget. Kommunal, Vision och Sveriges
Larare godkanner. Arbetsgivaren foljer upp ej narvarande
arbetstagarorganisationer mejledes och kompletterar med deras svar som
redaktionell anteckning.

Féljande fackliga organisation var inte narvarande vid métet, men har
tillfragats skriftligen:

Fysioterapeuterna: har aterkopplat (2025-04-11) och meddelat att de
godkéanner forslaget.

Vardférbundet: har aterkopplat (2025-04-22) och meddelat att de
godkéanner forslaget.

Sveriges Arbetsterapeuter: har aterkopplat (2025-04-25) och meddelat att
de godkanner forslaget.

Sveriges Skolledare: har inte aterkopplat &n.

Samverkansavtalet uppféljning, utfall, dversyn. Dialog om framtid.

Utifran foregéende punkt och en gemensam malbild vill arbetsgivaren att
respektive arbetstagarorganisation gar igenom samverkansavtalet och pratar med
sina centrala parter. Vad vill ni ha i ett nytt eller reviderat samverkansavtal?
Forfatta en skriftlig reflektion kring fokusomraden och férslag som mejlas till
personalchef senast 30/6. Hur ska samverkan fungera i Robertsfors kommun?
Arbetsgivaren ber dven arbetstagarorganisationerna att se éver vilka som har
forhandlingsmandat for lokala kollektivavtal. Arbetsgivaren kommer att
aterkomma med en plan for arbetet med revideringen.

Redovisning av uppfdljning semestervaxling

Arbetsgivaren redovisar statistik for semestervéxling. Antalet medarbetare som
semestervaxlar 6kar for varje ar. E-tjanst for ansokningar 6ppnades upp i hostan
och det har varit positivt. 61 ansékningar har kommit in via e-tjansten och 8 st via
pappersblankett. Det ar 25 individer som semestervaxlade 2024 som fortfarande
semestervaxlar 2025. Totalt &r det 59 individer som semestervéxlar 2025.

Justerare Protokollsutdrag till Exp
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Jobbarkitektur Lonetransparens

Arbetsgivaren informerar om arbetet med inférandet av jobbarkitektur kopplat till
I6netransparens och lénekartlaggning. Jobbarkitektur ar ett tydligt och strukturerat
ramverk som organiserar och kategoriserar alla roller inom kommunen. Arbetet
utgar fran MIA-modellen (marknad, individ och arbete) och benchmark mot alla
Sysarbs kunder. Arbetet sker tillsammans med en konsult fran Sysarb och
forankras I6pande med chefer och ledning. Malet ar att inforandet ska vara klart
innan sommaren. Pa sa vis kan kommande l6nekartlaggning genomforas i
jobbarkitekturen och vi far ett prévoar innan lénetransparensdirektivet gar i kraft.
Arbetsgivaren aterkommer med mer information framover.

Parkering Bergméastargatan

Arbetsgivaren har varit i dialog med ROBO. Det finns tva platser knutna till
lokalerna. Det gér att dra in motorvarmarstolpar men det blir en kostnad. ROBO
har varit i kontakt med SHB som i sin tur varit i kontakt med verksamheten. Det ar
Fastighet som hyr av ROBO och Sociala sektorn som hyr av fastighet. Om
motorvarmarstolpar installeras kommer det att paverka hyras.

Fran SSG
Inga inkomna fragor.

Ovriga fragor
1. Bemanningshandbok inom Robertsfors kommun

Personalchef och socialchef har haft dialog. En dvergripande
bemanningshandbok hade varit bra. Det finns en hel del rutiner och en
bra grund att starta pa. Arbetet berér fler &n den sociala sektorn.
Personalchef kommer att leda arbetet men behdéver forma en plan innan
arbetstagarorganisationerna involveras. Arbetsgivaren aterkommer med
mer information.

2. Loneoversyn 2025
Alla arbetstagarorganisationer forutom Sveriges Léarare har nu ett avtal
och Ibnedversynen kan inledas. SKR har inte publicerat de nya avtalen
an. Om nya loner ska kunna betalas ut innan sommaren behéver
inledande 6verlaggningar och inledande férhandling genomféras under v
16 — 17. Arbetstagarorganisationerna kan skicka in tillaggsyrkanden
omgaende. Hur staller sig arbetstagarorganisationerna till att borja direkt
med I6nedversynen? Om vi inte hinner kommer nya I6ner att betalas ut
inkl retroaktiv 16n forst efter sommaren. Arbetsgivaren tar kontakt med
respektive arbetstagarorganisation och bokar in inledande
Overlaggning/férhandling.

Till nasta CSG
1. 80-90-100. (aterkoppling senare)
2. Riktlinje semester (aterkoppling nar évergripande riktlinjer ar pa plats)

Motet avslutas.
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