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Reglemente for Robertsfors folkhalsorad

§ 1 Syfte

Folkhalsa ar att stétta halsoframjande och forebyggande arbete som syftar till att
forbattra livsvillkor — halsa. Folkhalsoarbete bygger pa samverkan och ska bedrivas
pa bred front av manga olika aktorer for att vinna framgang.

Folkhalsoradet ar ett organ for att lyfta folkhalsofragorna och skapa samverkan i
kommunen. | Folkh&lsoradet kan 6verldggningar, samrad och informationsutbyte ske
mellan kommunens forvaltningar och organisationer i samhallet.

Rédet ska verka for att folkhalsoaspekten beaktas i syrelsen och utskottens
verksamhetsplanering.

§ 2 Definition

Definitionen av folkhélsa ska f6lja den definition som ges av riksdag och regering.
Aktuell definition foljer av prop. 2007/08:110.

§ 3 Uppgifter

Folkhélsoradet kan vara remissorgan i arenden som beror folkhalsofragor. Radet ska
hallas informerat om planering, projekt och samhéllsinsatser som ror folkhalsan.

Radet kan vara representerat i arbetsgrupper vid framtagandet av planer som
paverkar folkhalsan. Det ska &ven vara ett forum for opinion och kunskapsspridning.

Folkhalsoradets uppgifter ar dven att:

e Leda, samordna och skapa forutsattningar for tvarsektoriellt folkhalsoarbete
med syfte att uppna regeringens folkhalsomal samt landstingets mal om att
vara friskast i varlden 2020

o Prioritera langsiktiga och kortsiktiga mal for att forbattra folkhalsan och lamna
forslag pa aktiviteter for en battre folkhalsa utifran kommunens aktuella
balanserade styrkort

¢ Ha god kdnnedom om folkh&lsan i samhéllet och synliggéra utsatta grupper i
samhallet ur folkhalsosynpunkt

¢ Initiera och skapa strategier for befolkningens hélsa

e Stimulera olika aktorer att arbeta halsofrdmjande och férebyggande for en
positiv halsoutveckling bland kommuninvanarna.

e Samla kunskap om och kartlagga hur medborgarna i Robertsfors kommun
mar samt sprida denna kunskap vidare till andra berérda.
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§ 4 Folkhilsoarbetet

Folkhalsoradets arbete skall i forsta hand utga fran de nationella malen for
folkhélsan. Det 6vergripande malet for svensk folkhalsopolitik &r att skapa
samhalleliga forutséttningar fér en god hélsa for hela befolkningen. Vidare ska
utgangspunkten for arbetet vara landstingets och kommunens malséattningar for
folkhalsan.

Det langsiktiga mélet i kommunen ska vara att verka fér en utjgmning av skillnader i
halsa mellan olika befolkningsgrupper och forbattra folkhélsan hos de mest utsatta
grupperna.

P4 Kkort sikt ska mélet i kommunen vara att 6ka kunskaperna inom folkhdlsoomradet,
vidareutveckla samverkan och metoder pa omraden dar det bast behdvs, framforallt i
utsatta grupper.

Folkhalsoradets arbete bor ha en inriktning pa en helhetssyn inom folkhalsoomradet
och mélet ar att folkhalsoaspekten pa sikt ska integreras i all verksamhet och i alla
samhaélliga beslut.

Det halsoframjande och forebyggande arbetet ska strava efter att mojliggora for
ménniskor att paverka sina liv och darigenom sina livsvillkor. Det baseras p3
kunskapen om vilka faktorer som behdvs for att manniskor ska kunna bibehalla och
framja sin halsa och férebygga ohélsa.

| det praktiska folkhalsoarbetet innebar detta synsatt att lagga storre tonvikt pa att
bevara styrkorna och ta tag i férbattringsmaojligheterna i stallet for att fokusera pa vad
man ska gora at problemen.

§ 5 Organisation

Folkhéalsoradet lyder under kommunstyrelsen.

§ 6 Sammanséttning

Radet ska besta av representanter frain kommunen samt andra organisationer som
arbetar med folkhalsofragor. Kommunstyrelsen utser tva ledamoter som ordforande
och vice ordférande i Folkhalsoradet. Kommunchefen utser sekreterare i radet.
Varje utskott ska utse en ledamot for att fa representation och férankring fran alla
verksamhetsgrenar i kommunen. Politiska ledamdter utses av respektive utskott.

Ledamoter och erséttare utses for samma tid som kommunstyrelsen. Avgar ledamot
fore mandattidens slut ska ny utses for kvarvarande mandattid.
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En tjansteman fran varje verksamhetsomrade ingar och utses av
samhallsbyggnadschef, barn- och utbildningschef samt av socialchef.

Hogst tva foretradare for namnden for folkhalsa och priméarvard i Umeaomradet samt
en representant for Mellanbygdens halsocentral, en representant fran
Forsakringskassan, en representant fran arbetsformedlingen erbjuds plats i radet.

Folkhalsoradet kan foresla ytterligare organisationer som ska erbjudas plats i radet.

Inom Folkhalsoradet ska ett arbetsutskott finnas bestaende av ordférande, vice
ordférande och sekreterare samt eventuellt ytterligare ledamot utsedd av radet.

Folkhalsoradet har ratt att adjungera sakkunnig vid speciella fragor i verksamheten.
§ 7 Arbetsformer

Radet sammantrader tva ganger per ar. Genom att begransa antalet planerade
sammantraden for hela radet, samt utdka arbetsutskottet, ges maojligheter for
ledamoter att delta i saval arbetet infor samt vid genomférande av aktiviteter.
Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som ordférande beslutar i samrad med
ovriga i utskottet.

Sammantradesplan ska upprattas infor varje kalenderar. Extra sammantrade kan
héllas om radets ordférande, eller mer &n halften av ledamoterna begér det. Skriftlig

kallelse och dagordning skickas till ledamoter senast en vecka fére radets
sammantrade.

Folkhéalsoradet ska dven samverka med pagaende projekt och annat arbete som ror
folkhalsan.

§ 8 Ersattningar

Arvode utgar till kommunens representanter vid Folkhalsoradets sammantraden och
arbetsutskott enligt bestammelser om ekonomiska ersattningar till fértroendevalda.

§ 9 Faststillande av reglemente

Reglemente for det kommunala Folkhalsoradet ska faststallas av
kommunfullmaktige. Andring/revidering av reglemente kan aktualiseras av
Folkhalsoradet eller Kommunstyrelsen.

§ 10 Protokoll

Vid Folkhalsoradets sammantraden ska protokoll foras. Protokollet ska justeras av
ordférande och utsedd ledamot. Protokoll skickas ut till varje namnd for delgivning.



