REGLEMENTE FOR KOMMUNALA PENSIONARSRADET I
ROBERTSFORS KOMMUN

§1

Rédet &r avsett att vara ett organ for samrad och msesidi g information mellan
pensiondrernas organisationer 4 ena sidan och kommunens styrelse och utskott §
andra sidan.

§2

Kommunen ska informera rédet om planer for fordndringar av samhélls-
insatsernas utformning och organisation och dirvid inhimta synpunkter frin
rédet i sé tidigt skede att rddets synpunkter och forslag kan paverka drendets
handldggning i aktuellt utskott eller styrelse. '

§3
Pensiondrsradet ér ett remissorgan med &verldggningsritt. Pensiondirerna bereds
mojlighet att framfora synpunkter pd den kommunala verksamhetens utformning
och foreslé fordndringar i frigor som har aktualitet. Pensiondrsrepresentanterna
i radet skall i sina organisationer informera vidare om frigor som behandlats
pensiondrsradet. Inga privata drenden skall behandlas i pensiondrsradet.

§4

Pensiondrsrédet &r organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Fér kommuner
deltar 2 ledamoter frén kommunstyrelsen. Radets sekreterare utses av
kommunstyrelsen.

For pensionérsforeningarna PRO och SPF deltar 1 representant for varje
lokalavdelning.

Vid behov kan tjénsteman/politiker frin andra kommunala utskott adjungeras
nir frigor som bertr deras verksamhet ir aktuella.

§5

Rédet sammantrédder minst 4 gdnger per r.

§ 6

Arenden anmils i god tid till sekreterare via ordinarie KPR-ledamot.

§7
Foredragningslista och protokoll skickas ut 14 dagar i forvig till sa vil ordinarie
ledamoter som till ersittare.

§8
De beslut som fattas och de synpunkter som framkommer ska i sin helhet genom
protokoll foras vidare till det utskott som ansvarar for respektive fraga.

§9
Reseersittning utgdr till pensiondrsforeningarnas ledamoter enligt regler for
kommunens fortroendevalda.

Ersittning till kommunens fortroendevalda ledaméter utgar efter de regler som
giller f6r kommunens fortroendevalda.



