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Reglemente for kommunstyrelsen 2019

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen och i 6vrig lagstiftning galler
bestdimmelserna i detta reglemente for Robertsfors kommuns styrelse.

Kommunfullmaktige ar primart den drivande kraften i den lokala demokratin och
medborgardialogen. Fullméktige beslutar i enlighet med kommunallagen i &renden av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen.
Kommunfullméktiges beredningar bidrar i denna process och kan vara fast eller
tillfallig till sin karaktar.

Kommunfullméktige antar reglementen vilket tydliggor det uppdrag som
kommunfullmaktige alagger den styrelse, namnd eller beredning som ansvarar mot
dem. Detta reglemente avser kommunstyrelsen och dess utskotts uppdrag.

Kommunstyrelsens roll &r att bereda drenden for politiska beslut till
kommunfullméktige, samt ansvara for all verksamhet som uppdras dem, utom nar
kommunen sjalv &r part i arenden som avser den egna verksamheten. Sadana arenden
tillfaller javsnamnden, vilken har ett eget reglemente faststéllt av
kommunfullméktige.

Kommunfullmé&ktige reglerar &ven kommunstyrelsens och verksamheternas uppdrag,
inriktning och ansvar genom faststallande av mal, budget och andra styrande
dokument. Reglemente, mal, budget och évriga styrdokument faststallda i
kommunfullméktige samt géllande lagstiftning utgdr det demokratiska ramverk som
kommunstyrelsen skall ansvarsprévas mot.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéallningen ar under verksamhetsaret.

Kommunstyrelsens ansvar
Overgripande ledning och styrning

Kommunstyrelsen & kommunens ledande forvaltningsorgan. Styrelsen har ansvar
for kommunens utveckling och ekonomiska stallning. Styrelsens har genom
kommunallagen ett uppsikts- och internkontrollansvar 6ver kommunal verksamhet
som bedrivs i den egna forvaltningen och i sddana foretag som avses i
kommunallagen. Det omfattar inte minst de gemensamma namnder, férbund eller
bolag som kommunen har med andra kommuner eller regionkommun.

Kommunstyrelsens verksamheter ar organiserade i en gemensam forvaltning med
fyra sektorer inom sig; Barn- och utbildning, Socialtjanst, Samhallsbyggnad och
Tillvaxt. Dartill finns stddfunktioner inom den gemensamma forvaltningen i form
av avdelningar for personalfragor, ekonomi, IT och kansli, dessa fungerar som ett
stod till alla sektorer i den gemensamma forvaltningen.



| kommunstyrelsens ledningsfunktion ingar att leda och samordna bland annat:

« personal och l6nepolitik

o beredskap inom de kommunala verksamheterna samt civil lokal beredskap och
gott samhéllsskydd

« langsiktig ekonomisk forvaltning inkl forvaltning av kommunens medel och
donationsfonder

o Oversiktlig planering av mark och vatten, inkl planupprattande inom det
kommunala planmonopolet

« mark- och exploateringsfragor, bostadsforsorjningsfragor och infrastruktur

 klimat, natur- och miljévardsfragor inklusive tillsynsfragor

« trafikplanering, kollektivtrafik och 6vriga resandefragor inkl fardtjanst

« lokalforvaltning och utveckling for verksamhetslokaler och kommunala
anlaggningar

« drift, forvaltning och utveckling géllande dricksvatten och avloppsfragor

 drift och utveckling av kommunal digital infrastruktur samt
stadsnatsforvaltning

« socialtjanst individstod for barn, unga och vuxna

« vard- och omsorgsverksamhet for aldre och funktionshindrade

o kommunal halso- och sjukvard

e barnomsorg

e grundskola inklusive obligatorisk forskoleverksamhet

e gymnasieskola och aktivitetsansvar

e vuxenutbildning och lokal kompetensforsérjning

 fritidsverksamhet och samspel med ideell sektor/féreningar

« folkhalsofragor inklusive kommunalt tillsynsansvar for alkohol, tobak,
lakemedel etc.

e ungdomsverksamhet och stdd till egen forsorjning

e kulturverksamhet inklusive bibliotek och kulturskola

« naringslivsutveckling inklusive besoksnaringsfragor

« platsutveckling, kommunikation och informationsansvar inklusive externa
relationer

| kommunstyrelsens styrfunktion ingdr att:

« sakerstalla att de av kommunfullmaktige faststéllda vision, mal och planerna
for verksamheten f6ljs och att ekonomin efterlevs samt att kommunens
I6pande forvaltning styrs utifran principerna om god ekonomisk hushallning.
Ansvaret omfattar att 6vervaka, vidta egna atgarder eller uppmarksamma
fullmaktige pa avvikelser.

« leda arbetet med och samordna utformning av évergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten. Gora
framstallningar i malfragor.

e ansvara for att kommunfullmaktiges dvriga beslut verkstélls

« ansvara for att uppféljning och aterrapportering kring verksamhetens stallning
och utveckling, sker till kommunfullméktige.

« ansvara for drift och internkontroll av kommunens samlade verksamhet, dock
inte den som handhas av javsnamnd eller annan gemensam ndmnd, vilken
regleras av eget reglemente.



¢ ha fortlépande uppsikt i enlighet med kommunallagens avsikt

« tillvarata kommunens intressen vid de bolags- och féreningsstdammor och
andra liknande sammantréden i de organisationer som kommunen &r helt eller
delvis dgande eller har intresse i

o foretrdda kommunen i réttsliga tvister eller férehavanden

o sakerstalla efterlevnad och utveckling/beredning av koncerntvergripande
principer, riktlinjer, policys, planer och program

 ansvara for att den gemensamma forvaltningen utformar sitt arbete utifran
principer om samordning, koncernnytta och gemensamt ansvarstagande

Kommunstyrelsens verksamhetsansvar

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens medelsférvaltning enligt de
foreskrifter som kommunfullméktige tagit.

Medelforvaltning omfattar placering och upplaning av medel. | uppgifter ingar
aven att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid
samt att vidta atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.
Kommunstyrelsen har aven hand om 6vrig ekonomisk forvaltning, bland annat:

o forvalta kommunens fasta och l6sa egendom

« se till kommunens langsiktiga ekonomiska planering inkl pensionsataganden

« varaorgan for upphandling

o tillse att kommunens forsakringsskydd tillgodoses

« handha donationsforvaltning samt placera sadana medel som ingar i donation

« vid behov ta upp Ian inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméaktige
faststallt med sérskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sékerhet som
fullmaktige angivit

« kop forséljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med st6d
av plan- och bygglagen av fastighet eller del av fastighet, samt upplata
tomtratt inom, av kommunfullméktige faststalld kostnadsram och riktlinjer

« isadana mal och drenden dar det kommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan och pa kommunens vagnar traffa Gverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta avtal

o bokforingsmassig avskrivning av osékra fordringar, betalningsavgifter till
géldenar och ansokan om frivillig skuldsanering

« genomfdra upphandlingar i enlighet med LOU och LUF och sakerstalla
avtalsefterlevnad

o bereda arenden for beslut i kommunfullmaktige géllande avgifter och priser
inom den kommunala organisationen

Personalfragor

Kommunstyrelsen ska handha de fragor som ror forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och de arbetstagare, tillika anstéllnings- och pensionsmyndighet
och har darvid bland annat ansvar for:

o med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal eller avtal reglera
fragor rérande forhallandet mellan kommunens som arbetsgivare och dess
arbetstagare



o forhandla pa kommunens vagnar i arbetsrattsliga drenden pa kommunens
vagnar

o besluta om stridsatgard

e avgora tolkning och tillampning av lagar, avtal och andra bestdimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

o |&mna uppdrag som avses i den kommunala delegationsordningen

« handlagga fragor som faller inom personalorganets verksamhetsomrade

« anstalla kommundirektor och faststélla dess arliga instruktion

« handlagga pensions- och avtalsférsakringar

e besluta om ramar och process for den lokala 16nebildningen

o fullgéra kommunens arbetsmiljoansvar

o fullgéra kommunens samverkande och informerande ansvar med fackliga
organisationer

o sdkerstélla en planering for kompetensforsorjningen i de kommunala
verksamheterna

« sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och arenden som ror
forhallanden mellan kommun som arbetsgivare och dess arbetstagare

Barn- och utbildningsverksamhet

Inom utbildning fullgér kommunstyrelsen kommunens uppgift bl a enligt féljande
lagar:

o skollagen
o foréaldrabalken
« 0Ovriga lagar och forordningar inom verksamhetens omrade

Kommunstyrelsen ansvarar for
o forskoleverksamheten, skolomsorgen och 6vrig barnomsorg
e grundskolan och sarskola
e gymnasieskola, gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning och
uppdragetsutbildningar
e elevhélsa
« sprakintroduktion
« svenska for invandrare (SFI)
o musikskola

Samhallsbyggnadsverksamhet

Inom samhéllsbyggnadsomradet fullgér kommunstyrelsen uppgifter inom féljande
lagar:

« plan och bygglagen

o miljébalken

o jordabalken

e Vva-lagen

e livsmedelslagen

o lag om tillsyn av receptfria lakemedel
« tobakslagen



lag om tobaksfria nikotinprodukter
alkohollagen

smittskyddslagen och stralskyddslagen
miljo- och halsoskyddslagen

lagen om bostadsanspassning
skolskjutsférordningen

fardtjanstlagen

Inom samhéllsbyggnadsomradet ansvarar kommunstyrelsen for:

mark- och exploateringsverksamhet

insatser fOr trygg och sdker kommun

uppgifter inom livsmedels-, milj6- och planomradet inkl myndighetsutdvning,
beslut och tillsyn

alkohol- och ldakemedelslagstiftning

anlaggningar, drift och underhall av kommunens véagar och gator inkl
gatubelysning

bidrag till enskilda vagnatet

trafikplanering, kollektivtrafik, fardtjanst och skolskjutsar

parker och andra allménna platser samt beredning lokala ordningsféreskrifter
dérom

anlaggningar, drift och underhall av vattenkollektivets anlaggningar for
dricksvattenférsorjning

anlaggningar, drift och underhall av anlaggningar och séakerstallande av
avloppsstruktur och reningsverk

forvaltning, drift och underhall samt investeringar i kommunens fastigheter
och anlaggningar

maltidsverksamhet

lokalvard

fordon for drift och verksamhetens behov

bostadsanpassning

energiradgivning

konsumentradgivning och skuldsanering

Socialtjanst

Kommunstyrelsen utgdr socialnamnd. Inom socialtjanst fullgér kommunstyrelsen
kommunens uppgifter inom foljande lagar:

socialtjanstlagen

lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS)
halso- och sjukvardslagen (HSL)

foraldrabalken (FB)

lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
ovriga lagar och forordningar inom verksamhetens omrade

Inom socialtjénst ansvarar kommunstyrelsen for:

bistdndsbedomning avseende aldre och funktionshindrade
familjerétt
stdd till ensamkommande flyktingbarn
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individ och familjeomsorg

insatser for aldre (4ldreomsorg)

kommunal hélso- och sjukvard inkl hemsjukvard
stdd och service till vissa funktionshindrade

Ovrig forvaltning

Kommunstyrelsen &r utdver de uppgifter som ndmnts ovan:

arbetsldshetsndmnd

trafikndmnd

ansvarig enligt lagen om extraordinar handelse for att minska sarbarhet och
sakra god formaga att hantera krissituationer

biblioteksnd&mnd

ansvarig enligt sdkerhetsskyddslagen for kommunens skydd och for tillsyn av
sékerhetsskydd inom de kommunala bolagen

ansvarig for kommunens efterlevnad vad galler lagar och regler i hantering av
personuppgifter

arkivmyndighet och ansvarig for arkivvard samt sakerstallande att
arkivreglemente finns och efterlevs

ansvarig for kommunens officiella digitala anslagstavla

ansvarig for en vélfungerande drendeberedning, beslutsdokumentation och
diarieforing

kommunstyrelsen svarar for kommunens heraldiska vapen och andra
varumarkesfragor

| vrigt ansvarar kommunstyrelsen ocksa for:

mottagande av flyktingar samt tillhérande fullgérande av
bosattningslagstiftning

kultur och biblioteksverksamhet

atgarder for framjande av naringslivet, sysselsattning, kompetensforsorjning
och vég till egen forsorjning

fritids- och ungdomsverksamhet

folkhalsoverksamhet

lotteritillstand enligt Lotterilagen

parkeringstillstand for funktionshindrade

beslut om stod, bidrag eller stipendier till férening, individ eller verksamhet
samverkan med andra kommuner, kommunalférbund, myndigheter och
organisationer med koppling till det kommunala uppdraget



Arbetsformer

Kommunstyrelsen bestar av tretton ledamaéter och nitton ersattare.
Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfullméktige ordférande och
vice ordférande for kommunstyrelsen bland de tretton ordinarie ledamoterna.

Erséattarnas tjanstgoéring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till sammantrade eller vidare att delta
I ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som dr hindrad att delta i ett sammantréde eller i del av ett
sammantréde, skall snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare som
kallar ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgora och som inte redan
kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora, dven om en erséttare tratt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den av
fullméktige bestdmda ordningen.

En ersattare som borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in istallet for en
ersattare som kommer langre ner i ordningen.

Nérvarande ersattare eller person med insynsplats som ej tjanstgér har narvaro-
och yttranderatt men ej ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.
Nérvarande ersattares insynsplats géller ej vid individarenden.

Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sasmmantrade eller
i en del av ett sammantrade fullgor den ledamot som har langst tjanstgoringstid i
Robertsfors kommuns styrelse, ordférandens uppgifter for motet.

Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare
for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter for den
bestamda tiden.

En ledamot eller ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende
far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sasmmantrade, pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.



Sammantradena

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag, tid och plats som styrelsen bestammer.
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrédena. Kallelse skall
vara skriftlig och innehalla uppgift om tid, plats for ssmmantréadet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet, senast sju (7) dagar fore
sammantrédesdagen.

Kallelsen bor aterféljas av en foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingarna som tillhor ett drende pa foredragningslistan, ska
bifogas kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Om varken ordftrande eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den
ledamot som har den langsta tjanstgdringstiden i Robertsfors kommuns styrelse
gora detta.

Ordféranden och kommunalrad
Det aligger kommunstyrelsens ordforande att:

e ndrmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver hela den kommunala
verksamheten

« uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten och réttssdkerheten i verksamheten
och ta initiativ i dessa fragor

o representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser, sammantraden utanfér kommunen i kommunala
omradesintressen, om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

o kommunstyrelsens ordférande skall dven vara kommunalrad och agna hela sin
arbetstid for det uppdraget

« kommunstyrelsens vice ordférande skall dven vara oppositionsrad och dgna
50% av sin arbetstid at uppdrag for uppdraget.

« Kommunalradet och oppositionsradet far narvara vid sammantraden med
fullmaktigeberedningar &ven om de inte &r ledamoter eller ersattare. De har
ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening antecknad i protokollet.

Kommunstyrelsens utskott
Inom kommunstyrelsen skall for beredning och verkstéllighet finnas utskott
kallade; Barn- och utbildning, Socialt, Samhallsbyggnad och Tillvaxt med vardera
fem ledamoter och fem ersattare.
Dessutom finns ett arbetsutskott med fem ledaméter och fem ersattare som daven

utgor personalutskott. Arbetsutskottet bereder samtliga drenden infor
kommunstyrelsen.
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For de partier representerade i kommunfullméaktige och som ej av egen kraft eller
genom valkoalition ges plats i Arbetsutskott finns en insynsplats per parti i
arbetsutskottet. Insynsplats kan uppehallas av person vald till ledamot eller
ersattare i kommunfullmaktige eller kommunstyrelse. Partierna meddelar
kommunstyrelsen vem som ska inneha insynsplatsen och for vilken period.

Samtliga utskott har var och ett inom sitt angivna omrade ett huvudansvar for att
inom specificerade omraden bereda kommunstyrelsens internkontroll, uppsikt och
verksamhetsuppfoljning for omradet. Utskottet ska lagga tid, utrymme och kraft
pa att aktivt folja upp verksamheten inom sagt ansvarsomrade och aven aktivt
foresla atgarder och insatser och forslag till utveckling gallande ansvarsomradet
till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser ledaméter och erséttare i utskotten. Valbar till utskotten ar
kommunstyrelsens ledamoter eller erséttare.

Utskottets ansvarsomraden och beslutsbefogenheter faststélls av kommunstyrelsen
genom delegationsordning och andra beslut samt av kommunfullmaktige genom
detta reglemente.

Arbetsutskottet
Arbetsutskottet har att:

« bereda drenden infér kommunstyrelsen och fragor som ror kommunstyrelsens
overgripande ledning, styrning och uppféljning av mal och resurser inkl
bereda forslag till mal och budget

« sakerstalla beredningen av uppféljningen av verksamheten sdsom den
ekonomiska utvecklingen, omvarldsbevakning, kvalitetsutvecklingen och
finansiell utveckling

« fatta beslut om finansiering och medfinansiering av utvecklingsprojekt

« Dbereda personalfragor som ska handldggas av kommunstyrelsen och i dessa
arenden l&agga fram forslag till beslut

« med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare samt utgéra kommunens férhandlingsorgan

o besluta om stridsatgarder

« Dbesluta om fragor rérande pensioner och avtalsforsakringar

« ange ramar for den lokala 16nebildningen

« avgora fragor om tolkning och tillampningar av lagar, avtal och andra
bestammelser rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare

« handlagga fragor som faller inom personalorganets verksamhetsfragor

« i personalfragor forhandla pa kommunens vagnar inom géallande lagstiftning

« fora kommunens talan i mal och arenden som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dessa arbetstagare

« fatta beslut i 6vriga drenden dér beslutanderatten delegerats till utskottet enligt
delegationsordningen

e ansvara for det 6vergripande jamstalldhetsarbetet

« Bereda kommunchefens arliga instruktion
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Tillvaxtutskottet

Tillvéxtutskottet har att bereda &renden och aktivt folja utvecklingen och
verksamheten, samt foresla initiativ som ror:

ensamkommande flyktingbarn, flyktingmottagning och etablering
naringslivsutveckling

arbetsmarknadsomradet

kommunala arbetet kopplat till kultur och bibliotek
platsvarumaérke och turism

ungdoms och fritidsfragor

foreningsfragor inkl kommunala bidrag

lokal utveckling inkl. landsbygdsutveckling

Tillvaxtutskottet ansvarar vidare for att fatta beslut som getts utskottet enligt
delegationsordningen.

Samhallsbyggnadsutskottet

Samhallsbyggnadsutskottet har att bereda arenden och aktivt folja utvecklingen och
verksamheten som ror:

bereda samtliga arenden som ror samhéllsbyggnad som framgar av
kommunstyrelsens verksamhetsansvar enligt punkt 5, detta dokument
alkohollagstiftning som sorterar under kommunens tillstandsgivning
ansvara for konsumentradgivning, skuldsanering, lotteritillstand,
parkeringstillstand, dar politiskt beslut kravs

Fatta beslut i &renden dér beslutanderatten delegerats till utskottet enligt
delegationsordningen

Barn- och utbildningsutskottet

Barn- och utbildningsutskottet har att:

handha, folja upp, kontrollera, samt sakerstalla utférandet av samtliga
driftsfragor inom verksamheten genom bland annat I6pande kvalitet- och
maluppfyllelse, ekonomi, personal och kompetensforsorjning samt Gvriga
verksamhetsutvecklingsfragor

bereda samtliga &renden som rér den primarkommunala
utbildningsverksamheten samt barnomsorg och forskola vilket framgar av
kommunstyrelsens verksamhetsansvar enligt punkt 4 detta dokument.

har att fatta beslut i &renden dér beslutanderatten delegerats till utskottet enligt
delegationsordningen
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Socialutskottet

Socialutskottet har att:

o handha, folja upp, kontrollera, samt sékerstalla utférandet av samtliga
driftsfragor inom verksamheten genom bland annat I6pande kvalitet- och
maluppfyllelse, ekonomi, personal och kompetensforsérjning samt dvriga
verksamhetsutvecklingsfragor

 bereda samtliga arenden som rér socialtjansten, vilket framgar av
kommunstyrelsens verksamhetsansvar enligt punkt 6 i detta dokument. Dock
ej de fragor som ror flyktingmottagning, etablering samt alkoholtillsyn och
lovgivning.

o har att fatta beslut i &renden dar beslutanderéatten delegerats till utskottet enligt
delegationsordningen

Ordféranden

Kommunstyrelsen valjer for den tid styrelsen bestdammer bland utskottens
ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i utskotten pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att
fullgora sitt uppdrag for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i
utskotten att som ersattare for ordforanden fullgora dennes arbetsuppgifter.

Ordforande och vice ordférande i utskotten ska planera sin tid genom att forlagga
sammantraden och Gvriga sammankomster pa ett sadant satt att det i storsta
mojliga man ryms inom ramen for den i arvodesreglementet faststéllda fasta
arvodesgraden.

Utskottsledamoter

Kommunstyrelsen véljer, for den tid styrelsen bestammer bland styrelsens
ledamater eller ersattare, ledamoter och erséttare i utskotten. Ledamoterna utgor i
utskottet kommunstyrelsen sakerstaller av beredning inom omradet samt for riktad
delegation.

Erséttare ska kallas in till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen bestamda
ordningen.

Utskottens sammantréaden

Utskotten sammantrader pa dag och tid som utskotten bestammer. Tiderna ska
dock anpassas for att sakerstalla utskottets berednings och rapporteringsansvar till
kommunstyrelsen.

Sammantraden ska ocksa héllas nar ordforande anser att det behovs eller nar minst
tva ledamoter begar det.

Utskotten far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

For kallelse till utskottens sammantréden galler motsvarande regler som anges i
reglementets punkt avseende kallelse till kommunstyrelse.
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Kommunstyrelsens och utskottens protokoll, justering, reservation och
delgivning av beslut

Samtliga utskott skall halla protokoll for samtliga moten och skall undertecknas
av ordforanden och dérefter justeras av en ledamot. Samtliga utskottets protokoll
skall folja av styrelsen faststalld mall och struktur och I6pande delges
kommunstyrelsen och anslas pa kommunens digitala anslagstavla. Utskottet
ansvarar for att bereda tydliga underlag och beslutsforslag till kommunstyrelsen.
Av protokollet och drendet skall framga utskottets beredning av arendet och grund
for forslaget till beslut.

Kommunstyrelsen och dess utskott kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligen innan den justeras av
styrelsen eller utskottet.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen
skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt
som har faststallts for justering av protokollet.

Delgivning av utskottets eller kommunstyrelsens beslut med kommunstyrelsen,

utskotten sker av ordforanden, kommunchefen och eller annan anstalld som
styrelsen eller utskottet bestimmer.
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